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Here for her health

Declaragao Prospectiva

A Organon emite diversas declaracdes neste relatério, incluindo, entre outras, declaracdes sobre as expectativas da
administracdo sobre a estratégia e metas ambientais, sociais e de governanca da Organon. Essas “declaracoes
prospectivas” podem ser identificadas por palavras como "espera’, "pretende”, "preveé", "planeja”, "acredita”, "procura”,
"estima", "ird" ou palavras de significado semelhante. Essas declaracoes se baseiam nas crencas e expectativas atuais da
administracdo da empresa e estdo sujeitas a riscos e incertezas significativos. Se as suposicdes subjacentes forem imprecisas
OU 0s riscos ou incertezas se materializarem, os resultados reais podem diferir materialmente daqueles estabelecidos nas
declaracdes prospectivas. A Organon ndo assume henhuma obrigacdo de atualizar publicamente qualquer declaragcdo
prospectiva, seja como resultado de novas informagdes, eventos futuros ou de outra forma. Fatores adicionais que podem
fazer com que os resultados sejam materialmente diferentes daqueles descritos nas declaracdes prospectivas podem ser
encontrados nos arquivos da Organon junto & Securities and Exchange Commission ("SEC"), incluindo o Relatério Anual da
empresa no Formuldrio 10-K para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2021 e arquivamentos subsequentes junto & SEC,
disponiveis no site da SEC na Internet (www.sec.gov).
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Prezados Stakeholders da Organon,

Em junho de 2021, quando nos tornamos uma
empresa independente, vimos a oportunidade
de atender a uma necessidade social urgente e
criar uma base altamente sustentdvel para
administrar um negdcio de sucesso.

Lancamos com foco em atender as necessidades de saude ndo
atendidas das mulheres e uma visdo — criar um dia-a-dia melhor e
mais sauddvel para todas as mulheres — que é necessdria agora mais
do que nunca.

Em nosso primeiro ano, fizemos um progresso significativo ao realizar o que nos propusemos a
fazer - cumprir nossas metas e prioridades de negdcios, ao mesmo tempo em que fizemos
progressos significativos no avanco de novos medicamentos e produtos para algumas das
necessidades de saude mais urgentes que mulheres e pacientes enfrentam, em todo o
mundo.

Nossos aproximadamente 9.300 funciondrios fundadores abragcaram nossa visdo - eles estdo
AQui para a saude delas — e, com base em nossos valores, criamos uma cultura que nos
impulsiona adiante.

Juntos, somos guiados por nosso propdsito — ajudar mulheres e meninas a cumprir sua
promessa por meio de uma saude melhor. Ao abordar as disparidades de género na saude,
estamos construindo um futuro mais sustentdvel para mulheres, familias, economias e
sociedade. Nosso propdsito estd intrinsecamente ligado & nossa visdo e estratégia corporativa
e sustenta nossa abordagem ambiental, social e de governanca (ESG) como uma estrutura
para atender aos interesses de cada um de nossos principais stakeholders. Nosso Conselho de
Administracdo supervisiona nossa estratégia ESG e, juntamente com nossa Equipe de
Lideranca Executiva, trabalha para garantir que a estratégia seja implementada e adotada
em toda a organizagdo.

Como uma nova empresa, integramos nosso propdsito e nossos principios ESG ao ndcleo de
nossos negdcios e lancamos a Unica empresa de saude da mulher desse tipo. O relatério a
seguir detalha nosso progresso considerdvel em nosso ano inaugural como empresa
independente, bem como as metas que estabelecemos para os préximos anos.

Agradecemos seu interesse na Organon d medida que continuamos em nosso caminho
para nos tornarmos a empresa lider global em sadde da mulher.

Kevin Ali

Diretor Executivo
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Conselho de Administracao

Prezados Stakeholders da
Organon,

Em nome do Conselho de
Administracdo da Organon,
agradecemos seu interesse em nossa
empresa e temos o orgulho de
apresentar nosso relatério ESG
inaugural.

Desde a cisdo da Organon no ano passado, o Conselho assumiu um papel
ativo na supervisdo do desenvolvimento da estratégia ESG da empresa. Nosso
Conselho é altamente diversificado e nossos Diretores trazem uma variedade
de habilidades, perspectivas e experiéncias de vida para seus cargos. Todos
concordamos, no entanto, com a importdncia de sdlidas prdticas ESG para o
sucesso financeiro, aresiliéncia e a capacidade da empresa de afingir nosso
objetivo corporativo.

O Comité ESG do Conselho estd particularmente engajado em fornecer orientacdo
sobre essa estratégia e supervisionar seu desenvolvimento. Até mesmo o nome desse
comité de governanca obrigatdrio foi escolhido deliberadamente para refletir a crenca
dos Diretores de que a boa governanca se estende d supervisdio dos riscos e
oportunidades sociais e ambientais.

Embora tenha se passado apenas um ano desde a cisdo, o Comité ESG j& revisou com a
Administracdo importantes prioridades ESG, incluindo nossos programas para melhorar o acesso
ao0s nNossos medicamentos, ajudar a garantir a qualidade de nossos produtos e ajudar a garantir
a governanga e supervisdo de engajamento politico, bem como nossa atual pegada
ambiental e ambicdes de sustentabilidade—além de outras questoes.

O Comité de Talentos do Conselho também desempenhou um papel importante no
desenvolvimento e implementacdo antecipada da estratégia ESG da Organon, especialmente
no que diz respeito & gestdo do capital humano. O Comité de Talentos concentrou atencdo
substancial na estratégia de cultura, diversidade, equidade, inclusdo e pertencimento (DEI&B) da
empresa, métricas de engajamento de funciondrios e programas de remuneracdo de
executivos, entre outfros assuntos.

Em dezembro de 2021, os Comités ESG e de Talentos, bem como todo o Conselho de
Administracdo, aprovaram a estratégia ESG proposta da empresa, incluindo suas metas de longo
prazo e principais métricas. Como parte dessas discussdes, a Administracdo forneceu ao Conselho
orientacdes recebidas durante o desenvolvimento da estratégia dos principais acionistas,
funciondrios, especialistas externos e formuladores de politicas.

Como a estratégia ESG da Organon estd integrada a nossa estratégia de negdcios, ela continuard
a evoluir com nossos negdcios. No entanto, como parte de nosso compromisso fundamental de
ajudar a atender ds necessidades de saude ndo atendidas das mulheres, a empresa manterd
metas ESG robustas, tomard medidas para progredir em relacdo a elas ao longo do tempo e
continuard a se envolver de forma fransparente com nossos stakeholders. Sabemos que essas
métricas ndo financeiras contribuem para a criacdo de valor a longo prazo e apoiam a melhoria
da satde das mulheres, da satde de suas familias e de suas sociedades. E disso que se trata a
Organon, e estamos ansiosos para relatar nosso progresso futuro.

Robert Essner
Presidente do Comité ESG

Carrie Cox
Presidente do Conselho
Presidente do Comité de Talentos
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Destaques de 2021

Social: Seu patriménio

Inovagdo para a saude da mulher:

Somos uma empresa global de satude dedicada ao avango da saude das mulheres. Nosso negdcio se concentra em quatro
pilares da saude da mulher: contracepcado, fertilidade, condicdes maternas e periparto e condicdes exclusivas das mulheres.

Inovagao e acesso

Diversidade e engajamento de fornecedores

140 69

mercados onde paises de menor renda
elegiveis para a Iniciativa

alcangamos pacientes N
<; 2 Her Promise Access

60

medicamentos e outros
produtos em vdrias
dreas

5

fransacdes concluidas (ou
executadas) para expandir
nossa carteira de Saude da
Mulher no primeiro ano

257 5

aumento de nossos gastos aborddveis com  ngmero minimo de fornecedores
diversos fornecedores até 2025, a partir de  novos ou existentes que

uma linha de base de 2021. Usaremos as planejamos contratar um
principais métricas para mensurar Nosso programa de desenvolvimento e
impacto econémico e a criagdo de orientac&o no curto prazo

empregos em nossas comunidades

"se orgulham de “sentem que seu
tfrabalharna Organon  trabalho oferece a

e se senfem eles uma sensacdo de
valorizados” realizacdo pessoal”

dos funciondrios sGo
mulheres

doado para organizacdes de
defesa e comunitdrias em todo o R
mundo em resposta a crises de biossimilares doados a

humanitarias e naturais pacientes elegiveis nos

Estados Unidos

Todos os dados da Organon comecam a partir da cisdo em 2 de junho de 2021; os dados e taxas s&o, portanto, a partir desse momento (2 de junho de 2021 a 31 de dezembro de 2021), salvo indicacdo em contrdrio.
Os nUmeros de meio ambiente sdo para o ano civil completo de 2021.
* Os valores do nimero de funciondrios sdo no final do periodo de 31 de dezembro de 2021.
**VisGo geral do setor de saude da Spencer Stuart de 2021:

Meio Ambiente: Seu planeta

Buscamos reduzir nosso impacto ambiental por meio do uso
eficiente de energia, dgua e materiais em nossas operacdes.

de nossos residuos operacionais de nossas unidades falbris tém
reutilizados, reciclados ou projetos de biodiversidade
usados de forma benéfica em andamento
toneladas métricas de CO,e gigajoules (GJ) do uso fotal
do total de emissdes de gases de energia em nossos 6 locais

de efeito estufa (GEE) do
Escopo 1 + Escopo 2

Governanca: Sua confianga

Nosso Conselho de Administracdo e Equipe de Lideranca
Executiva supervisionam questdes relacionadas a ESG

dos conselheiros séo de conselheiros de numero de
mulheres—o nivel mais  grupos minoritdrios conselheiros
alto de representacdo sub-representados independentes
feminina de todas as

empresas de salude no

S&P 500**
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Somos uma empresa global de satide formada por meio de
uma cisao da Merck & Co., Inc., Rahway, New Jersey,
Estados Unidos (MSD fora dos Estados Unidos e Canada),
com a visao de criar uma vida melhor e mais saudavel
todos os dias para cada mulher. Buscamos oferecer
inovacao, melhorar o acesso e expandir as opg¢des para
ajudar a atender as necessidades médicas nao atendidas
das mulheres e, em ultima analise, melhorar suas vidas.

Em todo o mundo, as mulheres tém vastas
necessidades médicas ndo atendidas. Durante
décadas, poucas empresas dedicaram recursos A
inovacdo e a melhoria da saude das mulheres.
Estamos investindo em dreas de alta necessidade
gue ndo tém precedentes estabelecidos e onde
acreditamos que o padrdo atual de atendimento
é inaceitdvel para atender as necessidades dos
pacientes.

SOBRE A
ORGANON

SOCIAL MEIO AMBIENTE

Noés nos concentramos em trés areas-chave para
alcangar nossa visao de um dia a dia melhor e mais
saudavel para todas as mulheres:

Saude da Mulher

Acreditamos que as mulheres séo a base de um mundo mais
sauddvel e sabemos que as mulheres precisam de mais opcoes
qguando se trata de salude. Planejamos continuar
desenvolvendo nossos pontos fortes em saude reprodutiva e
fertilidade & medida que reunimos um conjunto de opcdes de
saude que ajudam a abordar as dreas de grandes
necessidades ndo atendidas das mulheres.

Biossimilares

Os biossimilares, que sdo aprovados pelos reguladores como
altamente semelhantes aos medicamentos bioldgicos
aprovados, sdo usados para tratar uma série de condicoes
graves. Eles oferecem aos pacientes mais opcdes de tfratamento
e reduzem os custos em comparacdo com os biolégicos —
potencialmente ajudando a expandir o acesso a
medicamentos biolégicos.

Marcas estabelecidas

Nossas marcas estabelecidas incluem produtos bem
conhecidos, que geralmente estdo além da exclusividade
de mercado, em uma variedade de dreas terapéuticas,
incluindo respiratdria, cardiovascular, dermatologia, dor
ndo opioide e muito mais.

GOVERNANCA
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Divisao de receitas de 2021

Saude da Mulher
US$ 1,612 bilhdo

Us$6,3
bilhoes

Total da Receita

Biossimilares
US$ 424 milhoes

Outros

US$ 200 milhoes

Marcas estabelecidas
US$ 4,068 bilndes

 J
¥ .
Zetian  siNcuLAlR ?’rﬂll[lﬁ!rggl HYZANR  Atozet

(ezetimibe)
10 mg Tablets

MEIO AMBIENTE GOVERNANCA 9

As operagdes da Organon incluem os seguintes
portfdlios de produtos:

Saude da Mulher

\ Nexplanon™ NUVARING' ollisim’AQ Cartridge
(eta e .

elonva ¢ Jad
opesirel implant) 66mg  (eonogestellediny eradol g i ada
'R.:dopaqfs B ( dmmmlinlpw:ydn@ Rﬂ[ﬁnﬂl@‘”—

Biossimilares

RENFLEXIS BRENZYS"

(infliximab-abda) ::: etanercept

Ontruzant &\»Aybintio' HADLIMA™

trastuzumab bevacizumab e

Marcas estabelecidas
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Estamos criando um
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atende a uma necessidade critica da sociedade.

Nosso conjunto de produtos registrou receita de US$ 6,3
bilndes no exercicio social findo em 31 de dezembro de
2021. Quase 80% de nossa receita foi gerada fora dos
Estados Unidos. Nossa sede corporativa fica em Jersey City,
Nova Jersey, e temos fdbricas no Brasil, Reino Unido,
Bélgica, Holanda, Indonésia e México.

Surgimos da cisdo de nossa antfiga controladora em junho
de 2021 e fizemos progressos significativos no avanco da
visdo de saude da mulher. Em nosso primeiro ano,
concluimos ou assinamos cinco contratos de licenciamento
ou aquisicoes em dreas onde as opcoes de tratamento sdo
limitadas. A primeira aquisicdo frazida para nosso portfdlio é
o sistema Jada®, um dispositivo médico para o controle e
fratamento de hemorragia pés-parto (HPP) anormal
guando o tratamento conservador é garantido.

Em nossa transacdo mais recente em marco de 2022,
anunciamos que celebramos um acordo com a Daré
Bioscience pelo qual licenciaremos os direitos globais de
Xaciato™ (gel vaginal de fosfato de clindamicina, 2%). A
transacdo estd sujeita as condicdes habituais de
fechamento e deve ser concluida no segundo frimestre de
2022. Xaciato € um medicamento aprovado pela FDA para
o tfratamento da vaginose bacteriana (VB) em mulheres com
12 anos de idade ou mais. A VB é a causa mais comum de
vaginite em todo o mundo e estima-se que afete
aproximadamente 21 milhées de mulheres nos Estados
Unidos.

Esses produtos se baseiam em uma base sélida de mais de
60 medicamentos e outros produtos em diversas dreas,
incluindo: saUde reprodutiva, doencas cardiacas,
dermatologia, alergias e asma.

6,3 80%

bilhdes de das receitas geradas fora
receita dos Estados Unidos

6 60

locais de fabricacdo medicamentos e outros

produtos em vdrias dreas

MEIO AMBIENTE

GOVERNANCA
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Nosso propadsito.

Aqui para a saude dela.

N
Existem quase 4 bilhoes de mulheres e
meninas no mundo,' e cada uma tem uma

promessa unica. \
Essa promessa € alimentada pelo poder de sua saude. Mulheres sauddveis sdo

a base de uma sociedade prospera, estavel e resiliente. E quando investimos
em sua saude e equidade, todos nos beneficiamos do poder de sua promessa.
Na Organon, nossa visdio é criar um dia a dia melhor e mais sauddvel para todas -

as mulheres. Sua promessa € nosso propdsito. E por isso que estamos
trabalhando com parceiros em todo o mundo para apresentar solucdes de
saude que ajudem mulheres e meninas a cumprir suas promessas por meio de
uma saude melhor. Ao abordar as disparidades de género na saude,
construimos um futuro mais sustentdvel para mulheres, familias, economias e
sociedade.

Nosso propodsito estd intrinsecamente ligado d nossa estratégia de negdcios,
onde buscamos acelerar a inovacado e infroduzir e expandir o acesso a opcoes
de saude que ajudam a garantir sua promessa e lugar equitativo no mundo.

! Perspectivas da Populacdo Mundial de 2019 das Nacdes Unidas.
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Nossos principais

O frabalho que fazemos todos os dias baseia-se em nossos principais valores:

Ser Liderar. Crescer juntos.

Impulsionamos a

H Vamos trabalhar em conjunto e
verdadeiro. <coosicadeso

ter sucesso como uma equipe.

, A empoderamento com
NOs somos auténticos

= V' 4
e fransparentes. altos padroes de TOd OS nOS

integridade e ética.
Progredir. pertencemos.
Seremos empreendedores e E m pe n ha r-se ® Vemos o DEI&B como fundamental

resilientes, nos inclinaremos Manfemos a paixdo para fudo o que fazemos,
para os desafios e pelo nosso propdsito e garantindo que todos tenham voz e
adotaremos mudancas. pelo que fazemos. sinfam um senfimento de
pertencimento.
Y o

» Eacima de tudo, agir com integridade.

Kk
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Nossa abordagem em relagao a

Nossa estratégia ESG ajuda a garantir
que cumpramos Nossa Vvisao
corporativa — um dia melhor e mais
saudavel para cada mulher. Nosso
negdcio estd infrinsecamente ligado
as nossas prioridades ESG. Nos nos
concentramos nas questdes que mais
importam para nossos stakeholders,
nossos negdcios e, mais importante,
as mulheres em todo o mundo.

Para criar este relatério inaugural,
revisamos os padroes de relatérios ESG,
incluindo estruturas da Iniciativa Global
para Apresentacdo de Relatdrios (GRI) e
Conselho de Normas Contdbeis de
Sustentabilidade (SASB) da Value
Reporting Foundation.

Também apoiamos e alinhamos nossos
relatérios

aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Nacoes Unidas (ODS da
ONU). Em seguida, conduzimos um
processo de priorizacdo de questdes ESG
para identificar e priorizar questoes
usando a plataforma batamaran®, uma
plataforma de software que permite um
processo dindmico e orientado por
dados para identificacdo e
monitoramento de riscos ESG.

SOCIAL

A plataforma Datamaran nos permitiu fazer
benchmarking de questdes ESG que sdo
pertinentes ao nosso setor. Para obter mais
informagdes sobre nossas iniciativas e
progresso ESG, também realizamos
entrevistas aprofundadas com funciondrios
de diferentes funcoes e localidades
geogrdficas ao redor do mundo e
consultamos um nUmero significativo de
nossos 15 principais investidores.
Perguntamos a esses Ultimos sobre suas
prioridades ESG e frabalhamos em estreita
colaboracdo com nossos principais lideres
funcionais. Durante esse processo, também
fornecemos atualizacdes para nossa Equipe
de Lideranca Executiva e Comité ESG do
Conselho

de Administracdo.

MEIO AMBIENTE

Nossa lista de topicos prioritdrios
reflete essas contribuicoes. Essa
abordagem baseada em
prioridades para relatérios ESG
ajuda a garantir que possamos
continuar a construir uma estratégia ESG
significativa que responda a eventos
externos, prioridades de negdcios
em evolucdo, expectativas dos
stakeholders e nossos proprios
resultados de desempenho.

GOVERNANCA 13

Acreditamos que ao progredir na
saude das mulheres, ajudamos a
progredir na saude da sociedade.

NOssO compromisso com a melhoria continua no
desempenho, transparéncia e relatérios ESG inclui
o desenvolvimento deste primeiro relatério
e os futuros relatérios ESG a seguir.O escopo
do relatério comeca a partir da ciséo em 2
de junho de 2021; os dados e taxas sdo,
portanto, a partir desse momento (2 de
junho de 2021 a 31 de dezembro de 2021),
salvo indicacdo em contrdrio.O escopo
também abrange todo o empreendimento
da Organon e fodas as Nossas pessoas
juridicas. Todos os valores em ddlares
informados neste relatério estdo em ddlares
americanos. Nestas pdginas,
compartilhamos nosso progresso nos trés
pilares de nossa estratégia ESG, bem como
NOSSAS ASPIracoes € COMPromissos Para o
futuro.
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Sua promessa

& SEU PATRIMONIO
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Atender as necessidades
médicas ndo atendidas das

mulheres, ajudando a garantir o

acesso sustentdvel aos Nossos
produtos e incutir uma cultura
de pertencimento aos
funciondrios e parceiros da
adeia de suprimento

Acesso e acessibilidade

Acesso a medicamentos e cuidados de
saude

Relacdes comunitdrias

Praticas do cliente

Diversidade, equidade, inclusdo

e pertencimento (DEI&B)

Saude e seguranca dos funciondrios
Inovacdo e tecnologia

Praticas frabalhistas

Qualidade, seguranca e integridade do
produto

Projeto de produto e gestdo do ciclo de
vida

Riscos para a saude publica
Consumo e producdo responsdveis
Gestdo da forca de trabalho

SOCIAL

SEU PLANETA

Elevar nossa ambicdo de
alcancar emissoes liquidas
zero de gases de efeito
estufa (GEE) e integrar os
principios de gestdo da
dgua e economia circular
em nosso modelo de
negocios

AMBIENTAL

Emissdes de ar

Riscos e gest@o das mudancas climdticas
Impactos ecolégicos

Gestdo de energia

Emissdes de GEE

Capital natural

Transicdo para energias renovaveis e
alternativas

Gestdo de residuos e materiais perigosos
Gestdo de dgua e efluentes

MEIO AMBIENTE

GOVERNANCA

SUA CONFIANCA

forte supervisdo do

14

%
Ajudar a garantiruma ‘7¢
O
7

Conselho e elevar nosso
compromisso com a
transparéncia, ética,

conformidade,
privacidade e qualidad
do produto

Resiliéncia do modelo de negdcios
Comportamento competitivo

Privacidade do cliente e seguranca de
dados

Comportamento ético corporativo

Etica em pesquisa e desenvolvimento
(P&D)

Estruturas e mecanismos de governanca
Direitos humanos

Gestdo do ambiente legal e

regulatdrio

Gestdo de impactos locais

Riscos fisicos e sociopoliticos

Praticas de venda e rofulagem de
produtos

Eficiéncia e gestdo de compras
Transparéncia
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NOSSOS Ob] etlvos Estamos trabalhando para alcancar Sua Promessa por meio dos seguintes objetivos:

Expandindo o acesso
a medicamentos e
cuidados de saude

|
I

S

Inovacdo em
Saude da Mulher

Diversidade,
Equidade, Inclusdo
e Pertencimento

Q‘:'i@ 2

Gestdo
ambiental

GOVERNANCA

Gerar
confianca

e le
w~

15

Trabalhando em conjunto com os
parceiros, pretendemos evitar uma
estimativa de 120 milhGes de gravidezes
indesejadas até 2030.

Planejomos fornecer a 100 milhdes de meninas
e mulheres em paises de baixa e média renda
acesso a opgdes contraceptivas a precos
acessiveis até 2030.

COVID).

Nosso objetivo é redefinir e aproveitar a inovagdo
na sauide da mulher, dedicando a maior parte de
nossa atividade de desenvolvimento pré-clinico e
clinico a areas que atendem as necessidades de
saude nao atendidas de mulheres e meninas.

Trabalharemos com parceiros para expandir o
acesso a opgdes de tratamento que melhorem
sua saude e ajudem a garantir sua promessa.

» Trabalhando com as autoridades de salde,
planejomos expandir o acesso ao sistema
Jada para fratar hemorragia pés-parto (HPP)
em mulheres em todo o mundo, tanto em
mercados desenvolvidos como em
desenvolvimento.

« Procuraremos garantir solugcdes acessiveis e

educacdo para diminuir a necessidade médica

ndo atendida em fertilidade.

2 A linha de base serd ajustada as circunstancias normais (ndo

Nosso objetivo é alcangar uma representagao de
género equilibrada em todos os niveis da empresa
globalmente até 2030.

« Para afingir esse objetivo, nos esforcamos
para manter nosso atual equilibrio global de
género e, do mesmo tempo, aumentar o
numero de mulheres em cargos de lideranga
de nivel médio a sénior.

Nosso objetivo é alcangar a equidade salarial.

« Para atingir esse objetivo, contratamos
especialistas econdmicos e juridicos externos
para realizar estudos de equidade salarial em
dois de nossos maiores mercados em 2022
(Estados Unidos e Reino Unido).

Nosso objetivo é apoiar a transi¢do para
uma economia de baixo carbono, com a
ambigdo de atingir zero emissdes liquidas
de GEE em nossas operagdes e em nossa
cadeia de suprimentos.

Até 2025, pretendemos reduzir nossas
emissdes de GEE de Escopo 1 e 2 em mais de
25% em relagdo aos niveis ajustados de 2020.2

Até 2025, nossa meta é ter pelo menos 70% de
nossos gastos com fornecedores dedicados a
fornecedores que possuem programas de
reducdo de emissdes de GEE.

Até 2050, pretendemos integrar os principios
de gestdo da agua e economia circular em
nossos modelos de negdcios.

Até 2025, pretendemos reduzir o uso de dgua
em nossas operacdes em mais de 5% em
relacdo aos niveis ajustados de 20202 e ter mais
de 70% de nossos gastos totais com
fornecedores que possuem programas de
reducdo de agua.

Até 2025, nossa meta € que mais de 80%
dos residuos operacionais de nossas
unidades sejam reutilizados, reciclados ou
usados de outra forma.

Estamos comprometidos em manter os mais
altos niveis de ética e integridade em todo o
nosso negocio.

Atualmente, temos um Conselho de
Administragcdo alfamente capacitado, com uma
combinagdo exemplar de habilidades e
experiéncia relevantes. Além disso, € um dos
mais diversos Conselhos de Administracdo do
setor de saude. Aspiramos manter a experiéncia,
bem como a diversidade de género e ragca que
caracteriza nosso Conselho hoje.
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NOSSA ABORDAGEM EM RELACAO A ESG Nossa estratégia ESG baseia-se em um processo de priorizacdo ESG para
¢ identificar os tépicos prioritdrios que mais importam para nossos negdcios
° ° ° ~ e stakeholders. Os resultados da avaliacdo sdo plotados na matriz de
priorizacdo ESG abaixo, com sua posicdo em relacdo ao grau de Nivel 2 Nivel 1
; AT S . ve ve
importé@ncia para nossos stakeholders e potencial impacto nos negocios.
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NOSSA ABORDAGEM EM RELACAO A ESG

Alinhamento dos ODS da
ONU

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel,
adotada em 2015 por todos os Estados Membros da ONU,
fornece um plano compartilhado para as pessoas € o
planeta, agora e no futuro. Os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel da ONU (ODS) sdo
projetados para a acdo global e para alcangar um futuro
melhor para todos. Os ODS representam um apelo global
d acdo para gque o mundo se una para trabalhar rumo a
um mundo mais préspero, inclusivo, sustentdvel e resiliente.

Apoiamos os ODS da ONU. Especificamente,
nosso proposito esta alinhado com o ODS 3
(Boa Saude e Bem-estar) e ODS 5 (Igualdade
de Género), bem como o ODS 4 (Agua Limpa e
Saneamento), ODS 7 (Energia Limpa e
Acessivel), ODS 8 (Trabalho Decente e
Crescimento), ODS 10 (Redugdo das
Desigualdades), ODS 12 (Consumo e Produgdo
Responsavel), ODS 13 (Agao Climatica), ODS 14
(Vida Embaixo da Agua) e ODS 17 (Parcerias
para os Objetivos).

SOBRE A
ORGANON

BOA SAUDE E
BEM-ESTAR
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AGUA PURIFICADA
E SANEAMENTO

13 ACAO CLIMATICA
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TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

i

VIDA DEBAIXO PARCERIAS PARA
D’AGUA 17 AS METAS
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Governanc¢a ESG

Garantir um comportamento ético e
fornecer fransparéncia em nossas acoes
requer cooperacdo em todos os niveis da
Organon, desde nossa ampla base de
funciondrios até nossos acionistas e diretores.

No mais alto nivel, nosso Conselho de Administrac&o

supervisiona nossa estratégia ESG. O Comité ESG do Conselho

de Administracdo supervisiona e faz recomendacdoes ao

Conselho sobre ESG e outros assuntos de sustentabilidade
relevantes para os negécios da empresa.

Nossa estratégia ESG foi criada em 2021 em parceria com o Comité
ESG, nossa Politica PUblica multifuncional interna e Conselho ESG,
principais acionistas, especialistas externos em satde da mulher e
nossos funciondrios. Usamos a contribuicdo desses stakeholders,
juntamente com nosso processo de priorizacdo de questdes ESG,
para desenvolver metas de curto e longo prazo para o programa. A
Equipe de Lideranca Executiva revisou e aprovou nossas metas e,
em dezembro de 2021, o Comité ESG, o Comité de Talentos e todo
o Conselho de Administracdo endossaram nossa estratégia ESG.

SOBRE A

O Comité ESG supervisiona nossa governanga corporativa, incluindo
as prdticas, politicas e procedimentos do Conselho e seus comités.
Além disso, o Comité ESG revisa anualmente o tamanho, a estrutura
e as necessidades do Conselho e dos comités do Conselho,
recomenda indicacdes de diretores ao Conselho para aprovacdo e
desempenha um papel na supervisdo de riscos e conformidade
relacionados a ESG, inclusive nas dreas de salde ambiental e
seguranga, sistemas de qualidade de fabricacdo e engajamento
politico e de politicas, entre outras dreas.

Toda a Equipe de Lideranca Executiva é responsdvel por
desenvolver e revisar nossa estratégia ESG e é responsdvel por
progredir em relacdo as metas e objetivos estabelecidos na
estratégia. A Vice-Presidente Executiva de ESG e Assuntos Externos,
reporta-se diretamente ao CEO e € membro da Equipe de
Lideranca Executiva. Ela tfem uma equipe ESG dedicada que
frabalha em todas as funcdes para ajudar a garantir que o progresso
seja feito em relacdo a cada uma de nossas metas ESG e que
relatemos esse progresso de forma oportuna e transparente. Além
disso, o Conselho ESG, composto por nossos executivos com
responsabilidades funcionais em toda a empresa que se reportam
aos membros da Equipe de Lideranca Executiva, coloca nossa
estratégia ESG em prdtica. Certos aspectos do desempenho ESG
também sdo incorporados ao Scorecard da Empresa, que estd
vinculado a programas de incentivos anuais.

MEIO AMBIENTE GOVERNANCA
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Nossa estrutura de governang¢a ESG

Conselho de

Administragao

Equipe de Lideranga Executiva

Conselho de Politicas Publicas e ESG

Grupos de trabalho multifuncionais e departamentais

SOCIAL MEIO AMBIENTE GOVERNANCA

Nosso Comité ESG supervisiona e faz recomendacdes ao Conselho sobre
ESG e outros assuntos de sustentabilidade relevantes para nossos
negocios.

Nosso Comité de Talentos supervisiona e faz recomendacdes ao
Conselho em relacdo a estratégia de capital humano.

Nossa Equipe de Lideranca Executiva é responsdvel por desenvolver e
revisar nossa estratégia ESG e é responsdvel por fazer progressos em
relacdo as metas e objetivos estabelecidos na estratégia.

Nosso Conselho de Politicas Publicas e ESG é composto por executivos
com responsabilidades funcionais em todo o negdcio que se reportam aos
membros da Equipe de Lideranca Executiva, que coloca nossa estratégia
ESG em prdtica.

Nossos Grupos de tfrabalho multifuncionais e as equipes de lideranca
departamental se concenfram em questdes ESG especificas para
incorporar metas corporativas aos planos de negdcios, melhorando assim
o desempenho em determinados tépicos.
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A saude é a base do desenvolvimento sustentavel — no
nivel individual, comunitdrio e social — e a equidade de
género é um poderoso indicador de crescimento
econdmico. No entanto, em muitos lugares ao redor do
mundo, a satide da mulher ndo é uma prioridade.

Na Organon, queremos ajudar mulheres e
meninas a cumprirem suas promessas, levando
vidas mais sauddveis e empoderadas. Estamos
trabalhando para esse propdsito usando vdrias
abordagens, incluindo a inovacdo na saude da
mulher, a expansdo do acesso a medicamentos
e outros produtos necessdrios e o avanco da
equidade dentro e fora da empresa.

SOBRE A
ORGANON

MEIO AMBIENTE
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para a

salide da mulher

Somos uma das poucas empresas de satde que se dedica a buscar
inovagoes cientificas para a saude da mulher, priorizando onde
existem lacunas terapéuticas criticas.

Nossas atividades de P&D e desenvolvimento de negdcios estdo focadas em
quatro pilares da saude da mulher: contracepcdo e fertilidade; condicdes
maternas e periparto, como hemorragia pds-parto (HPP), pré-eclémpsia e trabalho
de parto prematuro; distUrbios exclusivos das mulheres, como endometriose,
miomas, sindrome dos ovdrios policisticos (SOP) e vaginose bacteriana (BV); e
menopausa. Vamos potencialmente expandir essas afividades para doencas e
problemas de saude que afetam desproporcionalmente as mulheres. Nosso
diversificado portfélio de produtos - especialmente aquele da franquia de Marcas
Estabelecidas - gera um fluxo de caixa significativo que ajudard a financiar nossos
esforcos para desenvolver um conjunto de produtos que atendem as mulheres,
enquanto também estamos investindo em programas e iniciativas que ampliam o
acesso a produtos existentes.

Além do nosso trabalho com o Sistema Jada, estamos procurando maneiras de
prevenir partos prematuros, que estdo associados a vdarios riscos d saude das mdes
e possiveis complicacoes de longo prazo para os bebés. Para resolver esse
problema, licenciamos o ebopipranto da ObsEva, uma empresa biofarmacéutica
dedicada a melhorar a sadde reprodutiva das mulheres. O ebopipranto é um
produto experimental que estd sendo avaliado como um potencial fratamento de
trabalho de parto prematuro, reduzindo a inflamacdo e as confracdes uterinas. Se
aprovado, fem potencial para ser uma inovacdo de primeira linha para esse
problema comum e sério.

SOBRE A
ORGANON

MEIO AMBIENTE GOVERNANCA

4

Nossos objetivos para inovacao
na saude da mulher

Nosso objetivo é redefinir e aproveitar a inovacdo na saide da
mulher, dedicando a maior parte de nossa afividade de
desenvolvimento pré-clinico e clinico a dreas que atendem ds
necessidades de salde ndo atendidas de mulheres.

Trabalharemos com parceiros para expandir o acesso a opgoes de
tratamento que melhorem sua salde e ajudem a garantir sua promessa.

Trabalhando com as autoridades de saude, planejamos
expandir o acesso ao sistema Jada para fratar HPP para
mulheres em todo o mundo, tanto em mercados
desenvolvidos como em desenvolvimento.
®
Procuraremos garantir solucoes acessiveis e

educacdo para diminuir as necessidades
médicas ndo atendidas em fertilidade.

N

¢
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INOVACAO PARA A SAUDE DA MULHER

SOBRE A
ORGANON

A necessidade de mais op¢oes no
tratamento da hemorragia pos-parto

A HPP é uma das complicagcdes mais comuns
do parto, com taxas aumentadas observadas
em paises de baixa e meédia renda (PBMRs). O
aumento do risco de HPP é devido a fatores
como falta de acesso aos cuidados de saude,
nUmero inadequado de prestadores de
cuidados e disponibilidade de intervencoes e

recursos necessarios.

O Sistema Jada comecou como um projeto de estudantes da
California Polytechnic State University que buscavam novas solucdes
para HPP, com foco especifico em PBMRs. Eles rapidamente
perceberam que o tfamponamento uterino com baldo
fradicionalmente usado, que se expande dentro do Utero para parar
o sangramento, impedia as contracdes. No entanto, as contracdes
naturais podem realmente ajudar a reduzir e

cessar a hemorragia.

O Sistema Jada utiliza tecnologia de vdcuo para fornecer controle
visivel e observdvel de sangramento. Um vacuo de baixo nivel
induz a confracado fisioldgica do Utero para controlar e tratar
sangramento ou hemorragia uterina pés-parto anormail.

Embora a visdo da equipe fundadora fosse fornecer o Sistema
Jada para PBMRs, o dispositivo recebeu autorizacdo pela primeira
vez nos Estados Unidos.

1

]

Nosso objetivo é tornd-lo acessivel a mdes e pacientes em todo o
mundo como parte da nossa viséio de criar um dia-a-dia melhor e
mais sauddvel para todas as mulheres.

Fora dos Estados Unidos, a meta exigiu que a equipe do Sistema
Jada combinasse inovacdo com uma compreensdo de como o
acesso a saude afeta o uso do dispositivo. O objetivo da equipe é o
Sistema Jada ser usado em vdrios ambientes de cuidados e com
profissionais de vdrios niveis de habilidade. Ao trabalharrumo a esse
objetivo, a equipe estd investigando as necessidades e requisitos
especificos dos profissionais em ambientes de poucos recursos para
determinar a solucdo ideal para impactar com sucesso as altas
taxas de HPP nos paises de baixa e média renda.

Dentro dos Estados Unidos, o Sistema Jada oferece aos profissionais
de saude outra opcdo para ajudar a resolver um problema perene.
As taxas de HPP aténica aumentaram constantemente nos Estados
Unidos nos Ultimos anos € as mulheres negras sGo mais propensas a
sofrer resultados ruins associados & HPP. Como parte de um projeto-
piloto de acesso, fornecemos o Sistema Jada a cinco cenfros de
saude com poucos recursos em grandes cidades que
principalmente atendem negros e indigenas (BIPOC) e pacientes de
baixa renda.

A equipe implantou um nimero limitado de Sistemas Jada
financiados por subvencdes e programas completos de
freinamento para a equipe clinica obstétrica em todos os cinco
centros. O projeto-piloto permitiuv o tratamento de mais de 40
pacientes e forneceu informacdes importantes sobre como
poderiamos alcancar e atender melhor as instalacdes com poucos
recursos no futuro.

MEIO AMBIENTE GOVERNANCA

Por exemplo, a equipe observou diferencas nas dindmicas de
pessoal que exigem uma abordagem ajustada ao freinamento em
hospitais da rede de seguranca. A equipe do Jada estd trabalhando
para integrar os aprendizados aos esforcos para acelerar o acesso e
otimizar o tfreinamento para locais semelhantes no futuro.

O potencial do Sistema Jada para ajudar a tratar a HPP é
significativo. E como consideramos a promessa Unica das mdes e
suas familias, fornar essa importante opcdo disponivel para o maior
numero possivel de mdes € nosso imperativo.
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Colaboracao e
parcerias para
inovacgao

Estamos acelerando nosso pipeline criando um modelo global de
P&D em rede para promover ativos promissores com o objetivo
de tornd-los acessiveis a mulheres em todo o mundo. Estamos
procurando em centros académicos, bem como em empresas
anfigas e estabelecidas, para enconfrar medicamentos,
diagndsticos e dispositivos promissores. Nossas capacidades
globais em desenvolvimento clinico, seguranca do paciente e
assuntos regulatérios e médicos significam que estamos bem
posicionados para identificar, desenvolver e promover opcoes de
saude que prometem ajudar as mulheres a viver suas melhores
vidas em todas as fases da vida.

Também estamos trabalhando
com inovadores ndo tradicionais
que podem encontrar novas
solucoes para problemas
aparentemente intratdveis.

Por exemplo, fizemos parceria com a FlatéLabs, uma empresa lider
de capitalinicial e de risco em estdgio inicial no Oriente Médio.
Juntas, criamos e lancamos o Programa Acelerador Femtech, que
ajuda a apoiar startups lideradas por mulheres que operam no
espaco de saude digital no Oriente Médio e Africa do Norte.

Atividades de desenvolvimento de negdcios para expandir nosso portfolio de satde da

mulher

Em menos de um ano, concluimos ou executamos cinco transa¢des que nos permitem avangar
significativamente rumo a nossa missao:

2021

Adquirimos a Alydia
Health, empresa
comercial focada no
tfratamento de HPP.

Adquirimos os direitos do
ebopipranto (OBE022),
um agente em
investigacdo sendo
avaliado como um
fratamento potencial
para trabalho de parto
prematuro.

13 de
dezembro-

Adquirimos a Forendo
Pharma, uma empresa de
desenvolvimento de
medicamentos em estdgio
clinico cujo principal
candidato, FOR-6219, é
um agente experimental
sendo avaliado como um
fratamento potencial para
endometriose, € cujo
pipeline também inclui um
programa pré-clinico
visando PCOS.

* Indica nomes de marcas de produtos que ndo estdo disponiveis nos Estados Unidos.

2022

16 de
fevereiro

Adquirimos os direitos da
Marvelon™ (etinilestradiol,
desogestrel)* e Mercilon™
(efinilestradiol, desogestrel),*
dois anticoncepcionais
hormonais orais combinados,
em

diversos mercados

asidticos, somando-se aos
20 mercados onde j&
mantemos direitos sobre
esses produtos.

Celebramos um contrato
de licenciaomento com a
Daré Bioscience pelo
qual licenciaremos os
direitos globais do
Xaciato (gel vaginal de
fosfato de clindamicina,
2%), um medicamento
aprovado pela FDA para
o tratamento de VB em
mulheres com 12 anos ou
mais. A fransacdo estd
sujeita as condicoes
habituais de fechamento
e deve ser concluida no
segundo frimestre de
2022.
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a medicamentos

e cuidados de saude

Nossa meta para
expandir o acesso a
Medicamentos e Saude

As barreiras ao acesso a medicamentos e
cuidados de saude que melhoram a vida das

- . . Trabalhando em conjunto com parceiros, Nosso
mulheres podem ser geogrdficas, financeiras,

objetivo é evitar cerca de 120 milhdes de gravidezes

sociais, culturais ou politicas. Nosso objeﬂ,\/o é indesejadas até 2030. Planejamos fornecer a 100
derrubar o maior nuUmero deles possivel. E por milhdes de meninas e mulheres em paises de baixa e
isso que o acesso a medicamentos & um pilar média renda (PBMRs) acesso a opcdes
fundamental da nossa estratégia ESG e confraceptivas a precos acessiveis ate 2030.
fundamental para ajudar meninas e mulheres a . ~

cumprir sua promessa. 120 ml|h0es 100

Centramos nossos esforcos de acesso em produtos de salde d e m i I h aes

que fratam doencas ou problemas designados como prioritdrios _ - ;

pelo indice de Acesso a Medicamentos — doencas cardiacas, grc‘v'dﬁrfre;'g%fsepdm s oo
enxagueca, asma e métodos contraceptivos. Também contraceptivas
priorizamos os programas de acesso nos 108 paises com maior
necessidade. Nossa principal iniciativa de acesso é a Iniciativa
Her Promise Access, que visa aumentar o acesso a opgoes
contraceptivas para mulheres que vivem em paises de baixa
renda.

Além disso, nossas atividades de P&D e desenvolvimento de
negdcios estdo focadas em nossos quatro pilares da saude
da mulher e nos desafios que afetam desproporcionalmente
as mulheres.
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Aumentar o acesso a contraceptivos para ajudar
mulheres e meninas a cumprir Sua Promessa

A decisdo de quando - e se — comecar uma familia
€& uma das escolhas mais importantes que uma
mulher pode fazer. O planejamento familiar ajuda a
reduzir a gravidez indesejada e oferece as mulheres
a oportunidade de educacdo e independéncia
econdmica. Também ajuda as mulheres a espacar
suas gestacoes e evita gravidezes na adolescéncia,
que levam a partos mais seguros. No entanto, as
mulheres em paises de baixa renda muitas vezes
ndo tém acesso a contraceptivos que tornam essa
escolha possivel.

Nossa Iniciativa Her Promise Access estd trabalhando com outras
organizacdes em todo o mundo para ajudar meninas € mulheres a
evitar gravidezes ndo planejadas. A iniciativa faz parte de um
esforco global de vdrias agéncias para expandir a disponibilidade
de contracepcdo para 69 dos paises de renda mais baixa.

A iniciativa comecou em 2012 na CUpula de Planejamento
Familiar de Londres. O programa resultante — conhecido como
FP2020 — relne os stakeholders, incluindo organizacdes ndo
governamentais

(ONGs), agéncias governamentais e empresas
farmacéuticas. Comecamos nossa participacdo
quando faziamos parte da nossa antiga controladora.

Como parte dessa coalizdo, realizamos parceria com ONGs para
fornecer aos pacientes Nexplanon® (implante de etonogestrel)
(vendido como Implanon NXT™™ em muitos paises fora dos Estados
Unidos) que é um implante de controle de natalidade inserido nos
bracos das mulheres. O programa também distribui
anticoncepcionais e pilulas anticoncepcionais Marvelon™,
Mercilon™, Cerazette™ e Exluton™ .

E j& tivemos um impacto. Bem antes da cisdo, mais de 20 milhdes de
mulheres haviam recebido Nexplanon por meio do nosso programa
de acesso, ajudando a prevenir uma estimativa de:

40 milhoes

de

gravidezes
indesejadas

GOVERNANCA
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Nossa Iniciativa Her Promise Access esta
trabalhando com ovuiras organizagoes em todo o
mundo para ajudar meninas e mulheres a evitar
gravidezes ndao planejadas.

g ' %p Karel Prinsloo/Jhpiego




a Fertilidade

Acreditamos firmemente que todos
devem poder comecar uma familig,
iIndependentemente de onde morem,
sUQs circunstancias financeiras,
relacionamento ou status de género,
orientacao sexual ou origem
demografica e cultural.

Em muitos paises, as mulheres enfrentam desafios para acessar fratamentos de fertilidade. E
por isso que estamos defendendo reformas de politicas para ajudar a garantir a igualdade
de acesso a produtos e servicos de fertilidade em todo o mundo. (Consulte a Secdo de
governanca para obter mais informacdes sobre nossas atividades de politicas publicas.)
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Estamos abordando questdes de acesso por meio
de um amplo compromisso com a acessibilidade
para todas as mulheres. A pandemia de COVID-19
exacerbou as desigualdades de género existentes,
especialmente no que dizrespeito d renda e ao
emprego das mulheres. Essas desigualdades tém
um impacto direto na capacidade das mulheres de
pagar os cuidados de saude.

Para ajudar a resolver esse problema, estamos frabalhando com
defensores da salde da mulher e da equidade de género,
organizagdes de pacientes, ONGs, organizacdes mulfilaterais e
parceiros comerciais em uma série de mecanismos que expandem o
acesso a medicamentos e reduzem o preco como barreira. Investimos,
por exemplo, em educacdo em salde, tfreinamento de profissionais de
saude, servicos de apoio e solucdes de financiamento e acessibilidade
destinadas a melhorar o acesso a servicos de salde e medicamentos
para mulheres em todo o mundo.

Dentro da nossa estratégia comercial, continuamos a apostar em

Marcas e biossimilares que oferecem opcdes acessiveis e de alta
qualidade aos governos e outros pagadores que podem entdo
estender o acesso a medicamentos para mulheres.

SOBRE A
ORGANON SOCL

Nosso portfélio de Marcas Estabelecidas incorpora inovacdo precoce e
heranca profunda. Nosso portfélio inclui medicamentos que, em alguns
casos, ajudam pacientes hd décadas e alguns que conquistaram o
status de nome familiar.

O valor de nosso portfélio é sustentado pelas necessidades
criticas, cronicas ou agudas que nossos tratamentos atendem e
pelo respeito que conquistaram ao longo dos anos.

Os 49 produtos em nosso portfolio de Marcas Estabelecidas
representam um amplo portfélio de marcas conhecidas, que
geralmente estdo além da exclusividade de mercado, incluindo
marcas lideres em gestdo de dores cardiovasculares, respiratérias,
dermatoldgicas e ndo opioides, para as quais a concorréncia genérica
varia de acordo com o mercado. No entanto, o feedback das
autoridades de saude, profissionais de saude e publico em geral nos diz
que nossos medicamentos ainda estdo ajudando as pessoas em
diferentes cantos do globo a administrar melhor sua satde,
especialmente naqueles paises onde os produtos de marca sdo
preferidos.

Expandindo esse legado, temos a chance de aplicarum

foco renovado nesse portfélio e aproveitar novas oportunidades onde
existem para levar esses importantes tratamentos as pessoas que
precisam deles, com foco adicional nas mulheres. Estamos
maximizando todas as oportunidades para atender ds necessidades
em evolucdo e revigorar Nossa presenca.

MEIO AMBIENTE
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CUSTO E ACESSIBILIDADE DOS MEDICAMENTOS

SOBRE A
ORGANON SOCL

Biossimilares visam melhorar a economia da
salide e 0 acesso ao tratamento

Nossos biossimilares visam melhorar as economias

de saude e o acesso ao tratamento, fornecendo
medicamentos biossimilares de alta qualidade
para sistemas de salde, provedores e pacientes.
Os biossimilares sdo medicamentos bioldgicos
altamente semelhantes, mas ndo idénticos, aos
medicamentos bioldgicos de referéncia, que
sdo terapias produzidas por células vivas.

As moléculas de medicamentos resultantes sdo maiores e
geralmente mais complexas do que outros medicamentos e
capazes de tratar uma ampla gama de condigcdes de saude.23
Como resultado, as terapias bioldgicas tornaram-se a classe de
medicamentos que mais cresce no mundo. No entanto, também
s@o um dos principais impulsionadores do aumento dos custos de
saude. 234

Os biossimilares fornecem opcdes adicionais de tratamento
bioldgico para pacientes e infroduzem concorréncia de mercado
que pode reduzir potencialmente os custos do fratamento de
condicdes médicas graves.23Reconhecemos a importdncia de
oferecer opcdes de tratamento que potencialmente ajudem a

2Food and Drug Administration (Administracdo de Alimentos e Medicamentos) dos EUA. Os biossimilares podem ser uma opcdo de tratamento para o seu paciente - conheca
os fatos. Artigos Informais de Biossimilares. Publicado em 19 de outubro de 2017. Acesso em 5 de janeiro de 2022. https://www.fda.gov/drugs/biosimilars/biosimilars-drop-articles
3Food and Drug Administration (Administracdo de Alimentos e Medicamentos) dos EUA. Visdo geral de produtos biossimilares. Atualizado em 28 de julho de 2021. Acesso em 5 de

-i%1=  janeiro de 2022. hitps://www.fda.gov/media/151058/download

| 4 Agéncia Europeia de Medicamentos. Medicamentos biossimilares: visdo geral. Acesso em 5 de janeiro de 2022. https://www.ema.europa.eu/en/human-

regulatory/overview/biosimilar-medicines-overview

reduzir as pressdes de gastos nos sistemas de saude e permitir

gue um nUmero maior de pessodas fenha acesso a

medicamentos importantes.

Os biossimilares ndo apresentam diferencas clinicamente

significativas em relacdo aos medicamentos biolégicos de

referéncia e devem atender a padrdes rigorosos para aprovagdo

no mercado.234Procuramos ajudar a navegar nas complexidades

da adocdo de biossimilares. A medida que o cendrio de

biossimilares muda, nds também mudamos - com um compromisso

inabaldvel com suporte dedicado. Defendemos a equidade no

atendimento ao apoiar o aumento do acesso a fratamentos

bioldgicos e vemos um caminho enorme — ainda que atualmente

subutilizado — para atingir esse objetivo:

* Incorporar biossimilares no ciclo de vida do tratamento
biolégico.

* Aumentar a adocdo e a aceitacdo de biossimilares com
pagadores e prescritores.

Nos Estados Unidos, nosso Programa de Assisténcia ao Paciente
(PAP) fornece determinados produtos biossimilares gratuitamente a
pacientes em situacdes econdmicas criticas. Em 2021, doamos
mais de US$ 9,5 milhdes em biossimilares para pacientes elegiveis
em todo o pais.

MEIO AMBIENTE GOVERNANCA

QUANTIDADES DOADAS PARA
PAP DOS ESTADOS UNIDOS*

ONTRUZANT®
(trastuzumabe-dttb)
para injecdo

US$ 314 mil

RENFLEXIS®
(infliximabe-abda)

Us$ 9.2
milhoes

* total de doacoes
calculadas usando o
custo WAC em 14 de
janeiro de 2022
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Estamos comprometidos em expandir o
acesso a solugcoes de saude que ajudem a
garantir sua promessa e um lugar equitativo
No mundo. Buscamos promover precos
responsdaveis para ajudar a melhorar a
equidade em saude e o0 acesso a
medicamentos.

Todas as alteracoes de precos em nossos
produtos — em todos os mercados -
passam por nosso processo definido de
revisdo e aprovacado.

Nossos procedimentos operacionais padrdo definem o processo
de governanca de precos, incluindo o propésito, escopo,
principios-chave e responsabilidades dos principais stakeholders
na governanga de precos. Essa governanca requer supervisdo do
mercado local por equipes apropriadas, incluindo o Diretor de
Financas, Juridico e Administrativo, e também incorpora um

processo global de revisdo e aprovacdo, sob circunsténcias
apropriadas.

SOBRE A
ORGANON

Para alcang¢ar maior acessibilidade e equidade, oferecemos muitas
abordagens diferentes de precos e investimentos, incluindo precos
diferenciados, que impulsionam o acesso expandido em PBMRs. Em
particular, estamos nos comprometendo a fornecer Nexplanon
(vendido como Implanon NXT em muitos paises fora dos Estados
Unidos) a baixo custo para paises com alta necessidade. Em

dreas de maior necessidade de saude puUblica (mercados de

baixa renda e mercados de renda média-baixa), fazemos

parceria com ONGs globais, governos e outros stakeholders para
oferecer Nexplanon a precos de custo.

MEIO AMBIENTE
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Nosso objetivo é tornar nossos medicamentos o mais
acessiveis possivel para os pacientes que precisam deles.
Cada situacdo varia com base na dindmica do mercado
especifico e nas circunstGnecias individuais. Em geral,
consideramos fatores como:

- Valor fornecido aos pacientes

- Valor fornecido aos sistemas de satde
- Necessidade ndo atendida

- Acesso

- Sustentabilidade em P&D

- Concorréncia
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Nossa estrategia de capital humano se concentra na
experiéncia dos funciondrios na Organon, desde o
recrutamento até aintegracdo, desenvolvimento,
promocdo e desligamento.

Como parte dessa estratégia, buscamos promover a equidade de
género, dentro e fora de nossa empresa. Para nds, esse trabalho
comeca dentro da Organon.

Globalmente, estamos nos esforcando para alcancar uma
representacdo de género equilibrada em todos os niveis da
organizagdo (consistente com a disponibilidade do mercado de
trabalho). Além disso, em cada um de nossos mercados, buscamos
aumentar a representacdo de grupos minoritdrios historicamente sub-
representados para que a Organon reflita as comunidades locais nas
quais operamos.

Em 2021, muitos funciondrios ingressaram na Organon vindos de nossa
anfiga confroladora. Reconhecendo essa transicdo, renomeamos toda
a forca de trabalho da Organon como “fundadores” e buscamos
aprimorar suas experiéncias de crescimento de carreira. Nossa série
mensal de Fundamentos para Fundadores, facilitada por um membro de
nossa equipe de lideranca sénior, oferece aos nossos funciondrios a
oportunidade de aprimorar suas habilidades e aprimorar sua perspicdcia
nos negdcios. Também implementamos o LinkedIn®Learning, que
oferece oportunidades de aprendizado sob demanda para funciondrios
em todo o mundo. Em 2022, estamos infroduzindo uma nova abordagem
de gestdo de talentos que se concentra nas oportunidades importantes
para funciondrios individuais.

SOBRE A
ORGANON SOCL

O desempenho na Organon é sobre ambos: o sucesso da
organizacdo e o sucesso coletivo dos individuos. Para os individuos,
gerenciar o desempenho é construir uma maior conscientizagcdo por
meio de feedback frequente e fortalecer a propriedade do
desempenho, desenvolvimento e crescimento individual. Para a
organizacdo, gerenciar o desempenho significa liberar o potencial
para que os individuos facam seu melhor trabalho, alinhados e
confribuindo para as prioridades gerais da empresa.

Nossa filosofia de desempenho e recompensas baseia-se em ter
conversas frequentes e de qualidade que contam. Esse € um
processo orientado pelo funciondrio, assincrono — no ritmo natural
de seu trabalho, ndo por prazos artificiais da empresa. A experiéncia
de desempenho na Organon cria oportunidades para que os
funciondrios sejam reconhecidos e recompensados por suas
confribuicdes ao longo do ano, capacitando-os a assumir o
desenvolvimento de sua carreira.

Nosso objetivo
para igualdade de
género

Nosso objetivo é alcancar uma
representacdo de género equilibrada em

todos os niveis da empresa globalmente
até 2030. Para atingir esse objetivo,
manteremos nosso atual equilibrio globall
de género e, ao mesmo tempo,
aumentaremos o nUmero de mulheres em
cargos de lideranca de nivel médio e
sénior.

MEIO AMBIENTE
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O objetivo de alcancar a equidade
salarial em nossas operacoes globais é
outro componente de nossa
estratégia.

Em 2022, estamos contratando especialistas
econdmicos e juridicos externos para realizar estudos
de equidade salarial em dois de nossos maiores
mercados (Estados Unidos e

Reino Unido). Pretendemos estender esses estudos para
outras regides nos préximos trés anos.

No futuro, pretendemos continuar usando abordagens
avaliativas abrangentes para ajudar na tomada de
decisdes equitativas em relacdo a alocacdo de
remuneracdo em toda a nossa organizacdo. Isso inclui
estudos regulares de equidade salarial (conforme
descrito acima) e a implementacdo de nosso novo
programa Performance and Rewards @Organon,
projetado para ajudar a promover prdticas de
equidade salarial.

SOBRE A
ORGANON

Nossa meta para
equidade salarial

Nosso objetivo é alcancgar a

equidade salarial.

Para atingir esse objetivo, estamos
contratando especialistas econdmicos e
juridicos externos para realizar estudos de

equidade salarial em dois de nossos
maiores mercados em 2022
(Estados Unidos e Reino Unido).

MEIO AMBIENTE
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, saude e

bem-estar dos funcionarios

SOBRE A
ORGANON SOCL

Fornecemos beneficios que visam enriquecer a
salde, o bem-estar e a seguranca de NOssOs
funciondrios em todo o mundo para gue possam
enfrentar o desafio de nossa missdo.

Por exemplo, nossos pacotes de beneficios incluem planos de
aposentadoria com contribuicoes generosas do empregador, servicos
de planejamento financeiro, reembolso de mensalidades e muito mais.
Como parte de nosso plano 401 (k) nos Estados Unidos, os funciondrios
podem contribuir com até 6% do seu saldrio total e recebem uma
contribuicdo patronal correspondente até 4,5% de sua remuneracdo
total, e também oferecemos contribuicdes adicionais de aposentadoria
com base em anos de servico e idade.

Além da integridade financeira, também queremos ajudar os
funciondrios a melhorar sua sadde e bem-estar fisico e mental. Para
isso, oferecemos beneficios adicionais para apoiar nossos funciondrios,
promover o equilibrio entre frabalho e vida pessoal e estabelecemos
opcoes de tfrabalho flexiveis com base nas necessidades dos
funciondrios.

Também oferecemos licencas remuneradas e politicas de licenca para
que os funciondrios reservem um tempo para cuidar de si e de seus
entes queridos em vdrias fases da vida. Esses beneficios incluem licenca
remunerada de 12 semanas sem género para nascimento, pais
adotivos e substitutos em todo o mundo e 20 dias de licenca por luto
para apoiar funciondrios que sofreram uma perda de gravidez. Nos
Estados Unidos, nosso beneficio de fertilidade aprimorado ndo inclui
limite no mdximo de seguro vitalicio.

Juntamente com nossos beneficios de adog¢do e barriga de
aluguel, nossos funciondrios tém recursos financeiros e apoio

para ajudar a construir suas familias.

Nossos beneficios para a satde geralmente incluem exames e testes
preventivos de salde, imunizacdo e vacinas contra a gripe, exames
de cé@ncer apropriados para idade e género e muito mais. Também
oferecemos acesso a servicos especializados para ajudar os
funciondrios a lidar com diagndsticos complexos ou acelerar
consultas para tratamento de céncer de alto nivel. Também
fornecemos cobertura para uma gama completa de servicos e
procedimentos relacionados a tfransgéneros. Como apenas um
nUmero limitado de profissionais médicos especialistas se especializa
em fratamentos de fransgéneros, os funciondrios podem usar
qualquer provedor credenciado, independentemente de sua
localizacdo ou se aceitam seguro, e receber cobertura como se
fosse na rede. Isso inclui terapeutas de saude comportamental
especializados em trabalhar com pacientes transgéneros.

Para manter a saude mental, os funciondrios recebem acesso a
servicos de meditacdo on-line, aconselhamento profissional gratuito,
servicos de vida profissional e workshops ministrados por palestrantes
sobre topicos como gestdo de tempo por meio de nosso fornecedor
global do Programa de Assisténcia ao Funciondrio (EAP), Resources
for Living.

Além de nosso portfélio global de beneficios de vida profissional,
oferecemos uma ampla gama de programas de vida profissional
especificos de cada pais em cada mercado, destinados a apoiar
pais ou funciondrios que trabalham com outras responsabilidades de
cuidado.
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Nos Estados Unidos, também oferecemos vdrios beneficios
direcionados para apoiar os cuidadores de funciondrios, incluindo
acesso a suporte especializado de cuidador por meio de nosso
parceiro Wellthy, Inc. Também fornecemos um beneficio de cuidados
de backup por meio da LifeCare, Inc., que os funciondrios podem
utilizar caso seus planos usuais de cuidados de filhos e idosos falhe. E
por meio da MilkStork, Inc., oferecemos as novas mdes que viajam a
negdcios uma maneira de entregar leite em casa rapidamente e sem
nenhum custo.

Também criamos um indice interno de bem-estar dos funciondrios,
gue é um conjunto de perguntas de pesquisa dentro de nossa
pesquisa de engajamento. Usamos essas respostas para ajudar a
orientar nossas iniciativas de recursos humanos e garantir que estamos

Entre os funciondrios da Organon:

O %

“se orgulham de
trabalhar na Organon e
se sentem valorizados.”

respondendo as necessidades dos funciondrios.

“sentem que seu trabalho lhes
proporciona uma sensagao de
realizagdo pessoal.”

Fonte: Take the Mic: Pesquisa de experiéncia do fundador realizada
no quarto frimestre de 2021.
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BENEFICIOS, SAUDE E BEM-ESTAR DOS FUNCIONARIOS

Recursos humanos
premiados

TOP ORGANON ORGANON
Nossas equipes de RH locais e °
regionais foram reconhecidas 50 M E N AT c h I n a

por seu trabalho, incluindo:
5 ’ COMPARABLY CI PD %\\EROMJ;\?WARDS

2 ganhou como Melhor ganhou como melhor nomeada pela sHERO
Empresa para Diversidade, programa de saude e como a vencedora
Melhor Empresa para bem-estar do Chartered do prémio Leading

Mulheres e Melhor CEO Institute of Personnel and DElI Best Company
Development de 2021 em 2021
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Diversidade, equidade,
inclusao e pertencimento

Nosso objetivo é criar

Nossa eS"ategia ESG esta focada em alcancar a Olhando para o futuro, planejamos expandir nossas parcerias de e incutir uma cultura
equidade de género por meio de uma melhor recrutamento, desenvolver programas de networking global e langar um de per’rencimen’ro
, . programa para ajudar aqueles que retornam ao mercado de trabalho
qude, para as mulheres, e alinhamos essa apds uma licenca prolongada, como para cuidar de um membro da para NosSsos
estrategla com nossa abordagem de familia. Em 2021, testamos um Programa de Lideranca das Mulheres para funciondrios e
diversidade, e uidade, inclus@o e pertencimento funciondrias promissoras em nossas divisdes Comercial e Manufatura. . 9
q P Estamos agora expandindo a elegibilidade para outras dreas funcionais. porcelros dO CCIdGIO
(DEl&B)- Medimos e ros’r.reomos esses esforcos, para sabermos onde estamos e para de SU primenfos.
Isso significa que vamos além do género para promover a equidade onde estamos indo.

entre grupos minoritdrios historicamente sub-representados,
conforme definido por seu contexto geogrdfico e cultural.
Reconhecemos a interseccionalidade de género, classe e
raca/etnia e temos trabalhado para ajudar a amplificar as vozes de
nossos funciondrios, bem como para elevar grupos minoritdrios
marginalizados e historicamente sub-representados em todo o
mundo.

Nossos esforcos para recrutar talentos diversos destacam esse
compromisso em acdo. Por exemplo, estabelecemos parcerias
com vdrias organizacdes e associacdes focadas na diversidade,
incluindo Women of Color in Pharma, myGwork e Diversity:IN, para
nos ajudar a construir diversos grupos de talentos. Estamos
construindo uma equipe de Sourcing Global de Talentos para
identificar e engajar diversos talentos no mercado. E avaliamos e
nos envolvemos com universidades e escolas para ajudar a
desenvolver um pipeline diversificado de talentos para o futuro.
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DIVERSIDADE, EQUIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO

0 que é diverSidade Entre os funciondrios da Organon:

0% 47% 2%

Mulheres Homens Ndao declarados e
ndo identificados

Observagdo: Os valores de representacdo de género sdo globais e sdo no final do periodo de 31
de dezembro de 2021. Os totais podem ndo ser iguais devido ao arredondamento.

3% 31% 6%

Brancos Grupos Etnicos Sub- Ndo declarados e
representados ndo identificados
(UEG)*

Observacdo: Os valores de representacdo de raca e/ou etnia sdo para os Estados Unidos e sado no final do
periodo de 31 de dezembro de 2021. Os totais podem ndo ser iguais devido ao arredondamento.

**Grupos Etnicos Sub-representados sdo definidos como: Asidticos, negros, latinos/hispdnicos e outros grupos
étnicos (por exemplo, indios americanos, nativos do Alasca, nativos havaianos ou outros ilhéus do Pacifico).

Consulte as tabelas de dados no Anexo para uma andlise mais detalhada.
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Qualidade

As pessoas confiam em nds para produzir e
comercializar medicamentos e dispositivos médicos
seguros e eficazes. Para preservar essa confianca,
NOssos produtos passam por rigorosos controles de
qualidade antes da liberacdo e continuam sendo
monitorados de perto assim que incluidos no
mercado. Consideramos a qualidade do produto
uma de nossas principais prioridades e fornecemos
as politicas e estruturas para ajudar a garantir que
atendemos a essa expectativa.

Esse compromisso comeca com nossos robustos sistemas de gestdo
de qualidade (QMS), que sdo projetados para promover e facilitar a
conformidade regulatéria e a exceléncia operacional em todo o
ciclo de vida de um produto, desde as entradas de produtos de
producdo até os produtos acabados pds-producdo, incluindo
fabricagdo e embalagem. Buscamos atender e superar os requisitos
governamentais por meio de nossos padrdes infernos de seguranca
de produtos. Esperamos que nossos contratados, fornecedores e
outros parceiros cumpram nossos padroes de qualidade de
produtos e requisitos regulatdrios relacionados & qualidade, e os
funciondrios tém o poder de ajudar a garantir que esses parceiros
compartilhem nossa abordagem rigorosa.

SOBRE A
ORGANON SOCL

Os funciondrios participam do treinamento necessdrio para aderir
as Boas Praticas de Fabricacdo (BPF atuais) e com politicas e
procedimentos implementados para identificar desvios das BPF
atuais. Quaisquer desvios nas especificacdes arquivadas junto as
agéncias reguladoras sdo prontamente relatados de acordo com
0s regulamentos e nossos padrées de qualidade de produtos.
Também ajudamos a garantir que haja responsabilidade por
nossas iniciativas de qualidade ao implementar a supervisédo
executiva. O Executivo Sénior de Manufatura e Fornecimento
supervisiona a organizagcdo de qualidade para produtos
comerciais, tfrabalhando em estreita colaboracdo com o Chefe
Global de Qualidade. Nosso grupo de qualidade gerencia as
operacoes de qualidade em nossas seis instalacdes internas e
supervisiona as operacoes de qualidade em nossos locais de
fabricacdo contratados e em nossas redes de distribuicdo.

Essas funcoes representam a supervisdo de qualidade de ponta a
ponta da fabricacdo de nosso portfdlio de produtos. Também
monitoramos mensalmente as principais métricas relacionadas &
manutencdo e sustentacdo dos sistemas e cultura de qualidade. Isso
faz parte do processo interno do conselho de qualidade que é
executado por meio da rede de Producdo e Fornecimento da
Organon (OMS).

Nossos produtos sdo festados durante todo o processo de
fabricacdo antes da aprovacdo para lancamento no mercado.
Esse teste é regido por uma estrutura regulatéria, bem como
especificacdes e métodos de testes aprovados
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em alinhamento com nossas submissdes regulatérias de

produtos.

A empresa investiga reclamacdes de qualidade do produto e
toma medidas para resolver problemas de qualidade do

produto, incluindo, quando apropriado, acdes de mercado,
como recalls.

Em 2021, foram realizadas duas acdes de mercado em produtos
que haviam sido lancados. O niUmero total de unidades
impactadas foi de 0,19% de todas as unidades comercializadas por
nés desde a cisdo de nossa antiga controladora em junho de 2021
até o final do ano.

Estamos focados
em melhorar consistentemente

nossos sistemas e processos de
qualidade de produtos
aplicaveis ao nosso portfélio de

produtos, além da estrutura
regulatdria e de conformidade
complexa e em evolugado
aplicavel globalmente.
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Seguranc¢a

Buscamos garantir o uso seguro de nossos
produtos em todo o mundo por meio de
avaliacdo de seguranca proativa, gestdo de risco
eficaz e comunicacdo fransparente de risco
durante todo o ciclo de vida de nossos produtos.

Nosso Diretor Médico (CMO) detém a responsabilidade geral pela
determinacdo de risco/beneficio de produtos, fornece supervisdo
médica para todos os programas clinicos, supervisiona o
desenvolvimento e implementacdo de politicas médicas (incluindo
aqguelas relacionadas & transparéncia de dados e
compartilhamento de dados clinicos), e é responsdvel pela
concepcdo, execucdo e implementacdo de programas de acesso
expandido (uso compassivo) de pré-registro.

Nossa fungdo de Ciéncia Global de Farmacovigilancia e Seguranga (GPSS)
gerencia um sistema global para a coleta, revisao e notificacdo de
relatérios de experiéncias adversas que recebemos em todo o mundo, e
para a avaliagdo continua da seguranga do produto. Nosso Diretor de
Seguranga tem a responsabilidade geral pela seguranca de nossos
produtos.

SOBRE A
ORGANON SOCL

Quaisquer alteragdes suspeitas no perfil de seguranca de nossos
produtos sédo avaliadas por uma equipe multifuncional de
especialistas e encaminhadas a alta administracdo conforme
apropriado. Caso seja identificada uma mudanca no perfil de
seguranca de um de nossos produtos, estamos comprometidos em
frabalhar rapidamente para implementar medidas corretivas. Essas
medidas podem incluir encaminhamento para agéncias
reguladoras, atualizacdes no rétulo do produto, investigacdo
adicional, implementacdo de medidas de minimizacdo de risco e,
em casos raros, quando apropriado, recall do produto.

Nosso compromisso com a seguranga do produto também se
estende aos nossos estudos clinicos. Durante o desenvolvimento
clinico de um novo produto, nds, como patrocinadores, temos a
responsabilidade de estabelecer o perfil de seguranca do produto,
bem como garantir a seguranca e o bem-estar do individuo em um
estudo de intfervencdo. Ao longo do estudo, eventos adversos
graves devem ser revisados com um cronograma acelerado.
Qualquer outra informacdo de seguranca deve ser revisada pela
equipe de seguranca em intervalos regulares. Para produtos com
riscos especificos, contratamos painéis de especialistas externos
para julgar casos individuais e/ou revisar a seguranca geral do
estudo em intervalos regulares.
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Protegemos nossos produtos de acodes ilicitas,
incluindo falsificacdo, adulteracdo, desvio ou
interferéncia em seu uso adequado. Nossa estratégia
de integridade de produtos busca proativamente
proteger a seguranca e a protecdo de nossos
pacientes por meio de atividades em tfodas as nossas
cadeias de suprimentos.

Como parte desses esforcos, investimos na serializagdo em
determinados mercados — adicionando um cdédigo de barras com um
numero de identificacdo exclusivo em cada pacote que chega ao
mercado — para proteger nossa cadeia de suprimentos e prevenir ou
detectar falsificagdes e desvios. Quando a serializacdo estiver
concluida, os stakeholders em toda a cadeia de suprimentos poderdo
escanear o codigo e verificd-lo como um nUmero de série
correspondente a um produto Organon. Esse investimento continuard
nos préoximos anos, a medida que enfrarmos em operacdo em mais
mercados.

Além disso, nossa equipe de Seguranca e Resiliéncia Global
oferece treinamento regular aos funciondrios sobre o processo de
relatérios de falsificacdo, desvio e adulteracdo. Nossa equipe de
Seguranca e Resiliéncia Global também estd em parceria com
stakeholders internos e externos, incluindo engenheiros de
embalagens, arfistas e outros terceiros, para desenvolver designs
de embalagens seguras para nossos produtos, incluindo opcodes de
evidéncia de violacdo e outros recursos antifalsificacdo.

O design final de um produto depende de seus riscos
externos de acordo com o mercado, regido, localizacdo,
regulamentacdes do pais e drea terapéutica.

Nossa estratégia de rotulagem também exige
documentos de rotulagem compativeis e de alta
qualidade, que ajudam a garantir o uso seguro, eficaz e
bem informado de produtos para pacientes e profissionais
de saude em todo o mundo.

Em 2021, continuamos nosso compromisso de

aumentar a conscientizacdo sobre os riscos
representados por produtos falsificados e apoiar uma
maior fiscalizagcdo para moldar os requisitos

regulatérios relevantes. Nosso programa de

Integridade do Produto se concentra em parte na
conscientizacdo do publico e dos stakeholders sobre

0s riscos de

medicamentos falsificados. Fazemos parceria com outras
empresas farmacéuticas e com organizagdes focadas em
seguranca, seguranca do paciente e salde publica para apoiar
politicas antifalsificacdo de alta prioridade.

MEIO AMBIENTE
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Prevencgao

Temos dispositivos de deteccdo forense em campo para analisar e
detectar falsificacdes em regides ao redor do mundo. Além disso,
realizamos andlises forenses de produtos questiondveis para
determinar se sdo falsificados, desviados ou ilicitos, o que nos permite
coletar informacdes sobre operacoes de falsificacdo e entender as
ameacas a saude publica.

A medida que os falsificadores melhoram suas habilidades e técnicas, nossos cientistas forenses
foram pioneiros no uso de vdrias ferramentas analiticas para a detecc¢do e caracterizacdo de
medicamentos falsificados e continuam a explorar novas técnicas analiticas para aumentar suas
capacidades de festes forenses. Cooperamos com agéncias governamentais relevantes, outros
fabricantes farmacéuticos, atacadistas, distribuidores, profissionais de salde, grupos de
consumidores e principais organizacdes relacionadas na campanha confra medicamentos
falsificados. Também educamos o publico sobre os riscos de produtos falsificados e como se
proteger contra eles.

Em 2021, a Global Security & Resilience abordou 166 eventos de integridade de produtos em 40
paises, relacionados a 58 produtos Organon diferentes. Em todo o setor, esses nUmeros variam de
acordo com o tamanho do portfélio de uma empresa e onde os produtos sdo distribuidos.
Falsificacdo, desvio, seguranca da cadeia de suprimentos, adulteracdo e eventos de seguranca de
marca levaram a parcerias de aplicacdo da lei, prisdes e apreensdes de produtos Organon
falsificados ou ilicitos. A falsificac&o de produtos foi o tipo mais comum de evento relatado, seguido
por desvio de produtos e adulteracdo de produtos.
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Saude e seguranga dos

Cuidamos do bem-estar de nossos funciondrios e
. ~

mantemos um ambiente de trabalho seguro e EHS em acao
saudavel para todos os funciondrios, confratados . , ) )

. ~ , . ru uranga i i responsdv

O grupo de Seguranca e Meio Ambiente Global (GSE) é responsavel
€ COHVIdOdOS, porgque Naoc € apenas a colsa Iegol por supervisionar nosso Sistema de Gestdo de EHS, que é
ase fgzer: é a CO|SG certa a fozer. Nosso Conselho implementado em toda a organizacdo por meio de politicas, padroes
, . e procedimentos de EHS. O sistema contém politicas e metas

de Saude e Seguronc;o Ambiental (EHS) abrangentes e detalhadas. Padroes, diretrizes e ferramentas sdo
corporativo, composto por lideres seniores de integrados ao Sistema de Gest&o EHS para apoiar varias atividades
e G fungées e negécios e popel e realizadas por nossos trabalhadores e em nossos locais de trabalho.
SLfreintisele [eralre goron’rlr cEs mantenhamos um O Sistema de Gestdo EHS se aplica a todos os nossos trabalhadores e

local de trabalho seguro, bem como uma cultura locais de trabalho. Periodicamente, realizamos auditorias internas
de excelé ia em EHS para avaliar a conformidade com as politicas internas, leis e
’ regulamentos de EHS e identificar dreas para melhorias potenciais.

Trabalhamos ainda em nossa rede de fornecimento para

identificar os riscos de EHS associados as atividades e operacdes

de negdcios de parceiros externos. Consideramos a conformidade
com os regulamentos de EHS e a integridade de seus programas
infernos de EHS ao selecionar nossos

parceiros. Trabalhamos com nossos parceiros externos para ajudar a
garantir que eles se esforcem para operar suas operacoes comerciais
de maneira ética, segura e ambiental e socialmente responsavel.

Por exemplo, realizamos periodicamente avaliacdes de nossos
parceiros externos e monitoramos quaisquer acdes corretivas
necessdrias para ajudar a garantir a conformidade com os
regulamentos de EHS aplicdveis.

MEIO AMBIENTE GOVERNANCA

Estamos implementando o Safe by Choice, um programa de seguranca
comportamental com o objetivo de alcangaruma cultura de segurangca
e um local de trabalho sem incidentes em nossas organizagdes fabris.
Acreditamos que cada funciondrio pode estabelecer comportamentos
de segurancga positivos. Para isso, oferecemos uma combinacdo de
freinamento EHS presencial e on-line para fodas as classificacdes de
cargos. Também incentivamos os lideres e os funciondrios a compartilhar
a responsabilidade de alcancar um local de frabalho livre de incidentes
por meio de uma comunicagdo completa e aberta sobre situacdes
relacionadas & seguranca.

Exigimos que os funciondrios relatem imediatamente quaisquer
acidentes, lesdes, condicoes inseguras e quase acidentes ao seu
supervisor e sigam os procedimentos locais de resposta a emergéncias.
Capacitamos os funciondrios para corrigir problemas quando
apropriado. Estabelecemos metas e objetivos anuais de desempenho
em lesdes e doencas, bem como medimos Nosso progresso em
relacdo a eles mensalmente. Também avaliamos os eventos de
seguranca para determinar a causa e implementar as agdes corretivas
apropriadas.

Em 2021, relatamos 21 acidentes de trabalho registré&iveis entre os
funciondrios. Lesdes registréveis sdo lesdes ndo fatais que ocorrem no
local de trabalho, que resultam em dias de afastamento do trabalho,
restricdo de trabalho ou tratamento médico além dos primeiros
socorros. Nao houve mortes relacionadas ao trabalho da Organon em
2021.
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com a Comunidade

No6s nos esforcamos para apoiar as comunidades
carentes e fornecer uma resposta oportuna a
desastres e crises humanitdrias, trabalhando em
colaboragcdo com nossos parceiros sem fins
lucrativos.

Apoiamos os esforcos de resposta humanitdria da CARE no
Afeganistd@o, que se concentraram em fornecer assisténcia para
salvar vidas e suporte de recuperacdo de meios de subsisténcia as
pessoas afetadas pela crise. Mulheres e meninas permaneceram no
centro da resposta humanitdaria da CARE. A CARE mobilizou recursos
para implementar vdrias atividades de socorro no Afeganistéo, como
fornecer assisténcia financeira para ajudar as familias a garantir
comida, abrigo, protecdo e oportunidades de subsisténcia; fornecer
acesso a servicos de saude, incluindo cuidados de saude primdrios e
reprodutivos; servicos de salvamento de vidas com foco na violéncia
baseada no género; servicos nutricionais; materiais de abrigo e outros
itens ndo alimentares para se preparar para os meses de inverno; e
servicos de educacdo.

Trabalhando com a Direct Relief, também doamos medicamentos
essenciais para esforcos de socorro e recuperacdo relacionados ao
terremoto no Haiti em agosto de 2021. No total, a Direct Relief
mobilizou mais de 192 paletes de ajuda médica totalizando US$ 12,8
milhdées para o Haiti. A ajuda direta, juntamente com os principais
parceiros globais, garantiu que os médulos médicos de emergéncia
fossem implantados para levar medicamentos e suprimentos as
instalacoes de saude e médicos haitianos.

Contribuimos para os esforcos de ajuda a desastres da Cruz Vermelha
durante o furacdo Ida e os tornados que atingiram os estados do Sul e
Centro-Oeste dos Estados Unidos em dezembro passado. A Cruz
Vermelha enviou mais de 450 trabalhadores de desastres para ajudar
familias e comunidades afetadas pelos tornados a encontrar abrigo e
acessar refeicoes e itens de socorro, bem como atendimento
individual, em colaboracdo com os principais parceiros e stakeholders
neste esforco coletivo de resposta a desastres.

Incentivamos e apoiamos nossos funciondrios a voluntariarem seu
fempo a servico de comunidades e organizacoes sem fins
lucrativos que apoiam a visdo mais ampla da Organon para criar
um dia melhor e mais sauddavel para todas as mulheres.
Acreditamos que cultivar um ambiente de funciondrios
voluntdrios ajuda (a) nossos funciondrios, enriquecendo a
qualidade de suas vidas e oferecendo oportunidades para
experiéncias de servico; (b) a nossa empresa desenvolvendo
confianca com os vizinhos e a comunidade, aprimorando as
habilidades, talentos e experiéncias dos funciondrios e
promovendo nossa reputacdo como parceira da comunidade;
e (¢) a comunidade prestando apoio e ajuda a organizacoes
sem fins lucrativos, instituicoes de caridade publicas ou ONGs,
incluindo aquelas que apoiam o acesso a cuidados de saude e
estilos de vida sauddveis, promovem a saude das mulheres e
promovem o DEI&B (incluindo, entre outros, equidade entre
géneros, raca e etnia). Para colocar esse compromisso com as
comunidades em acdo, publicamos nossa politica de
voluntariado para funciondrios, que permite que todos os
funciondrios em tempo integral dediquem 40 horas de trabalho
regulares por ano para atividades voluntdrias.

MEIO AMBIENTE

GOVERNANCA

43




RELATORIO ESG ) SOBRE A
DA ORGANON iNDICE ORGANON SOCIAL MEIO AMBIENTE GOVERNANCA
DE 2021

o MEIO
AMBIENT




RELATORIO ESG

DA ORGANON iNDICE oi(éilll\fol:‘
DE 2021

Sabemos que um planeta saudavel é essencial para a saude das mulheres, hoje e nas
proximas geragoes. E enquanto a atual crise climatica impacta o mundo em geral, seus
efeitos sao ampliados pela desigualdade generalizada de género. Em outras palavras,
os impactos das mudancas climaticas sobrecarregam desproporcionalmente as
mulheres.

Na Organon, estamos frabalhando para implementar praticas
ecologicamente corretas e sustentabilidade de longo prazo em nossas
proprias operacoes e na cadeia de valor, para ajudar a garantir que
estamos contribuindo para mudancas positivas para as mulheres em todos
os lugares. Nosso Conselho EHS multifuncional e Conselho ESG sdo
responsdveis pela supervisdo do desenvolvimento e implementacdo de
nossa estratégia de sustentabilidade ambiental, incluindo as metas
aspiracionais descritas abaixo. Nossa organizacdo GSE trabalha com nossos
negodcios internos e parceiros externos para ajudar a garantir a
conformidade com as leis ambientais, bem como para desenvolver e
implementar nossa estratégia de sustentabilidade ambiental. Nossa
estratégia de sustentabilidade ambiental aborda emissdes de GEE, dgua,
materiais (incluindo residuos) e biodiversidade.
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Nossas ambicoes e objetivos para a

Em toda a nossa cadeia de valor, buscamos reduzir nosso
impacto ambiental por meio da gestdo estratégica de energia,
dgua e materiais; fornecimento de energia renovavel; e fazer
mudancas em nossa cadeia de suprimentos e embalagens.

Estabelecemos varias metas de curto
prazo para nos ajudar a alcancgar
nossas ambicoes de sustentabilidade
ambiental enquanto trabalhamos
rumo a 2050.




RELATORIO ESG g o SOBRE A
DA ORGANON iNDICE Jrbaties SOCIAL MEIO AMBIENTE GOVERNANCA a7
DE 2021

de Gases de 2025
Efeito eStha (G E E) Nosso objetivo € reduzir as emissdes de

GEE dos Escopos 1 e 25em >25% em ]
relacdo aos niveis ajustados de 2020. ‘

®
Nossa meta é que pelo menos 70% de nossos
gastos com fornecedores sejam destinados a i
fornecedores que possuem programas de '
reducdo de emissdes de GEE.

. »  Nossa ambicio

Planejamos caracterizar nossas emissoes

de Escopo 3¢ e atualizd-las regularmente d e I o ngo p ra Zo

para refletir nossa cadeia de suprimentos.
Nosso objetivo é apoiar a transicdo

para uma economia de baixo carbono. Ao
fazé-lo, nossa ambicdo € afingir zero
emissoes liquidas de GEE em nossas
operacdes e em nossa cadeia de
suprimentos.

sDe acordo com a Agéncia de Protecdo Ambiental dos Estados Unidos (EPA dos EUA), as emissdes de
Escopo 1 sdo emissdes diretas de GEE que ocorrem de fontes que controlamos ou possuimos, como
emissoes associadas & combustdo de combustivel em caldeiras, fornos e/ou veiculos. As emissdes do
Escopo 2 incluem emissdes indiretas de GEE associadas & compra de eletricidade, vapor, calor ou
refrigeracdo.

éDe acordo com a EPA dos EUA, as emissdes de Escopo 3 sdo o resultado de atividades de ativos que
ndo possuimos ou controlamos, mas que impactamos indiretamente em nossa cadeia de valor.
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Emissao de gases de efeito estufa

A reducdo das emissdes € um componente-chave da nossa
estratégia ambiental. Procuramos contribuir para a fransicdo para
uma economia de baixo carbono. Ao fazé-lo, nossa ambicdo é
atingir zero emissoes liquidas de emissdes de gases do efeito estufa
em Nnossas operacoes e em nossa cadeia de suprimentos. Hoje,
estamos dando os passos intermedidrios para chegar |4, reduzindo
nossas emissoes de GEE de Escopo 1 e 2 em pelo menos 25% até 2025.
Além disso, estamos frabalhando para caracterizar nosso Escopo 3
Emissoes de GEE até o final de 2025. Para chegar |4, estamos
avaliando o impacto de carbono de nossa cadeia de valor —
incluindo fornecedores, fabricantes contratados e distribuidores —
para ajudar a identificar oportunidades de reducdo d medida que
continuamos a buscar uma estratégia de fornecimento responsavel.

Para avancar nesses objetivos, iniciamos um projeto de painel solar em nossa unidade de
Oss, Holanda, que envolve ainstalacdo de painéis solares em nossas instalagcdes de
producdo e novo armazém. Alguns painéis solares foram instalados nas instalacdes de
producdo em 2020, que geram 105.000 kWh por ano. Em 2022, foram instalados os painéis
solares no armazém, que vao gerar outros 220.000 kWh por ano. Quando todo o projeto
estiver concluido, estimamos que gerard

475.000 kWh por ano.

1 - M . p . 5 .. . am .
-i:-'T‘ 7Nd&o detemos os créditos de energia renovavel associados a elefricidade gerada pelas turbinas edlicas em Cramlington.
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EmissGes 2021

Emissdes de GEE do Escopo 1, total (TM CO,e)* 24.981
Emissdes de GEE do Escopo 1, por fonte (TM CO,e)
Instalagcdes (instalacdes proprias, 6 locais) 23.913
Refrigerantes 1.068
Emissdes de GEE do Escopo 2, instalagdes (TM COqe)** 32.918
Baseado no mercado 32.918

Escopo 1 + Emissdes de GEE do Escopo 2, total (TM CO,e) 57.899

*QO Escopo 1 inclui gds natural, GLP e uso de combustivel e emissdes associadas a refrigerantes em nossos 6 locais de
fabricacdo. As emissdes da nossa frota ndo estdo incluidas.

**As emissoes de Escopo 2 sdo as emissdes associadas & compra de eletricidade e vapor de nossos sites. Pode ndo
somar o total devido a arredondamentos.

Observacdo: Os dados referem-se ao ano civilcompleto de 2021.

No Brasil, melhoramos as rotas da frota e consolidamos as entregas de Nuvaring® (anel vaginal de
etonogestrel/etinilestradiol), permitindo a reducdo da nossa frota de 30 veiculos por més para 10,
evitando mais de 100 toneladas de emissdes de CO,a cada ano. E nossa instalacdo de Cramlington
no Reino Unido abriga duas turbinas edlicas de 2 MW, que economizaram 2.986 toneladas de
emissdes de CO,em 2020, bem como uma usina de biomassa adjacente, da qual obtém
eletricidade e fornecimento de vapor.”
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2050

Nossa ambicdo é integrar os
principios de gestdo da dgua em
nossos modelos de negdcios.

2025

Nosso objetivo é reduzir o uso de dgua
em nossas operacdes em mais de 5% em
relacdo aos niveis ajustados para 2020.

®
Nossa meta é que pelo menos 70% de
nossos gastos totais com fornecedores
sejam destinados dqueles que possuem
programas de reducdo de dgua.

°
Planejamos caracterizar o uso de dgua
em nossa cadeia de valor e atualizd-lo
regularmente para refletir nossa cadeia
de valor.
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Uso de Agua

A nossa ambicdo nessa drea inclui a integracdo de principios de
gestdo da dgua, definidos pelo CEO Water Mandate do Pacto Global
das Nacoes Unidas, em nossos modelos de negdcios até 2050. Até
2025, nossas metas sdo reduzir o uso de dgua em nossas operagcoes em
mais de 5% em relacdo aos niveis ajustados de 2020 e garantir que
pelo menos 70% de nossos gastos sejam com fornecedores que

tenham programas de reducdo de dgua.
Em 2021, nosso uso operacional de dgua foi o seguinte:

Agua da superficie
33.022 m3

Agua comprada
326.977 m3

Lengois freaticos
37.854 m3

Uso de agua em 2021*

Refirada por fonte 397.853 m3

Uso total de agua em 2021

-i:-IT‘ Pode ndo somar o total devido a arredondamentos. Os dados referem-se ao ano civilcompleto de 2021.
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No final de 2021, nos juntamos ao CEO Water Mandate do Pacto Global das Nagdes Unidas, uma
iniciativa que mobiliza lideres empresariais sobre dgua, saneamento e os ODS da ONU. Como endossante
do CEO Water Mandate do Pacto Global das Nagdes Unidas, nos comprometemos com o progresso
continuo em seis elementos principais de administracdo para entender e gerenciar nossos proprios riscos
hidricos: (1) Operagdes Diretas (2) Gestdo da Cadeia de Suprimentos e Bacias Hidrograficas (3) Acdo Coletiva (4) Politicas Publicas
(5) Engajamento Comunitario (6) Transparéncia.

Em Campinas, Brasil, 100% da dgua que usamos para fabricacdo é extraida do Rio Atibaia. Desde 1997,
nossa fabrica de Campinas participa do projeto Reviva de conservacdo ambiental do Rio Atibaia em
parceria com a Associagdo de Protecdo Ambiental de Jaguatibaia e a Associacdo de Remos de
Sousas. No inicio de 2021, instalamos um sistema de dgua purificada que reduziu a extracdo de dgua
em 23%. Além disso, estamos reaproveitando parte do efluente na torre de resfriamento do local. No
total, essas medidas reduziram a extracdo de dgua em até 1.159 m3 por més.

Em nossas instalacdes de Pandaan na Indonésia, instalamos furos bioporosos como parte do Dia
Mundial da Agua em marco de 2022. Esses buracos facilitam a decomposicdo de residuos orgdnicos,
ajudam a fertilizar o solo, reduzem inundacdes e recarregam as dguas subterr@neas. E em nossas
instalacdes em Xochimilco, quase 20% das dguas residuais que geramos sdo reutilizadas para irrigacdo
dos terrenos.

Em nossa unidade de producdo em Oss, usamos dgua purificada para nossas operacdes. Em 2021,

um especialista externo revisou o processo de dgua purificada em um dos nossos maiores edificios

de producdo. Como resultado, implementamos duas melhorias importantes:

> A quantidade de dgua drenada € aprimorada e as configuracdes do sistema séo aprimoradas e
alinhadas melhor com nosso processo de producdo.

Essas melhorias em Oss resultaram em uma economia de dgua de 13 m3/dia. Isso representa 4,1% do
total de dgua comprada usada no local.

1 *Observacdo: Este grdfico fornece um detalhamento do uso operacional de dgua em nossos seis locais: Campinas, Brasil; Cramlington, Reino Unido; Heist, Bélgica; Oss, Holanda; Pandaan, Indonésia; Xochimilco, México.
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de Residuos

2022

Planejamos desenvolver nossas diretrizes
de Embalagens de Sustentabilidade, que
impulsionardo o contetdo reciclado, a
capacidade de reciclagem e o
fornecimento responsavel.

2023

Nosso objetivo é que as
embalagens de todos os novos
produtos sejam projetadas de
acordo com nossas direfrizes de
Embalagens Sustentaveis.

A economia circular é
baseada em trés
principios,
impulsionados pelo
design:

Eliminar o lixo e a poluicdo

Circular produtos e materiais (no seu valor mais alto)

A natureza regenerada é sustentada por uma
transicdo para energias e materiais renovaveis.
Uma economia circular dissocia a
atividade econdémica do consumo de
recursos finitos. E um sistema resiliente que
€ bom para os negdcios, as
pessoas € o meio ambiente.

SOCIAL
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2025 ‘2050

Nosso objetivo é que pelo menos 80%
dos residuos operacionais em nossas seis
unidades de fabricacdo proprias sejam

reutilizados, reciclados ou usados de

outfra forma.

Nosso objetivo € que 30% de nossas
embalagens legadas sejam revisadas
de acordo com as direfrizes de
Embalagens Sustentdveis para
identificar oportunidades para reduzir
o impacto ambiental.

Nossa ambicdo € integrar os
principios da Economia Circular
em nossos modelos de negdcios
para maximizar a eficiéncia dos

recursos.
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NOSSAS AMBICOES E OBJETIVOS PARA A SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Reducao de Residuos

Reduzir os residuos em toda a nossa organizacdo é outro aspecto
da nossa estratégia de sustentabilidade. Até 2050, nossa
ambicdo € integrar os principios da economia circular em Nnossos
modelos de negdcios para maximizar a eficiéncia dos recursos.

Até 2025, nossa meta é que pelo menos 80% dos residuos operacionais de nossas unidades sejam
reutilizados, reciclados ou usados de outra forma. Além disso, pretendemos ter pelo menos 30% de
nossas embalagens legadas revisadas de acordo com as diretrizes de Embalagens Sustentdveis da
Organon para identificar oportunidades para reduzir o impacto ambiental. Pretendemos desenvolver
essas diretrizes em 2022.

Em 2021, 75% dos nossos residuos operacionais foram reutilizados, reciclados ou usados de

forma benéfica, o que significa que foram reutilizados, reciclados ou queimados com

recuperacdo de energia.

Por exemplo, nosso local de fabricacdo em Heist, na Bélgica, tem um programa robusto de gestdo
de residuos, que separa os residuos em mais de 50 fluxos, incluindo 14 apenas para pldstico. Essa
classificacdo aprimorada significou que aumentamos a quantidade de residuos que sdo reutilizados
ou reciclados.

Em nossas instalacdes em Oss, nos Paises Baixos, os Responsdveis por Residuos dentro de cada
departamento iniciam e implementam melhorias de residuos € promovem a conscientizacdo em
toda a organizacdo. Eles compartiiham ideias e melhores prdticas entre os departamentos,
ajudando a garantir que toda a organizacdo se beneficie de seu conhecimento.

Por exemplo, recipientes de coleta de lixo e sinalizagdo nas dreas de escritério em nossas
instalagcdes em Oss orientam os funciondrios a separar copos de papeldo e embalagens de
pldstico, metal e outras bebidas do lixo residual.

Da mesma forma, nossa unidade de Campinas, Brasil, substituiu as caixas ndo recicldveis usadas
para transportar produtos acabados, adotando caixas térmicas reutilizGveis. Entre o langcamento do
projeto em 2020 e novembro de 2021, esse esforco eliminou 53,3 toneladas de residuos.

SOCIAL

2021
Residuos

Operacionais*
Perigosos

2021
Residuos

Operacionais*
NAo perigosos

MEIO AMBIENTE

1.102 T™M

Residuos Operacionais
Perigosos de 2021

4.683TM

Residuos Operacionais
Nao Perigosos de 2021
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Incinerados
766 TM

Recuperagdo de energia
129 T™

Reciclados
44 TM

Outros
158 TM

Aterrados
6TM

Incinerados
106 TM

Recuperagdo de energia
1.139 TM

Reciclados
2.470 TM

Compostados
335 ™™

Outros
349 TM

Reutilizados
217 TM

Aterrados
67 TM

*Observacdo: Pode ndo somar o total devido ao arredondamento e os dados sdo para o ano civil completo de 2021.
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Biodiversidade

A longo prazo, nossa ambicdo € preservar
e aumentar a biodiversidade em nossas
fabricas e escritérios. Até 2025, nosso
objetivo € investir em projetos que
preservem e restaurem a biodiversidade
em ou perto de todas as nossas unidades e
principais escritorios.

Projetos de biodiversidade j& estdo
em andamento em 50% de nossas
instalacoes fabris.

Por exemplo, estamos monitorando o
crescimento de mais de 300 mudas de
Arvores em nossa instalacdo em
Campinas, Brasil.

SOCIAL MEIO AMBIENTE GOVERNANCA 53

2025 2050

Pretendemos investir em Nossa ambicdo é preservar
projetos que preservem e e aumentar a biodiversidade
aumentem em nossas localidades e em

a biodiversidade em ou perto de nossas comunidades
todos 0s nossos locais

e principais escritorios
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Riscos e Resiliéncia

Apoiamos as metas da Forca-Tarefa sobre Divulgacdes Financeiras
Relacionadas ao Clima (TCFD) e do Carbon Disclosure Project (CDP).

Conforme discutido em toda a secdo de meio ambiente deste
relatério, continuamos avaliando suas emissoes de GEE e
estabelecemos metas de reducdo de emissdes de GEE a curto prazo.

Daqui para frente, continuaremos
avaliando os efeitos das mudancas
climaticas em nossos negaocios.
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A lideranga das mulheres é fundamental para cumprir sua promessa. Na Organon, estamos trabalhando para
amplificar as vozes das mulheres e promover a lideranga das mulheres em todos os niveis. Reconhecemos que, para
ser uma voz confidvel para os direitos das mulheres e a equidade de género, devemos incorporar esses valores e

ética, e devemos nos responsabilizar por esses mesmos padroes elevados. Nosso objetivo

de gerar

Esses esforcos de governanca sdo liderados pelos membros altamente capacitados de nosso

Conselho de Administracdo, que é um dos mais diversificados do setor de salde. Confianca
Nosso objetivo € manter os mais altos niveis

de ética e integridade em todo o nosso
negdcio. Contamos atualmente com um
Conselho de Administracdo altamente
capacitado com uma

combinag¢do exemplar de habilidades e
experiéncia relevantes. Além disso, € um dos

‘ mais diversos Conselhos de Administracdo
‘- do setor de saude. Aspiramos manter a
experiéncia, bem como a diversidade de
‘ género e raca que caracteriza nossq
Conselho hoje.
A wllA A 4. —‘9
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Composicao e praticas

Nosso Conselho tem uma ampla e profunda
variedade de habilidades, experiéncias e dreas de
especializacdo. Nossos 12 diretores independentes
trazem lideranca significativa e realizagcoes no
setor, perspicdcia financeira, diplomas médicos e
experiéncia substancial em prestacdo de servicos
de saude, farmdacia, politica de saude publica,
pesquisa cientifica e fundos operacionais, de
marketing e digitais.

O Conselho também representa a diversidade de género e racial/étnica,
0 que nos posiciona como lider entre os conselhos: cerca de 70% dos
conselheiros séo mulheres e 46% sdo de grupos minoritdrios sub-
representados. Além disso, cerca de metade viveu e trabalhou fora dos
Estados Unidos, trazendo uma verdadeira perspectiva global, adequada
para uma empresa com receita significativa fora dos Estados Unidos.

6 12

racial/ independentes
etnicamente diversos

(46%)
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13

membros

9

mulheres
(69%)
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Ndo nos basta construir uma empresa que reflita
NOSSO compromisso com a saude da mulher e a
equidade de género. Temos que ajudar a
construir uma comunidade que reflita esses
valores.

Para isso, apoiamos politicas que elevam os interesses de mulheres e
pacientes, melhoram a salde publica e promovam o acesso a
medicamentos e solucdes de saude. Desenvolvemos posicoes politicas
em dreas conectadas A nossa visdo e missdo e aspiramos colaborar
com aqueles que compartilham nossa paixdo por melhorar a vida das
mulheres e suas familias. E compartiihamos de forma transparente nossos
pontos de vista sobre muitas questdes legais e regulatérias relacionadas
ao nosso setor como parte de nosso compromisso inabaldvel com a
ética e a integridade.

Nossas politicas publicas e esforcos de relagcdes governamentais sdo
supervisionados pelo Vice-Presidente Executivo, ESG e Assuntos
Externos, em total colaboracdo com outros membros-chave de nossa
Equipe de Lideranca Executiva, incluindo os Chefes de P&D e
Manufatura e Fornecimento, bem como o Diretor Juridico e o
Secretdrio Corporativo. Trabalhamos com formuladores de politicas,
legisladores, organizacdes mulfilaterais e governos em todo o mundo
para ajudar a garantir que os ambientes politicos e regulatérios globall,
nacional e localmente promovam o acesso dos pacientes a
medicamentos e que promovam prdticas comerciais éticas, ciéncia e
inovacdo.

SOBRE A SOCIAL
ORGANON
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N&s nos concentramos nas seguintes dreas de

politicas publicas:

Bem-estar da mulher

Buscamos melhorar a saude das mulheres e
avangar na equidade de género

Inovacdo em salde

Apoiamos politicas que promovem a inovagdo
no ecossistema de salde para o beneficio das
pacientes

.J\I
.

c. =

> U

Acesso A saude

Trabalhamos para permitir que as pessoas em todo o
mundo vivam suas melhores vidas ao redor do mundo,
oferecendo solucdes de saude inovadoras e garantindo
que sejam acessiveis aos pacientes que precisam delas

b\ 9
e

Saude publica

Nosso objetivo é desempenhar um papel ativo para
ajudar a resolver muitos dos problemas de saude publica
em nosso mundo hoje, como a crescente carga de
doencas ndo fransmissiveis e o meio ambiente

Nossos esforcos de politicas publicas incluem o Relatério Wall of Voices, que destaca nossa misséo em ouvi-la e escutd-la. Esse relatério
analisa os insights que as mulheres compartilharam como parte de um projeto de escuta ativa e revela os principais temas de saude da
mulher que merecem maior atencdo. Em seguida, aproveitamos esses insights em recomendacdes de politicas publicas.
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Contribuicoes

Como parte de nossa defesa da igualdade de Nossos parceiros de politicas publicas
género e da saude da mulher nos Estados Unidos,
ocasionalmente fazemos contribuicdes politicas
que refletem nossos interesses, geralmente por

Somos membros de varias
associagoes, incluindo:

meio do Comité de Acdo Politica da (PAC) da ﬁ +
. . - Eiotechqolngy
Organon. Em geral, fazemos contribuicoes Orgeicaton EMINE AS/COA
politicas a candidatos individuais, embora Organizacao de Rede co Mercatlos Emergeies da Gl
1Z¢
A 1 1 Biotecnologia (BIO) gDesenvcolvinpwemo Ecoﬁ)'lém(i;co

tambem possamos contribuir para PACs de Pt
lideranca, comités partiddrios e associacoes de )

) E i O
governadores, conforme apropriado. ) 9 US-ASEAN B'OSF'T”“H'TE‘
Noés pretendemos divulgar publicamente contribuicdes diretas do PAC prssckailSibonioh Esrum do
e politicas corporativas para candidatos individuais, partidos politicos Sudeste fc\jsc')csle'Bi (ASEAN) Biossimilares
e organizacdes politicas pelo menos semestralmente. Ao fazé-lo,
procuramos participar de forma construtiva e responsdvel no processo & S, Chamber of Commarce F: ::AR MA
politico e fornecer andlises e informacdes esclarecedoras sobre as ' e
questdes que afetam nossos negdcios e atendimento ao paciente. Cémara de Latinoamericana de La

Comércio dos Industria Farmacéutica
EUA (FIFARMA) k 2

Em 2021, contribuimos com um total de US$ 9.500 para apoiar as
campanhas de quatro candidatos a cargos estaduais em quatro
estados.
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Etica e conformidade

——
-
—_—
_—
4

Na Orgo non, sabemos que é preciso que Nossas politicas exigem que nossos funciondrios sejam honestos e

tod trabalh g . precisos no que dizem sobre nossa empresa e Nossos produtos e
OG0s Trabainemaos juntos para craruma servicos, bem como sejam justos e transparentes em seus negdcios.

cultura éfica e garantir que agimos com Nosso Cédigo de Conduta exige que nossos funciondrios sigam ndo

in’regridode em tudo o que fazemos. openols a letra, mas o espirito ,dC'IS leis, codigos dg setor e politicas
nos paises onde fazemos negdcios e busquem ajuda quando

s . . . . necessdrio.
O Escritdrio de Efica e Conformidade (OEC) apoia ativamente

NOssO compromisso com os mais altos padroes de ética e
conformidade, facilitando o comportamento consistente com o
Cdodigo de Conduta da Organon, e promovendo uma cultura que <\Y}
promova a prevencdo, deteccdo e resolucdo de possiveis mds
condutas. Nossos gerentes e funciondrios sdio capacitados com as
ferramentas necessdrias para identificar e relatar possiveis
problemas sem medo de retaliagdo.

Politicas globais robustas definem nossos valores e transformam
esses valores em acdes. Nossos funciondrios passam por
treinamento e educacdo regulares sobre as leis e politicas que
regem sua conduta. Nossos profissionais de Conformidade apoiam
nossos esforcos de vendas e marketing em todo o mundo.

Nosso Codigo de Conduta descreve nossas expectativas éticas e
nosso compromisso com a integridade. O Cédigo de Conduta
nos ajuda a conquistar e, em Ultima andlise, manter a confianca
de nossos clientes, investidores, parceiros e das comunidades em
que operamos em todo o mundo. Representa a esséncia do
nosso cardter como empresa.

J 9
& &
"’ "‘
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Contamos com nossos funciondrios para falar sobre
possiveis violacdes de nosso Codigo de Conduta,
politicas, procedimentos, lei ou outras mds condutas.
Proporcionamos um ambiente seguro onde nossos
funciondrios séo encorajados, preparados e
capacitados para expor suas preocupacoes.
Funciondrios em qualquer lugar do mundo que
estejam preocupados com questdes de ética podem
utilizar a linha direta de ética, Speak Up em
organon.com/integrity. O Speak Up permite que os
funciondrios resolvam preocupacoes relacionadas ao
trabalho on-line, por meio de um site mdvel ou por
telefone 24 horas por dia, 7 dias por semana, em 29
idiomas diferentes. Os funciondrios denunciantes
podem optar por permanecer andnimos.

Levamos os problemas relatados a sério e os investigamos
prontamente. Nosso processo interno de dendncias e investigagoes
promove objetividade, confidencialidade, dignidade e respeito.
Respondemos a casos comprovados de md conduta com acdes
disciplinares rdpidas e apropriadas.

II

Também implementamos modificacdes em
nosso programa de conformidade conforme,

apropriado.
Nossos gerentes de linha fornecem
monitoramento, auditoria e avaliacdo
de conformidade continuos, e espera-se
que criem um ambiente no qual as
preocupacoes sejam expressas,
relatadas e solucionadas. Nosso Diretor
de Etica e Conformidade é responsavel
por atividades em toda a empresa,
incluindo aquelas nos Estados Unidos. O
Diretor de Etica e Conformidade reporta-
se ao Conselho Geral e periodicamente
ao Comité de Auditoria de nosso
Conselho de Administracdo. O Diretor de
Etica e Conformidade gerencia um
departamento que ajuda a promover o
comportamento legal e apoia o
desenvolvimento e o crescimento de
uma cultura de integridade.

MEIO AMBIENTE
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Antissuborno e

Na Organon, construimos relacionamentos; nGo 0s compramaos.
Nossas politicas e prdticas proibem o suborno e a corrupcdo em
todas as suas formas. Espera-se que nossos funciondrios sigam a lei
ao pé da letra e do espirito.

Isso significa nunca prometer, oferecer, pagar, pedir ou aceitar
qualgquer coisa de valor para influenciar indevidamente decisdes ou
acdoes em relacdo aos Nossos Nnegocios.

Também esperamos esses padrdes de nossos parceiros terceirizados. Nés nos esforcamos para realizar
negdcios com individuos e organizacdes que compartiliham nosso compromisso com altos padrdes
éticos e que operam de maneira social e ambientalmente responsdvel. Para reforcar os padrdes,
desenvolvemos um Cdédigo de Conduta do Parceiro de Negdcios fundado nos Principios da IndUstria
Farmacéutica da Iniciativa da Cadeia de Suprimentos Farmacéuticos, nos 10 Principios do Pacto
Global da ONU e em nosso Codigo de Conduta.

Concorréncia justa e

Na Organon, acreditamos que nossos clientes — e a sociedade —se
beneficiom de mercados justos, livres e abertos. Competimos de forma
agressiva, mas justa e sempre dentro dos limites do comportamento
corporativo responsavel.

Esperamos que nossos funciondrios promovam a escolha do cliente, promovam relacionamentos
comercidis positivos e incorporem praticas comerciais justas. A forca de nossos produtos e servicos e a
integridade de nossas praticas € o que nos distingue de nossos concorrentes.
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de produtos

Seguranga clinica e gestao de riscos Revisoes de rétulos de produtos

A Ciéncia Global de Farmacovigil@ncia e Seguranca (GPSS) lidera as A supervisdo e monitoramento continuos dos rétulos de nossos

equipes de Gestdo de Risco e Seguranca (RMS) para todos os produtos sado o foco principal de nossos esforcos de seguranca.

produtos, desde o inicio da Fase 2b até o final do ciclo de vida do Nossas equipes de revisdo de rétulos monitoram as informacodes

produto. sobre nossos produtos e tfrabalham com nossas equipes de RMS de

A GPSS é responsdvel pelo desenvolvimento de estratégias proativas produtos para desenvolver ou atualizar a rotulagem dos produtos.

de gestdo de risco de seguranca clinica, incluindo o Plano de Gestdo Comunicamos regularmente informacdes relevantes as

de Risco, que é um requisito regulatério em muitos paises para autoridades reguladoras em todo o mundo. \\

medicamentos e dispositivos comercializados.

O rétulo na embalagem dos nossos produtos contém informacdes
sobre possiveis efeitos colaterais e, se apropriado, como evitar

alguns possiveis problemas de saude. Incluimos detalhes de

contato na embalagem de nossos produtos e em nosso site
corporativo para que pacientes, cuidadores e profissionais de

saude relatem experiéncias adversas nos Estados Unidos. Fora dos
Estados Unidos,

as experiéncias adversas sdo relatadas de acordo com quaisquer leis e
prdticas locais adicionais do pais.

Nos casos em que mudangas significativas em nossa rotulagem sdo
necessdrias para proteger a seguranca do paciente, trabalhamos com
as autoridades regulatdrias para comunicar aos profissionais de satde
em tempo hdbil para que eles possam informar os pacientes por meio
de mecanismos apropriados.

As comunicacdes aos profissionais de saude podem incluir cartas
“Prezado Provedor de Saude” e declaracdes da midia.
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Eticas de Marketing

Aderimos a prdticas éticas estritas de
vendas e marketing.

Nossas interacdes com fornecedores, clientes e consumidores sGo
regidas por leis e regulamentos, e por nosso Codigo de Conduta
Aplicamos esses padrdes externos e internos por meio de nosso
programa de ética e conformidade.

O Cdédigo de Conduta descreve nossas expectativas éticas e

compromisso com a integridade. O Cédigo de Conduta nos ajuda a

conquistar e, em Ultima andlise, manter a confianca de nossos

pacientes, clientes, investidores, parceiros e comunidades em todo o

mundo. Representa a esséncia do nosso cardter como empresa.

Oferecemos um site interno que permite que os funciondrios baixem

o Codigo de Conduta, pesquisem uma politica, fagam uma
pergunta ou levantem uma preocupacdo por meio de nossa
Ferramenta Speak Up.

Reconhecemos que tanto nossa reputacdo de integridade quanto a
confianca que nossos stakeholders depositam em nds dependem de
nossas praticas éticas. Consequentemente, queremos ter certeza de

que as maneiras pelas quais comercializamos e vendemos Nossos
produtos para nossos clientes — profissionais de saude, seguradoras

de saude e governos — incluam informacdes precisas, equilibradas e

Uteis para que os prescritores possam tomar as melhores decisdes
para seus pacientes.

Nossas politicas exigem que nossos funciondrios discutam nossos
produtos com honestidade e precisdo. Todas as comunicacdes de
vendas e marketing devem ser consistentes com a rotulagem do
produto e ajudar os usudrios a entender e usar adequadamente

nossos produtos. As comunicacdes devem refletir o tom, o contetdo

e o significado da rotulagem do produto aprovado e se referir
apenas aos produtos aprovados e ao uso aprovado desses
produtos. Eles também devem ser apropriados com base na
natureza do produto, seu uso e o destinatdrio da informacdo.
Solicitacdes ndo intencionais de informacdes fora das
especificacdes do rétulo devem ser encaminhadas a
funciondrios especificamente designados pela empresa para
responder a esses tipos de consultas.

Para responder as crescentes solicitacdes de informacdes sob
demanda, em alguns paises oferecemos recursos e informacoes
sobre produtos para profissionais de salde nos sites da empresa e
outras plataformas digitais.

Em alguns paises, onde permitido por lei, podemos informar
diretamente os pacientes e outros consumidores sobre doencas e
tratamentos disponiveis que eles desejam discutir com seus
profissionais de salude. Acreditamos que a publicidade direta ao
consumidor contribui para uma maior conscientizacdo sobre
condicoes e doencas, o que pode beneficiar a saude publica ao
aumentar o nimero de pacientes diagnosticados e fratados
adequadamente.

MEIO AMBIENTE
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Promovendo praticas éticas

Acreditamos que nossas atfividades de marketing, vendas e
publicidade fazem uma importante contribuicdo para a medicina,
informando nossos clientes sobre opcdes de tratamento
consistentes com a rotulagem de nossos produtos aprovados.

Nossas prdticas de vendas e marketing séo regidas por leis externas,

regulamentos, cédigos de conduta da indUstria, nosso proprio

Cddigo de Conduta, nossas politicas e procedimentos corporativos

e nossoprograma de alianca.

Nosso programa de conformidade procura abordar e prevenir
prdticas inadequadas e avaliamos nossas politicas e prdticas
conforme apropriado. Nossas praticas sédo monitoradas e a
conformidade é aplicada para ajudar a garantir que nossas
inferacdes com clientes e consumidores ajudem a informar suas
decisdes de maneira precisa e equiliorada. Acreditamos que o
cumprimento de todas as politicas que regem as atividades
cientificas, comerciais e relacionadas a promocdo, na letra e no
espirito, € uma responsabilidade corporativa e individual. Por meio
de nosso comportamento ético, buscamos garantir que a
informacdo cientifica predomine nas decisdes de prescricdo.
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Nossos principios orientadores para praticas
comerciais éficas envolvendo a comunidade
médica e cientifica incluem o seguinte:

« fornecemos informacdes atuais, precisas e
equilibradas sobre nossos produtos;

« compartihamos informacdes cientificas e
educacionais sélidas; e,

s apoiamos a pesquisa e a educacdo médica.

Nossos funciondrios estdo proibidos de oferecer aos profissionais de
saude itens de beneficio pessoal, como ingressos para eventos
esportivos, apoio para eventos sociais do escritdrio ou vale-
presentes para lojas ou jogos de golfe.

Quando permitido, podemos ocasionalmente fornecer aos
profissionais de salde itens educacionais aprovados que Ndo
tenham valor monetdrio substancial e que sejam destinados
principalmente a fins educacionais. Esses materiais podem

incluir livros médicos, revistas médicas e modelos anatébmicos.
Nossos funciondrios e outras pessoas que falam em nome da
empresa podem fazer apresentacdes especificamente projetadas
para fornecer o tipo de informacdo que os profissionais de saude
indicaram ser necessdria e mais Util no fratamento de seus pacientes,
de acordo com a Food and Drug Administration (FDA) dos Estados
Unidos e os regulamentos de outros paises em que as apresentacoes
ou discussdes estdo ocorrendo. Um representante da empresa pode
oferecer refeicdes modestas ocasionais a profissionais de satde em
conexdo com uma apresentacdo informativa; no entanto, essas
refeicoes devem estar de acordo com os cédigos

e regulamentos locais.

Treinamento e certificacao

de conformidade

Como condicdo de emprego, todos 0s N0ssos
funciondrios de vendas e marketing devem ser

certificados periodicamente em informacodes sobre

produtos, vendas e praticas de marketing.

Nos Estados Unidos, por exemplo, os funciondrios que ndo atendem
satisfatoriamente a esses requisitos de treinamento ndo podem
realizar atividades especificas por conta prépria e devem repetir o
freinamento até atender aos requisitos.

Todos os novos funciondrios recebem treinamento e testes. E
embora muitos de nossos funciondrios que comercializam e vendem
nossos medicamentos fenham treinamento e formacdo cientifica ou
médica avancada, todos os nossos representantes de vendas
devem concluir o tfreinamento geral de vendas e produtos. O
freinamento é especifico para o pais onde o funciondrio se
enconfra e abrange o escopo das responsabilidades do funciondrio
em garantir a conformidade com as leis e regulamentos aplicéveis.
Os representantes de vendas sdo freinados em leis antissuborno e
anticorrupcdo, como a Lei de Préticas de Corrupcdo no Exterior dos
Estados Unidos e a Lei de Suborno do Reino Unido. Os representantes
de vendas nos Estados Unidos também precisam entender, entre
outras coisas, suas responsabilidades de acordo com o Estatuto
Antipropina, a Lei de Marketing de Medicamentos de Prescricdo
Médica dos Estados Unidos e todos os regulamentos promocionais
aplicaveis da FDA.
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Ressaltamos que, se nossos
funciondrios ndo tiverem
certeza sobre a adequagado
de uma conduta, devem

pedir ajuda. Ha vdarios
lugares aos quais os
funciondrios podem recorrer
para obter assisténcia.

A primeira opg¢do é conversar com seu gerente. Se eles ndo se
sentirem & vontade com esse curso de acdo, outros recursos
que podem enfrar em contato incluem:

Escritério de Etica e Conformidade
 Escritdrio de Privacidade Global
» Gabinete do Diretor Juridico
» Departamento de Recursos Humanos
» Linha de Integridade Speak up

Além do freinamento obrigatdério sobre nosso Cédigo de
Conduta, os funciondrios recebem treinamento em outros niveis
de prdticas de negdcios e conformidade, de acordo com suas
funcodes e responsabilidades. Avaliamos e atualizamos o
conteldo de todos os treinamentos de marketing e vendas
periodicamente para ajudar a garantir que permanecam
relevantes e atuais.
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Caddigos de conduta da industria

Nossos representantes de vendas devem fornecer informacoes
verdadeiras e ndo enganosas em suas inferacdes com a
comunidade médica e cientifica. Nosso programa de conformidade
é consistente com as leis e regulamentos, e estd alinhado com o
Cédigo de Prdticas de Marketing Farmacéutico da Federacdo
Internacional de Fabricantes e Associacdes Farmacéuticas (IFPMA) ,
bem como com os cédigos regionais e nacionais da indUstria, como
o Cddigo de Pesquisa Farmacéutica e Fabricantes da América
(PhRMA), o Cédigo AdvaMed de Etica nas interacdes com
profissionais de saude dos Estados Unidos, e a Orientacdo do
Programa de Conformidade para Fabricantes de Produtos
Farmacéuticos, publicados pelo Departamento de Saude e
Gabinete de Saude e Servicos Humanos dos Estados Unidos.

Esses codigos foram estabelecidos pela industria farmacéutica em
geral para abordar as preocupacdes levantadas por funciondrios
publicos e stakeholders na comunidade de saude. Codigos de
conduta autorreguladores da indUstria, como os cédigos da
IFPMA, Federacdo Europeia de Associacdes e Industrias
Farmacéuticas (EFPIA) e PNnRMA estabelecem padrdes para
vendas e prdticas de marketing da industria e ajudam a garantir
que as empresas tenham politicas e procedimentos adequados
para cumprir os cédigos.

SOBRE A SOCIAL
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Requerimentos do Cédigo da PhRMA sobre as interacées com
profissionais da saude j& foram incorporados as nossas solidas
praticas comerciais éticas. Por exemplo, seguimos os padrdes para
suporte comercial de educacdo médica continuada estabelecidos
pelo Conselho de Credenciamento para Educacdo Médica
Continuada, e nosso programa de conformidade exige que

os representantes da empresa sejam
/‘

avaliados periodicamente para garantir
que cumpram as politicas relevantes da
empresa e os padroes de conduta.

MEIO AMBIENTE
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Publicidade direta ao consumidor (DTC)

Acreditamos que a publicidade DTC pode ser uma maneira
importante e Util de informar os pacientes sobre doencas que
podem ser relevantes para eles e sobre as opcdes terapéuticas que
podem querer discutir com seus médicos.

Temos uma politica de enviar voluntariamente novas campanhas
publicitdrias DTC nos Estados Unidos & FDA para revisdo e
comentdrios antes de executd-las. De acordo com nossas politicas
e prdticas de DTC, as informacdes fornecidas em nossa
publicidade de DTC devem:

« Conterinformacdes apropriadas sobre beneficios e riscos do
produto.

» Ser adequadamente equilibradas, consistentes com os
regulamentos da FDA e
usar “tons” apropriados.

» Ser aprovadas por nossa equipe de revisdo de promocdo, um
6rgdo administrativo composto por uma equipe de revisores
(incluindo um advogado, um médico, um representante
regulatério da equipe de revisdo de promocdo de publicidade e
um especialista cientifico de produto) que ajudam a garantir que
o material promocional seja clinica e cientificamente precisos,
em conformidade com as leis e regulamentos aplicdveis e em
conformidade com a politica da empresa.

Tentamos ajudar os consumidores a alcangar melhores
resultados de saude, fornecendo informacdes precisas,
relevantes e compreensiveis sobre

SOBRE A SOCIAL
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prevencdo de doencas, identificacdo e fratamento potencial. Para
permanecer fiel a esse objetivo, procuramos aderir a letra e ao
espirito dos regulamentos e diretrizes da FDA dos Estados Unidos
que regem a promog¢do do DTC, atendem ou excedem todas as
diretfrizes do PhRMA sobre publicidade de DTC e seguem um
conjunto abrangente de politicas e prdticas internas ao se envolver
em publicidade de DTC nos Estados Unidos.

Procuramos aderir s diretrizes atualizadas da PNnRMA de 2019 de
que toda publicidade televisiva da DTC que identifica um
medicamento pelo nome deve incluirinstrucdes sobre onde os
pacientes podem encontrar informacgdes sobre o custo do
medicamento, como um site desenvolvido pela empresa, incluindo
o preco de tabela e custos médios, estimados ou tipicos do
paciente, ou outro contexto sobre o custo potencial do

medicamento. Além disso, incluimos informacdes sobre nosso N

Programa de Assisténcia ao Paciente dos Estados Unidos em fodos

0s Novos anuncios impressos e televisivos de DTC baseados nos —

Estados Unidos para produtos elegiveis.

Informamos e educamos os profissionais de salude sobre nossos
produtos antes de anuncid-los aos consumidores. Implementamos
programas abrangentes para educar médicos e outros prescritores
sobre um novo produto por um periodo de tempo apropriado
antes de iniciar a publicidade de transmissdo DTC especifica do
produto nos Estados Unidos.

Esses principios e nossas praticas estdo refletidos nos
Principios Orientadores da PhRMA sobre anuncios
Direct-to-Consumer sobre medicamentos prescritos.

GOVERNANCA
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e Privacidade dos dados

Parte do nosso compromisso de agir eticamente
envolve tfrabalhar para manter a confianca que
nossos clientes e parceiros depositam em nos. Isso
significa respeitar a privacidade dos individuos e
implementar medidas para ajudar a proteger as

informacdes pessoais.

Criamos programas projetados para cumprir as leis e regulamentos
globais de privacidade e protecdo de dados, que regem nossa
capacidade de transferir, acessar e usar dados pessodis em NOSSos
negdcios e fornecer certos direitos de privacidade a individuos.
Também temos nossas préprias politicas de gestdo e protecdo de
informacgdes, que orientam os funciondrios sobre como gerenciar as
informacdes relacionadas d empresa, incluindo uso, rmazenamento
e disseminacdo adequados.

Nosso Programa de Privacidade Global é gerenciado por nosso
Diretor de Privacidade, que se reporta ao Diretor de Etica e
Conformidade. O Escritério de Privacidade Global revisa o escopo
e aimplementacdo de atividades de processamento de dados a
medida que novos produtos, programas e solucdes estdo sendo
desenvolvidos ou atualizados. Os riscos de privacidade sdo
identificados e monitorados por meio do processo de avaliacdo de
impacto da protecdo de dados e por meio de Administradores de
Privacidade locais apoiados pelo Escritério de Privacidade Global.

A supervisdo do programa é implementada pelo Conselho Global
de Protecdo de Dados de Privacidade (GPDPB), que € composto
por membros de lideranca multifuncional nomeados por seus
lideres executivos. O GPDPB fornece orientacdo e direcdo de alto
nivel e recebe atualizacdes trimestrais sobre o Programa de
Privacidade. O GPDPB também serve como um ponto de
escalonamento para questdes interorganizacionais € monitora o
progresso em esforcos selecionados de mitigacdo de riscos de
privacidade. Nosso Conselho de Administracdo € atualizado sobre
questoes de privacidade de dados como parte das atualizacdes
frimestrais da reunido do Comité de Auditoria.

O Diretor Juridico e o Comité de Auditoria recebem atualizacdes
regulares sobre o Programa de Privacidade por meio do Diretor
de Etica e Conformidade. As atualizacdes de privacidade
incluem, entre outros, mudancas no cendrio regulatorio,
atividades externas recentes de aplicacdo, atividades de
conformidade do Programa de Privacidade e outras atualizacoes
administrativas de conformidade, bem como discussdo sobre a
evolucdo dos riscos de privacidade internos e externos e nossas
estratégias e planos de mitigacdo de riscos.

Comprometemo-nos a relatar incidentes ou violacdes de

privacidade dentro dos prazos descritos pelos regulamentos locais.

Comprometemo-nos com revisdes anuais da expiracdo do Nosso
programa de privacidade, global e localmente.

MEIO AMBIENTE
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cadeia de suprimentos

Buscamos construir uma cadeia de
suprimentos sustentavel e diversificada e
criar um impacto econdmico positivo nas
comunidades locais e em todo 0 mundo.
Trabalhamos para atingir esse objetivo em
parceria com diversos fornecedores que
compartiiham nossos objetivos para a
saude da mulher e a prosperidade

econdmica.
Nossos parceiros de negdcios se comprometem com nosso

Cdodigo de Conduta do parceiro de negdcios, que
desenvolvemos com base nos Principios da Industria
Farmacéutica da Iniciativa da Cadeia de Suprimentos
Farmacéuticos, nos 10 Principios do Pacto Global da ONU e
nosso Codigo de Conduta. Essas prdticas sdo
supervisionadas pelo vice-presidente sénior de compras
globais e gestdo de fornecedores, que se reporta ao chefe
de servicos comerciais globais.

No curto prazo, planejamos envolver um minimo de cinco
de nossos fornecedores novos ou existentes em um
programa de desenvolvimento e orientacdo e aumentar
nossos gastos aborddveis com diversos fornecedores em 25%
até 2025, a partirde uma linha de base de 2021. Planejamos

SOBRE A
SOCIAL
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usar as principais métricas para mensurar nosso impacto
econdmico e a criacdo de empregos em Nnossas
comunidades

Nosso relacionamento com fornecedores deve ser sempre
ético. Procuramos fornecedores que fornecam produtos e
servicos de alta qualidade a precos competitivos. Buscamos
obter os bens e servicos de que precisamos para promover
nossa missdo de maneira legal, eficiente e justa. Nossos
relacionamentos incluem avaliacdo de riscos, cédigo de
conduta para fornecedores, contratos bem construidos e
supervisdo. Exigimos que os fornecedores preencham um
questiondrio de autoavaliagcdo (SAQ) que abranja
privacidade, due diligence antissuborno e corrupcdo, risco
financeiro, avaliacdo de minerais de conflito e outras
questoes relacionadas ao seu trabalho conosco.

10 5 25

de aumento em nossos
gastos aborddveis
com diversos
fornecedores
até 2025

minimum
engajamento de

Principios do
Pacto Global da
ONU fornecedores novos
ou existentes

26

questiondrios de
autoavaliacdo
realizados
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Questdo de
direitos humanos
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Politicas / padroes

Governanca

Funcdo principal

70

Direitos h : : :
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Saude e Seguranca X X X i/(\eggrinmgbci‘ei’re
O respeito aos direitos humanos é parte . . Globais
S Trabalho Forcado e
fundamental da nossa missdo de entregar Tréfico de Pessoas ISUECS allieliss
medicamentos e solucdes impactantes para Seriiiseis @ ecursos Humanos
. . . , Q .. = Assédio
um dia a dia mais saudavel. Discriminacdo,
trabalho forcado, escraviddo ou outras frabaiho Infant Recursos Humanos
violagdes de direitos humanos sdo proibidas. oagiaae e Recursos Humanos
Nossa Declaracdo de Direitos Humanos detalha
Jornada de frabalho Recursos Humanos
claramente nossa posicdo e Nossas
Escritério de
. , . ~ Pri idad . .
expectativas em nossas proprias operacoes e racieace Privacidade
em nossa cadeia de suprimentos. S
Lo . . . Pessoal Segurancga global
Usamos um processo de avaliagdo de risco de terceiros para ajudar a
garantir que nossos fornecedores respeitem os direitos humanos. Quando ACEsso a
contratamos novos fornecedores que consideramos ter risco significativo Mecanismos Escritério de Efica
de ocorréncia de trabalho infantil ou trabalho forcado ou obrigatério ggelomogées
devido & sua localizacdo geogrdfica ou tipo de operacdo, exigimos que _
| ham um SAQ que abrange emprego livremente escolhido Fomecedores Gestao de
eles preencha a 9 preg ’ parceiros de Fornecedores
trabalho infantil e tfrabalhadores jovens, praticas e divulgacdes de negdcios Globais
emprego, fratamento justo, saldrios, beneficios e horas de frabalho,
liberdade de associacdo, privacidade e protecdo de dados, meio Nossos principais fornecedores pagam acima do salario minimo nos principais mercados em crescimento.
ambiente, salde, seguranca, sistemas de gestdo, integridade comercial,
vantagem indevida, identificacdo de preocupacdes, protecdo de Implementamos politicas, processos, treinamento e sistemas de monitoramento apropriados para abordar questdes-chave de direitos
informacades, propriedade intelectual, fornecimento responsdvel de humanos. O apoio e o respeito pela protecdo dos direitos humanos estdo incorporados e refletidos em nossas politicas e procedimentos

minerais, bem-estar animal e histérico de conformidade. operacionais, conforme resumido na tabela acima.
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Reconhecemos nosso popel como cidaddos Procuramos cumprir os requisitos fiscais em todas as
. , . jurisdicoes em que operamos € apenas Nos
COI’pOI’OTIVOS responsavels para pagar nossa envolvemos em planejamento tributdrio alinhado

parcela justa de impostos, incluindo impostos de ~ com nossas afividades comerciais € reputacdo.
Usamos o padrdo de plena concorréncia nos

renda corporativos, impostos trabalhistas, impostos  precos de transferéncia e as direfrizes da OCDE

sobre valor ogregOdo, impos’ros sobre vendos, para questdes fributdrias internacionais. Temos

. .. . uma abordagem de toleréncia zero a evasdo

|mpOSTOS especiails de consumo, |mpOSTOS sobre fiscal e a facilitacdo da evasdo fiscal. Onde existe

propriedade e taxas olfondegérios. incerfezg, e quando apropriado, buscamos
esclarecimentos de nossos consultores externos ou

Também coletamos inUmeros impostos pagos por nossos funciondrios. A autoridades governamentais. Isso pode ocorrer

forma como conduzimos os negdcios, incluindo o impacto econémico na forma de decisdes fiscais ou acordos de

dos impostos que pagamos, fambém reflete nosso compromisso de nos precos avancados de autoridades

esforcar para alcangar os necessitados com nossos medicamentos e governamentais.

dispositivos e ajudar a construir sistemas de sadde robustos e durdveis

. L . . ~ Monitoramos propostas e alteracdes de
em todo o mundo por meio de parcerias, investimentos e inovacdo.

incentivos fiscais e regulamentacoes nos

Nosso Diretor Financeiro (CFO) é o responsdvel final por nossa posicdo paises em que atuamos para avaliar seu

fiscal geral. A gestdo didria de impostos é realizada por nosso impacto em nossos negdcios e

departamento global de impostos corporativos, que complementa sua participamos ativamente de grupos da indUstria
prépria experiéncia no assunto com consultoria externa de vdrios interagindo com representantes do governo
especialistas no assunto terceiros. A supervisdo efetiva da fungdo para apoiar o desenvolvimento de sistemas
tributdria € mantida por apresentacdes frimestrais de impostos ao tributdrios eficazes que estimulem a inovacdo e
Comité de Auditoria de nosso Conselho e reunioes regulares com o o crescimento.

Diretor Financeiro e outros lideres executivos para discutir questdes
tributdrias emergentes. A integridade de nossos controles internos sobre
contabilidade tributdria e registros regulatdrios tributdrios € assegurada
por nossa equipe de auditoria inferna e por nosso auditor externo.
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Tabelas de dados de desempenho

Representac3do por Categoria de Trabalho e Género (Global) Representagdo por categoria profissional e raca e etnia (Estados Unidos)

Mulheres Homens Nao Negros/ Latinos/ Outros grupos N&o
Declarados Brancos UEGs* Asidticos Afro-americanos Hisp&nicos étnicos dos EUA Declarados
Diretoria 69% 31% 0% o
Diretoria 54% 46% 15% 23% 8% 0% 0%
Equipe de Lideranca Executiva! 50 50 0
quip ¢ % % % Equipe de Lideranca Executiva! 89% 1% 0% 1% 0% 0% 0%
VP e Superior? 4 1
P 34% 65% % VP e Superior? 77% 19% 8% 3% 8% 0% 4%
Conselheiros?
44% 55% 1% Conselheiros? 62% 36% 19% 7% 8% 2% 2%
Gerentes4 46 52 1
% 7% % Gerentes* 65% 32% 18% 9% 6% 0% 3%
Contribuintes Individuais® 52% 45% 3% L o
Contribuintes Individuais® 62% 29% 13% 7% 7% 2% 9%

*UEGs sd@o definidos como Grupos Etnicos Sub-representados, que sé@o definidos como: Asidticos, negros, latinos/hispénicos e outros grupos étnicos (por exemplo, indios americanos, nativos do Alasca, nativos havaianos ou outros ilhéus do Pacifico).

Observacdo:

Todos os dados da Organon comegam a partir da cisdo em 2 de junho de 2021; os dados e taxas sdo, portanto, a partir desse momento (2 de junho de 2021 a 31 de dezembro de 2021) e n&o sdo
anualizados.As informagdes consolidadas de EEO-1 dos EUA de 2021 da Organon estdo disponiveis na Pagina de recursos ESG do nosso site corporativo.

Todos os nUmeros do Conselho acima sdo derivados de nossa declaracdo de procuracdo. Todos os outros nUmeros sdo de 31 de dezembro de 2021.

1"Equipe de Lideranca Executiva” é definida como o CEO e sua equipe executiva de subordinados diretos.

2'VP e Acima" sdo definidos como vice-presidentes associados e acima, ndo na equipe executiva.

3"Conselheiros” sdo definidos como ‘conselheiros' e ‘conselheiros executivos'.

4"Gerentes” sdo definidos como todos os outros gerentes com pelo menos um subordinado direto.

5“Confribuintes Individuais” sdo definidos como todos os outros contribuintes individuais.

6 “Total” é definido como a forca de trabalho total, excluindo o Conselho. Restrito a funciondrios Ativos e Regulares.
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TABELAS DE DADOS DE DESEMPENHO

Taxas de contratagdo® por categoria de trabalho e género (global) Taxas de rotatividade** por categoria de trabalho e género (global)
Mulheres Homens N&o Declarados Mulheres Homens N&o
Declarados
Equipe de Lideranca Executiva’ 0% 0% 0% Equipe de Lideranga Executival 0% (0%) 0% (0%) 0% (0%)
VP e Superior? 60% 20% 20% VP e Superior2 2% (5%) 0% (1%) 0% (0%)
Conselheirosd 45% 55% 0% Conselheiros3 1% (2%) 2% (3%) 0% (0%)
Gerentes4 44% 51% 5% Gerentes4 3% (4%) 2% (4%) 13% (13%)
Contribuintes Individuaiss 54% 38% 8% Contribuintes Individuaiss 5% (6%) 4% (5%) 7% (9%)

*Taxa de contratacdo apresentada como representacdo do total de contratacdes no nivel de cargo listado.
**A rotatividade voluntdria é apresentada em cada célula, com a taxa de rotatividade total representada entre parénteses. A taxa de rotatividade total inclui todos os tipos de rotatividade, incluindo reestruturacdo e
aposentadoria.

Observagdo:
Todos os dados da Organon comecam a partir da cisdo em 2 de junho de 2021; os dados e taxas sdo, portanto, a partir desse momento (2 de junho de 2021 a 31 de dezembro de 2021) e ndo sdo anualizados.

1"“Equipe de Lideranca Executiva” é definida como o CEO e sua equipe executiva de subordinados diretos.

2'VP e Acima" sdo definidos como vice-presidentes associados e acima, ndo na equipe executiva.

3“Conselheiros” sdo definidos como ‘conselheiros' e ‘conselheiros executivos'.

4“Gerentes"” séo definidos como todos os outros gerentes com pelo menos um subordinado direto.

5 "Contribuintes Individuais” s&o definidos como todos os outros contribuintes individuais.

6 “Total" é definido como a forca de trabalho total, excluindo o Conselho. Restrito a funciondrios Ativos e Regulares.
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TABELAS DE DADOS DE DESEMPENHO

Representagao de género por regiao Taxas de Contratacao e Rotatividade por Regiao

Regido Mulheres Homens NGo Regido Taxa de TOXO. de TG).(O de
Declarados i rotatividade rotatividade
contfratagcdo o L
total voluntdria
Asia-Pacifico 53% 46% 1% Asia-Pacifico 8% 3% 3%
Canadd 71% 29% 0% Canadd 1% 6% 6%
China 57% 43% 0% China 31% 16% 13%
Europa Oriental, Oriente Médio e Africa 48% 51% 2% Europa Oriental, Oriente Médio e Africa 3% 3% 3%
Europa 46% 50% 3% Europa 28% 3% 2%
Japdo 35% 65% 0% Japdo 1% 3% 3%
América Latina 48% 52% 0% América Latina 8% 3% 2%
Estados Unidos da América 56% 44% 0% Estados Unidos da América 21% 4% 3%

*Taxa de confratagcdo apresentada como representacdo do total de confratagdes no nivel de cargo listado.
**Inclui todos os tipos de rotatividade, incluindo reestruturacdo e aposentadoria.

Observagdo:
Todos os dados da Organon comegam a partir da cisdo em 2 de junho de 2021; os dados e taxas sdo, portanto, a partir desse momento (2 de junho de 2021 a 31 de dezembro de 2021) e ndo sdo anualizados.
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Para trabalhadores que ndao sao empregados, mas cujo trabalho

LesGes relacionadas ao trabalho Funcionarios . o
e/ou local de trabalho é controlado pela organizagio:

NUmero e taxa de fatalidades como resulfado de lesdes relacionadas ao trabalho 0, 0,00 0

NUmero e taxa de lesdes relacionadas ao frabalho de alta consequéncia (excluindo fatalidades) 0, 0,00 0

NUmero e taxa de lesdes relacionadas ao trabalho registréveis 19,0.18 4

Principais tipos de acidentes de trabalho Escorregdes, fropecdes, quedas, Escorregdes, tfropecdes, quedas, atropelamentos/ficar
atropelamentos/ficar preso em algo preso em algo

Atualmente, esses dados ndo séo coletados para
todas as categorias de trabalhadores que ndo sdo
funciondrios

Doenga relacionada ao trabalho

NUmero de horas trabalhadas 21.688.500

NUmero de fatalidades como resultado de doencas relacionadas ao frabalho; 0 0

NUmero de casos de doencas relacionadas com o trabalho registrdveis; 2 0

Principais tipos de doencas relacionadas ao trabalho; Distensdes, tensdes Nenhum
Observacdo:

Todos os dados da Organon comegam a partir da cisdo em 2 de junho de 2021; os dados e faxas sdo, portanto, a partir desse momento (2 de junho de 2021 a 31 de dezembro de 2021) e ndo sdo anualizados.
As taxas de lesdes estdo sujeitas a alteragdes ao longo do tempo, & medida que novos casos séo adicionados e as classificagcdes dos casos mudam de acordo com nossos proprios requisitos e exigéncias regulatoérias aplicaveis.
Relatamos lesdes/doencas juntos com nossas taxas e andlises.
Taxas calculadas usando a metodologia abaixo:
Taxa de fatalidades como resultado de lesdes relacionadas ao frabalho: (NUmero de fatalidades como resultado de lesdes relacionadas ao trabalho) / (NUmero de horas trabalhadas) * [200.000]
Taxa de lesdes relacionadas ao trabalho de alta consequéncia (excluindo fatalidades): (NUmero de fatalidades relacionadas ao trabalho de alta consequéncia) /

(NUmero de horas trabalhadas) * [200.000]

Taxa de acidentes de trabalho registrdveis: (NUmero de lesdes relacionadas ao trabalho registraveis) / (NUmero de horas trabalhadas) * [200.000]
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Uso de energia 2021 EmissGes de Gases de Efeito Estufa (GEE) 2021

Emissdes de GEE do Escopo 1, total (TM CO,e)* 24.981
Uso de energia comprada por tipo (GJ) Emissdes de GEE do Escopo 1, por fonte (TM CO,e)
Eletricidade 308.246 Instalacdes (instalacdes préprias, 6 locais) 23.913
Gdas natural 415.877 Refrigerantes 1.068
Diesel 3.934 Emissdes de GEE do Escopo 2, instalagdes (TM CO,e)** 32.918
Vapor 44.481 Baseado no mercado 32.918
Propano 4.110
. *QO Escopo 1 inclui gds natural, GLP e uso de combustivel e emissdes associadas a refrigerantes em

Biogas Nnossos 6
] locais de fabricacdo. As emissdes da nossa frota ndo estdo incluidas.
Oleo combustivel 4.606

**As emissdes de Escopo 2 sdo as emissdes associadas & compra de eletricidade e vapor de nossos
locais. Pode ndo somar o total devido a arredondamentos.

Solar fotovoltaico 380 Agua Refirada por Fonte
Agua comprada 326.977
Observacao: Lencdis fredticos 37.854

Os numeros podem n&o somar o total devido a arredondamentos. Os dados referem-se ao ano civil completo de 2021.
Agua da superficie 33.022

*Esta tabela fornece um detalhamento do uso operacional de dgua em nossos seis locais: Campinas, Brasil; Cramlington,
Reino Unido; Heist, Bélgica; Oss, Holanda; Pandaan, Indonésia; Xochimilco, México.

¥ Observacdo:
-i,-IT; Os numeros podem ndo somar o total devido a arredondamentos.
Os dados referem-se ao ano civil completo de 2021.
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Residuos Operacionais (MT) 2021 Residuos Operacionais (MT) 2021

Residuos perigosos

Residuos ndio perigosos

Incinerados (sem recuperacdo de energia) 766 Incinerados (sem recuperacdo de energia) 106
Recuperacdo de energia 129 Recuperacdo de energia 1.139
Reciclados 44 Reciclados 2.470
Outros 158 Compostados 335
Reutilizados 0 Outros 349
Aterrados 6 Reutilizados 217
Aterrados 67

Observacgdo:

Os numeros podem ndo somar o fotal devido a

arredondamentos. Os dados referem-se ao ano civil B

Observacdo:

completo de 2021.

Os numeros podem n&o somar o total devido a
arredondamentos. Os dados referem-se ao ano civil
completo de 2021.
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Apresentacao de Relatorios

A Organon reportou de acordo com os Padrdes GRI para

N o periodo de 2 de junho de 2021 a 31 de dezembro de 2021.*
Declaracdo de uso

*Observacdo: Os dados ambientais sdo para todo o ano civil de

2021.
GRI 1 Usado GRI 1: Fundacdo 2021
Padrdes Setoriais GRI N/D

Os Padroes GRI representam as melhores praticas globais para reportar
publicamente uma série de impactos econdmicos, ambientais e sociais. As
tabelas nas proximas pdginas resumem onde as respostas as divulgacoes de
GRI podem ser encontradas ao longo deste relatorio.

SOCIAL

MEIO AMBIENTE

GOVERNANCA
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Divulgagdes Gerais

Divulgagdo

Titulo de divulgagdo

A organizacdo e suas praticas de relato

GRI 2-1
GRI 2-2

GRI 2-3

GRI 2-4

GRI 2-5

Detalhes organizacionais

Entidades incluidas no relatério de sustentabilidade da organizagdo

Periodo do relatério, frequéncia e ponto de contato

Reformulacdes de informacdes

Garantia externa

Atividades e trabalhadores

GRI 2-6
GRI 2-7
GRI 2-8

Governanca

GRI 2-9

GRI 2-10

GRI 2-11
GRI 2-12

GRI 2-13
GRI 2-14

GRI 2-15
GRI 2-16

GRI 2-17
GRI 2-18

Atividades, cadeia de valor e outras relagcdes comerciais
Funciondrios

Trabalhadores que ndo sdo empregados

Estrutura e composicdo de governanga

Nomeagdo e selecdo do mais alto érgdo de governanca

Presidente do mais alto 6rgdo de governanga
Papel do mais alto érgdo de governanca na supervisdo da gestdo de impactos
de responsabilidade pela gestdo de impactos

mais alfo érgdo de governanga nos relatérios de sustentabilidade
Conflitos de interesse
Comunicacdo de preocupacdes criticas

Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de governanga

Avaliagdo do desempenho do mais alto érgdo de governanga

Secdo(des)/Divulgagdo do Relatério ESG Referéncias / Links Adicionais

Consulte a se¢do Sobre a Organon, pdginas é-12. Consulte nosso Relatdrio Anual / 10-K de 2021.

Consulte a secdo Nossa abordagem em relacdo a ESG e envolvimento dos stakeholders, paginas 13-17. Os dados da Organon comegam a
partir da cisdo em 2 de junho de 2021; os dados sdo, portanto, daquele momento em diante (2 de junho de 2021 a 31 de dezembro de 2021),
salvo indicagdo em conftrdrio.

Em caso de duvidas, entre em contato com Geralyn Ritter em
geralyn.ritter@organon.com.

Nenhum. Este é o primeiro Relatdrio ESG da Organon.

Este relatdrio ndo é garantido externamente. Estamos considerando uma garantia externa
para determinados dados em

Consulte a se¢cdo Sobre a Organon, pdginas é-12.

Consulte Arguivamento EEO-1 na pdgina de

Consulte a secdo Diversidade, equidade, inclusdo e pertencimento, pdaginas 36-37. Divulgacses ESG da Organon.com.

Consulte a se¢do Diversidade, equidade, inclusGo e pertencimento, pdginas 36-37.

Consulte a se¢gdo Governanca ESG, pdginas 18-19.
procuracdo de 2022.

Consulte a secdo Composicdo e praticas da diretoria, pdgina 57.

Comité ESG e Comité de Auditoria. Composicdo: 13 membros do conselho, 12
independentes, o presidente € uma mulher; 3 comités permanentes - Comité de
Auditoria (4 membros, 3/4 mulheres e etnicamente diverso, o presidente é uma
mulher), Comité ESG (5 membros, 3/5 mulheres e etnicamente diverso), Comité
de Talentos (4 membros, 4 mulheres, 2/4 etnicamente diverso).

Consulte nossa Declaracdo de

Consulte nossa Declaracdo de procuracdo de 2022,
Regimento ESG e Principios de Governanga.

Consulte nossa Declaracdo de procuracdo de 2022.

Consulte a secdo Composicdo e praticas da diretoria, pdgina 57.

Consulte nossa Declaracdo de procuracdo de 2022,
Regulamento ESG e Principios de Governanga.

Consulte a secdo Composicdo e prdticas da diretoria, pdgina 57. Delegacdo

Consulte a secdo Composicdo e praticas da diretoria, pdgina 57. Papel do Consulte nossa Declaracdo de procuracdo de 2022.

Consulte a segdo Composicdo e praticas da diretoria, pdgina 57. Consulte nossa Declaracdo de procuracdo de 2022.

Consulte nossa Politica de Conflitos de Interesse [referenciada
em nosso Codigo de Conduta].

Consulte nosso Codigo de Conduta e Politica de Conflitos de
Interesse [referenciados em nosso Codigo de Condutal.

Consulte a secdo Composicdo e praticas da diretoria, pdgina 57.

Consulte a secdo Composicdo e praticas da diretoria, pdgina 57.

Consulte a secdo Composicdo e praticas da diretoria, pdgina 57.

Consulte a secdo Composicdo e praticas da diretoria, pdgina 57.
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Governanga

GRI 2-19 Politicas de remuneracdo Consulte a secdo Composicdo e praticas da diretoria, pdgina 57. Consulte nossa Declaracdo de procuracdo de 2022.
GRI 2-20 Processo para defterminar a remuneracdo Consulte a secdo Composicdo e prdaticas da diretoria, pdgina 57. Consulte nossa Declaracdo de procuracdo de 2022.
GRI 2-21 indice de remuneracdo total anual N&o discutido.

Estratégia, politicas e praticas

GRI 2-22 Declaracdo sobre a estratégia de desenvolvimento sustentavel Consulte a secdo Nossa abordagem em relacdo a ESG e envolvimento dos Consulte Ambiental, Social e Governanca.
stakeholders, pdginas 13-17.

Consulte nosso Codigo de Conduta e Nossas Politicas e

GRI 2-23 Compromissos de politica Consulte a secdo Etica e conformidade, pdgina 40.

Posicoes.
GRI 2-24 Incorporacdo dos compromissos de politica Consulte a secdo Etica e conformidade, pdgina 60. Consulte nosso Codigo de Conduta.
GRI 2-25 Processo para remediar impactos negativos Consulte a secdo Etica e conformidade, pdgina 40. Consulte nosso Codigo de Conduta.
GRI 2-26 Mecanismos para buscar aconselnamento e levantar preocupagdes Consulte a secdo Etica e conformidade, pdgina 60. Consulte nosso Codigo de Conduta.
GRI 2-27 Conformidade com as leis e regulamentos Consulte a secdo Etica e conformidade, pdgina 60. Consulte nosso Cédigo de Conduta.

Consulte a se¢do Politicas publicas, pdgina 58.

A Organon é membro de vdrias associagdes, incluindo, entre outras:

Organizagdo de Inovacdo em Biotecnologia (BIO)
GRI 2-28 Associacoes de membros Camara de Comércio dos

EUA OCDE EmNET

Conselho Empresarial da

ASEAN dos EUA FIFARMA

Conselho das Américas

Férum de Biossimilares

Engajamento dos stakeholders

GRI 2-29 Abordagem para o envolvimento dos stakeholders Consulte a secdo Nossa abordagem em relacdo a ESG e envolvimento dos
stakeholders, paginas 13-17.

GRI 2-30 Acordos coletivos Consulte a se¢do Direitos humanos, pdgina 70.
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Divulgagdo Titulo de divulgacdo

Sec¢do(des)/Divulgacdo do Relatdrio ESG

Referéncias / Links Adicionais

GRI 3: Topicos Materiais

GRI 3-1 Processo para determinar topicos materiais

GRI 3-2 Lista de tépicos materiais

GRI 201: Performance econdmica

GRI 3-3 Gestdo de temas materiais

GRI 201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido

GRI 201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades devido ds mudangas climdticas
GRI 201-3 Obrigagdes do plano de beneficio definido e outros planos de aposentadoria

GRI 202: Presenca no mercado
GRI 3-3 Gestdo de temas materiais

GRI 203: Impactos econdmicos indiretos

GRI 3-3 Gestdo de femas materiais

GRI 203-1 Investimentos em infraestrutura e servicos suportados

GRI 204: Praticas de Aquisicdo
GRI 3-3
GRI 204-1

Gestdo de temas materiais
Proporcdo de gastos com fornecedores locais

GRI 205: Anticorrupcdo

GRI 3-3 Gestdo de temas materiais
GRI 205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados & corrupcdo
GRI 205-2 Comunicacdo e freinamento sobre politicas e procedimentos anticorrupcdo

GRI 206: Comportamento anticompetitivo

GRI 3-3 Gestdo de temas materiais

GRI 206-1 Processos judiciais por comportamento anticompetitivo, antitruste e praticas de

monopdlio
GRI 207: Imposto
GRI 3-3

GRI 207-1

Gestdo de temas materiais

Abordagem em rela¢cdo a impostos

Consulte a secdo Nossa abordagem em relacdo a ESG e envolvimento dos
stakeholders, pdginas 13-17.
Consulte a se¢do Nossa abordagem em relacdo a ESG e envolvimento dos
stakeholders, p&ginas 13-17.

Consulte a se¢cdo Sobre a Organon, pdginas 6-12.
Consulte a se¢cdo Sobre a Organon, pdginas 6-12.

Consulte a se¢cdo Risco e resiliéncia das mudancas climdticas, pdgina 54.

Consulte a se¢do Capital humano, pdagina 32.

Consulte a se¢cdo Capital humano, pagina 32.

Consulte a se¢do Envolvimento da comunidade, pdgina 43.
Consulte a se¢cdo Acesso a medicamentos e cuidados de saude, pdginas 25-27.

Consulte a se¢do Envolvimento da comunidade, pdgina 43.
Consulte a se¢cdo Acesso a medicamentos e cuidados de saude, pdginas 25-27.

Consulte a se¢do Prdticas de aquisicdo e cadeia de suprimentos, pagina 69.

A Organon continua desenvolvendo um método para medir essa métrica.

Consulte a se¢do Antissuborno e corrupcdo, pdgina 62.

Consulte a se¢do Antissuborno e corrupcdo, pdgina 62.

Consulte a se¢do Antissuborno e corrupcdo, pdgina 62.

Consulte a se¢do Concorréncia justa e mercados abertos, pagina 62.

Nd&o discutido.

Consulte a se¢do Imposto, pagina 71.
Consulte a se¢cdo Imposto, pagina 71.

Consulte nosso Relatério Anual / 10-K de 2021.

Consulte nossa Politica de Prevengdo ao Suborno e

Anticorrupcdo [referenciado em nosso Codigo de Conduta].

Consulte nossa Politica antitruste e de
concorréncia leal [referenciada em nosso Cédigo
de Condutdql].

Consulte nosso Relatério Anual / 10-K de 2021.
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GRI 301: Materiais

GRI 3-3 Gestdo de temas materiais

GRI 302: Energia

GRI 3-3 Gestao de temas materiais

GRI 302-1 Consumo de energia dentro da organizagdo

GRI 303: Agua e efluentes

GRI 3-3 Gestdo de temas materiais
GRI 303-3 Retirada de adgua

GRI 303-4 Despejo de dgua

GRI 303-5 Consumo de dgua

GRI 304: Biodiversidade
GRI 3-3 Gestdo de temas materiais

GRI 305: Emissoes

GRI 3-3 Gestdo de temas materiais
GRI 305-1 Emissoes diretas de GEE (Escopo 1)
GRI 305-2 Energia indireta (Escopo 2) Emissdes de GEE

GRI 306: Residuos

GRI 3-3 Gestdo de temas materiais

GRI 306-1 Geragdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos
GRI 306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos

GRI 306-3 Residuos gerados

GRI 306-4 Residuos desviados do descarte

GRI 306-5 Residuos direcionados para descarte

GRI 308: Avaliagcdo ambiental do fornecedor

Consulte a se¢do Reducdo de residuos, pdginas 51 52.

Consulte a se¢do EmissGo de gases de efeito estufa, paginas 47-48.

Consulte a secdo Tabelas de dados de desempenho, pdginas 73-78.

Consulte a se¢cdo Uso de dgua, pdginas 49-50.

Consulte a secdo Tabelas de dados de desempenho, pdginas 73-78.

Consulte a se¢cdo Tabelas de dados de desempenho, pdginas 73-78.

Consulte a secdo Tabelas de dados de desempenho, pdginas 73-78.

Consulte a secdo Biodiversidade, pdgina 53.

Consulte a se¢do Emisséo de gases de efeito estufa, pdginas 47-48.

Consulte a segdo Tabelas de dados de desempenho, pdginas 73-78.

Consulte a secdo Tabelas de dados de desempenho, pdginas 73-78.

Consulte a se¢do Reducdo de residuos, pdginas 51 52.

Consulte a segdo Tabelas de dados de desempenho, pdginas 73-78.

Consulte a secdo Tabelas de dados de desempenho, pdginas 73-78.

Consulte a segdo Tabelas de dados de desempenho, pdginas 73-78.

Consulte a secdo Tabelas de dados de desempenho, pdginas 73-78.

Consulte a segdo Tabelas de dados de desempenho, pdginas 73-78.

Consulte nosso Cédigo de Conduta do Parceiro de
Negdcios e Fornecedor
Expectativas de desempenho.

GRI 3-3 Gestdo de temas materiais Consulte a se¢do Prdticas de aquisicdo e cadeia de suprimentos, pdgina 69.

GRI 308-1 Novos fornecedores que foram selecionados usando critérios ambientais Consulte a se¢do Praticas de aquisicdo e cadeia de suprimentos, pdgina 69.

GRI 308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de suprimentos e agdes tomadas Ndo houve incidentes relatados.
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Divulgagdo

Titulo de divulgagdo

Secdo(des)/Divulgacdo do Relatério ESG

Referéncias / Links Adicionais

GRI 401: Emprego
GRI 3-3
GRI 401-1

Gestdo de temas materiais

Novas contratacdes de funciondrios e rotatividade de funciondrios

GRI 403: Saude e Seguranca Ocupacional

GRI 33

GRI 403-1
GRI 403-2
GRI 403-3
GRI 403-4

GRI 403-5
GRI 403-6

GRI 403-7
GRI 403-8
GRI 403-9
GRI 403-10

Gestdo de temas materiais
Sistema de gestdo de seguranga e salde ocupacional
Identificagcdo de perigos, avaliagcdo de riscos e investigacdo de incidentes

Servicos de salude ocupacional

Participacdo, consulta e comunicagdo dos trabalhadores sobre salde e seguranca
ocupacional

Treinamento de trabalhadores em satde e seguranga do trabalho

Promoc¢do da saude do frabalhador

Prevencdo e mitigacdo de impactos de salde e seguran¢a ocupacional
diretamente ligados por relacdes comerciais

Trabalhadores abrangidos por um sistema de gestdo de sadde e seguranca no trabalho
Lesdes relacionadas ao trabalho

Doenca relacionada ao trabalho

GRI 404: Treinamento e educacdo

GRI 3-3

GRI 404-2

GRI 404-3

Gestdo de temas materiais

Programas para atualizar as habilidades dos funciondrios e programas

de assisténcia a transicdo

Percentual de funciondrios que recebem avaliagdes regulares de desempenho e
desenvolvimento de carreira

GRI 405: Diversidade e igualdade de oportunidades

GRI 3-3
GRI 405-1

Gestdo de temas materiais

Diversidade de érgdos de governanca e funciondrios

GRI 406: N&o discriminagdo

GRI 3-3
GRI 406-1

GRI 408: Trabalho Infantil

GRI 3-3
GRI 408-1

Gestdo de temas materiais

Incidentes de discriminacdo e acdes corretivas tomadas

Gestdo de temas materiais

Operagdes e fornecedores com risco significativo de ocorréncia de trabalho infantil

Consulte a se¢cdo Capital humano, pdgina 32.

Consulte a secdo Diversidade, equidade, inclusdo e pertencimento, paginas

36-37.

Consulte a secdo Saude e seguranca dos funciondrios,

Consulte a se¢cdo Saude e seguranca dos funciondrios,

Consulte a se¢do Saude e seguranca dos funciondrios,

Consulte a secdo Saude e seguranca dos funciondrios,

Consulte a secdo Saude e seguranca dos funciondrios,

Consulte a se¢do Saude e seguranca dos funciondrios,

pdagina 42.
pdagina 42.
pdagina 42.
pdagina 42.
pdagina 42.

pdagina 42.

Consulte a se¢cdo Beneficios, saude e bem-estar dos funciondrios, paginas 34-

35.

Consulte a se¢do Saude e seguranca dos funciondrios,

Consulte a se¢do Saude e seguranca dos funciondrios,

pdgina 42.

pdgina 42.

Consulte a secdo Tabelas de dados de desempenho, pdginas 73-78.

Consulte a se¢cdo Tabelas de dados de desempenho, pdginas 73-78.

Consulte a secdo Capital humano, pdgina 32.

Consulte a se¢cdo Capital humano, pdgina 32.

Consulte a se¢cdo Capital humano, pdgina 32.

Consulte a se¢cdo Capital humano, pdagina 32.
Consulte a secdo Governanca, pdginas 55-71.

Consulte a secdo Efica e conformidade, pdagina 60.

Nd&o discutido.

Consulte a secdo Direitos humanos, pdgina 70.

Nd&o houve incidentes relatados.

Consulte nossa Declaracdo de Posicdo de Direitos Humanos.
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Contabeis de Sustentabilidade (SASB)

Divulgagoes do SASB 2021

IndUstria: Biotecnologia e produtos farmacéuticos

O SASB é uma organizacdo independente de definicdo
de padroes dedicada a melhorar a eficdcia e a
comparabilidade da divulgacdo corporativa sobre
fatores ESG. As tabelas nas proximas pdginas resumem
como nossos relatdrios existentes se alinham com as
métricas recomendadas para o padrdo de
biotecnologia e produtos farmacéuticos no setor de
saude e onde essas informacdes podem ser
encontradas neste relatoério.
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Tabela 1. Tépicos e Métricas de Divulgagdo de Sustentabilidade

Caddigo do SASB

SOBRE A

{DICE ORGANON

Métrica

SOCIAL MEIO AMBIENTE

Se¢do(des)/Divulgagdo do Relatdrio ESG

Seguranca dos Participantes de Ensaios Clinicos

HC-BP-210a.1

HC-BP-210a.2

Acesso a Medicamentos

HC-BP-240a.1

HC-BP-240a.2

Acessibilidade e precos

HC-BP-240b.1

HC-BP-240b.2

HC-BP-240b.3

Seguranga de
medicamentos

HC-BP-250a.1

HC-BP-2500.2

HC-BP-2500.3
HC-BP-250a.4

HC-BP-250a.5

Discussdo, por regido do mundo, do processo de gestdo para garantir a qualidade e
a seguranca do paciente durante os ensaios clinicos

NUmero de inspeg¢des de patrocinadores da FDA relacionadas a gestdo de ensaios
clinicos e farmacovigil@ncia que resultaram em: (1) A¢do Voluntdria Indicada (VAI) e
(2) Agdo Oficial Indicada (OAl)

Descri¢do das agdes e iniciativas para promover o acesso a produtos de
saude para doengas prioritdrias e em paises prioritdrios conforme definido
pelo Indice de Acesso a Medicamentos

Lista de produtos na Lista de Medicamentos Pré-qualificados da OMS como parte
do seu Programa de Pré-qualificacdo de Medicamentos (PQP)

NUmero de acordos de litigios de Pedido de Novo Medicamento Abreviado
(ANDA) que envolveram pagamentos e/ou provisdes para atrasar o
langamento de um produto genérico autorizado no mercado por um periodo
de tempo definido

Alteracdo percentual em: (1) prego de tabela médio e (2) preco liquido médio em
todo o

portfélio de produtos dos EUA em relacdo ao ano anterior

Alteragdo percentual em: (1) preco de tabela e (2) prego liquido do produto com
maior aumento em relagcdo ao ano anterior

Lista de produtos listados na Food and Drug Administration (FDA)

Alertas de seguranca MedWatch para banco de dados de produtos médicos
humanos

NUmero de fatalidades associadas a produtos conforme relatado no

Sistema de Relatdrio de Eventos Adversos da FDA

NUmero de recalls emitidos, total de unidades recuperadas

Quantidade total de produto aceita para devolucdo, reutilizacdo ou descarte

NUmero de acdes de fiscalizagdo da FDA tomadas em resposta a violagdes
das Boas Praticas de Fabricacdo atuais (BPF atuais), por tipo

Consulte a se¢do Seguranca do produto, pdgina 39.

Consulte a se¢cdo Seguranca do produto, pagina 39.

N&o houve inspecdes de patfrocinadores da FDA em 2021, pois a
Organon ndo conduziu ativamente investigacdes clinicas como
patrocinadora.

Consulte a se¢cdo Acesso a medicamentos e cuidados de saude, pdginas 25-27.

Consulte a se¢cdo Acesso a medicamentos e cuidados de saude, pdginas 25-27.

1. Nexplanon® (implante etonogestrel de 68 mg), também vendido como
Implanon NXT™ em alguns paises fora dos Estados Unidos

2. Marvelon™ (comprimido de desogestrel/etinileste radiol) 0,150 mg-0,030 mg

3. Exluton™ (Lynestrenol); comprimido de 500 mcg

A abordagem da Organon é tornar os medicamentos t&o acessiveis e baratos
quanto possivel para os pacientes que precisam deles. Cada situacdo varia de
acordo com a dindmica do mercado especifico e a situacdo individual. Em
geral, sdo considerados os seguintes fatores: valor fornecido aos sistemas de
saude e aos pacientes, necessidades ndo atendidas, acesso, sustentabilidade
de P&D e concorréncia.

Observacdo: Os dados ndo estdo disponiveis, pois este € o primeiro ano da
Organon como empresa.

Uma comparacdo de precos ano a ano ndo estd disponivel para os produtos
da Organon, j& que este é o primeiro ano da Organon como empresa.

Uma comparacdo de precos ano a ano ndo estd disponivel para os produtos
da Organon, j& que este é o primeiro ano da Organon como empresa.

MedWatch FAERS

MedWatch FAERS

Consulte a secdo Seguranca do produto, pdgina 39.

Nd&o discutido.

Ndo houve agdes de fiscalizacdo da FDA tomadas em resposta a violagdes das
Boas Prdticas de Fabricacdo atuais (BPF atuais) em 2021.

Referéncias / Links Adicionais
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Tabela 1. Tépicos e Métricas de Divulgacdo de Sustentabilidade

Caddigo do SASB Métrica Secdo(des)/Divulgagdo do Relatério ESG Referéncias / Links Adicionais

Medicamentos Falsificados

HC-BP-2400.1 Descric&o dos métodos e tecnologias usados para manter a rastreabilidade dos produtos em toda a cadeia de Consulte a secdo Integridade do produto, pdgina 40.
: suprimentos e evitar a falsificacdo Consulte a secdo Prevencdo de falsificacdo, pdagina 41.
Consulte a secdo Integridade do produto, pdgina 40.

HC-BP-260a.2 Discussdo do processo para alertar clientes e parceiros de negdcios sobre riscos potenciais ou conhecidos associados _ _ e _ ..
a produtos falsificados Consulte a se¢cdo Prevengdo de falsificacdo, pdgina 41.
HC-BP-2400.3 NUmero de agdes que levaram a buscas, apreensdes, prisdes e/ou ajuizamento de processos criminais cobrancas Consulte a secdo Integridade do produto, pagina 40.

relacionadas a produtos falsificados Consulte a se¢do Prevencdo de falsificacdo, pdgina 41.

Marketing Etico

Valor total de perdas monetdrias como resultado de processos judiciais associados a falsas alegagdes de marketing

HC-BP-270a.1 N&o discutido.

Descricdo do cédigo de ética que rege a promogdo do uso fora das especificacdes do rétulo de produtos N L.
HC-BP-270a.2 Consulte a se¢do Rofulagem de produtos, pagina 63.

Recrutamento, Desenvolvimento e Retengdo de Funciondrios
Discuss@o de esforgos de recrutamento e retencdo de talentos para cientistas e pessoal de pesquisa e

HC-BP-330a.1 desenvolvimento Consulte a se¢do Capital humano, pdgina 32.

(1) Taxa de rotatividade voluntdria e (2) involuntdria para: (a) executivos/sénior

HC-BP-330a.2 gerentes, [b) gerentes de nivel médio, (c) profissiondis & (d) todos os outros Consulte a se¢do Diversidade, equidade, inclusdo e pertencimento, paginas 36-37.

Gestdo da cadeia de abastecimento

Porcentagem de (1) instalacdes da entidade e (2) instalagdes de fornecedores de Nivel | que participam do Nd&o tivemos insToIoc;ées de fornecedores porﬂcipondo do programa de
programa de auditoria Rx-360 International Pharmaceutical Supply Chain Consortium ou programas de

HC-BP-430a.1 auditoria de terceiros equivalentes para integridade da cadeia de suprimentos e ingredientes auditoria Rx-360 International Pharmaceutical Supply ChOi_n Consortium em
) 2021. Estamos frabalhando com o programa em 2022 e divulgaremos
informacdes sobre esse assunto em nosso relatério ESG de 2022.

Etica de negdcios

Valor total de perdas monetdrias como resultado de processos judiciais associados a corrupgdo _ N A
HC-BP-510a.1 e suborno Nd&o discutido.

Consulte nossa Politica de Relato e Resposta a M& Conduta,
Descricdo do cédigo de ética que rege as interacdes com os profissionais de salde L i .. Politica de Prevenc&o de Suborno e Corrupcdo; Politica de
HC-BP-510a.2 Consulte a secdo Llica e conformidade, pdagina 60. Negociacdo Privilegiada; Politica de Conflitos de Interesse
[referenciada em nosso Cédigo de Conduta].

Tabela 2. Métricas de atividade

HC-BP-000.A NUmero de pacientes tratados Nd&o discutido.

HC-BP-000.B Numero d? medicamentos (1) em porffolio e (2) em pesquisa Consulte a secdo Sobre a Organon, pdginas 6-12. Consulte a Lista de produtos
desenvolvimento (Fases 1-3)
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Pacto Global da ONU

O Pacto Global da ONU é uma iniciativa
estratégica que ajuda as empresas a alinhar
suas atividades e estratégias de negdcios
com dez principios universalmente
reconhecidos nas dreas de direitos humanos,
normas trabalhistas, protecdo ambiental e
combate a corrupcdo. A tabela na proxima
pdgina resume como nossos relatorios
existentes se alinham com essas divulgacoes
e onde as informacdes podem ser
encontradas neste relatério, que serve como
nossa Comunicacdo sobre o Progresso para
o Pacto Global da ONU.
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Tabela 1. Tépicos e Métricas de Divulgagdo de Sustentabilidade

Principios Secdo(des)/Divulgagdo do Relatério ESG Referéncias / Links Adicionais

Direitos humanos

Trabalho

Meio Ambiente

Anticorrupgdo

As empresas devem apoiar e respeitar a protecdo dos direitos humanos
proclamados internacionalmente

As empresas devem certificar-se de que ndo sdo cUmplices de abusos
de direitos humanos

As empresas devem defender a liberdade de associacdo e o
reconhecimento efetivo dos direitos & dissidio coletivo

As empresas devem apoiar a eliminacdo de todas as formas de trabalho
forgcado e obrigatério

As empresas devem apoiar a abolicdo efetiva do trabalho infantil

As empresas devem apoiar a eliminacdo da discriminacdo em relagcdo ao
emprego e ocupacdo

As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos
desafios ambientais

As empresas devem empreender iniciativas para promover uma
maior responsabilidade ambiental

As empresas devem incentivar o desenvolvimento e a difuséo de
tecnologias ecologicamente corretas

As empresas devem trabalhar contra a corrupcdo em todas as suas
formas, incluindo exforsdo e suborno

Consulte a se¢do Direitos humanos, pdgina 70.

Consulte a se¢do Direitos humanos, pdgina 70.

Consulte a secdo Diversidade, equidade, inclusdo e pertencimento,
pdginas 36-37.Consulte a se¢do Praticas de aquisicdo e cadeia de
suprimentos, pdgina 69.

Consulte a se¢cdo Direitos humanos, pdgina 70.
Consulte a se¢do Prdticas de aquisicdo e cadeia de suprimentos, pdgina 69.

Consulte a se¢cdo Direitos humanos, pdgina 70.
Consulte a se¢do Prdaticas de aquisicdo e cadeia de suprimentos, pdgina 69.

Consulte a se¢cdo Direitos humanos, pdgina 70.
Consulte a se¢do Praticas de aquisicdo e cadeia de suprimentos, pdgina 69.

Consulte a segdo Etica e conformidade, pdgina 60.
Consulte a se¢cdo Diversidade, equidade, inclusdo e pertencimento, paginas
36-37.

Consulte a secdo Meio Ambiente, paginas 44-54.

Consulte a se¢gdo Meio Ambiente, pdginas 44-54.

Consulte a secdo Meio Ambiente, pdginas 44-54.

Consulte a se¢do Antissuborno e corrupcdo, pdgina

62.Consulte a secdo Etica e conformidade, pagina
60.

Consulte nossa Declaracdo de Direitos Humanos e
o Cddigo de Conduta do Parceiro de Negdcios.

Consulte nossa Declaracdo de Direitos Humanos e
o Cddigo de Conduta do Parceiro de Negdcios.

Consulte nossa Declaracdo de Posicdo de Direitos
Humanos e o Cédigo de Conduta do Parceiro de
Negdcios.

Consulte nossa Declaracdo de Posicdo de Direitos
Humanos e o Cédigo de Conduta do Parceiro de
Negdcios.

Consulte nossa Declaracdo de Posicdo de Direitos Humanos e

o
Cdédigo de Conduta do Parceiro de Negdcios.

Consulte nossa Declaracdo de Posicdo de Direitos

Humanos, Cédigo de Conduta do Parceiro de Negdcios

e o Cddigo de Conduta.

Consulte nosso Codigo de Conduta e a_Politica de

Prevencdo ao Suborno e Anticorrupcdo [referenciada

em nosso Codigo de Condutal.
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