
Notre engagement envers la diversité et l’inclusion
Nous nous engageons à favoriser un milieu de travail plus inclusif.

1. Nous continuerons de faire de notre milieu de travail un lieu de confiance où nous pouvoir avoir
des conversations complexes, et parfois difficiles, sur la diversité et l’inclusion.

2. Nous mettrons en œuvre des formations sur les préjugés inconscients et en élargirons la portée.
3. Nous vous ferons part des meilleures pratiques – et des pratiques à éviter.
4. Nous élaborerons des plans stratégiques en matière de diversité et d’inclusion et nous les

communiquerons à nos équipes et à l'équipe de direction.

Nous avons tous et toutes notre place.

Valérie Joseph

Litsa Spiridonakos

Sadri Osmane
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