
 
 

 

 News Release 
 

2023 年 9 月 20 日 

オルガノン株式会社、生理休暇を「Her Day Leave」に名称変更 

取得要件を生理および月経随伴症状、更年期の症状などに広げ、 

より働きやすい職場づくりを目指す 
 

オルガノン株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：櫻井亮太、以下、オルガノン）は、9 月 1 日付

で生理休暇を「Her Day Leave（ハーデイ・リーブ）」に名称変更しました。「Her Day Leave」は、これ

まで取得のしづらさもあった「生理休暇」の名称を変更して、取得要件を「生理」に加えて「月経随伴症状」

や「女性の更年期の症状」などに広げた休暇で、1 カ月に 3 営業日まで有給で取得することができ、ラ イフ

ステージに応じた従業員の多様なニーズに応えるものです。 

 

厚生労働省の「令和２年度雇用均等基本調査」によると、全産業における生理休暇取得率は 0.9%と低い一

方で、当社が今年 2 月に実施した「働く女性の健康課題および企業の支援制度に関する調査」では、今後利

用したい支援制度として女性の 34.5%が「生理休暇」、26.0%が「更年期休暇」と回答し、一定のニーズが

確認されました。「生理休暇」を「Her Day Leave」へ名称変更して女性特有の幅広い症状に対応する休暇

に拡大し、必要な休暇を必要な時に、取得事由の詳細を説明する必要なく取得できることで、従業員が心身

ともに充実した状態で能力を発揮できる職場環境を目指します。 

 

オルガノンでは「Her Day Leave」以外にも、従業員の健康増進やワーク・ライフ・バランスを推進する多

様で柔軟な働き方や休暇制度があります。事由を問わず日数制限なしで使えるテレワーク制度や従業員の裁

量で始業・終業時間を決められる柔軟な勤務時間のほか、失効した年次有給休暇を積み立てて長期の私傷病

や子の看護、家族の介護等に利用できる制度があります。またこの積立休暇を妊娠中や不妊治療にともなう

体調不良や通院などに充てることもできます。 

 

オルガノンは「すべての女性に、より豊かで、より健やかな毎日を。」というビジョンを掲げ、女性一人ひ

とりの健康に向き合うグローバルヘルスケア企業です。当社が掲げる 6 つの価値観の一つ“We all belong

オルガノン株式会社のプレスリリースは、当社の企業活動をステークホルダーの皆様にお伝えするためのものです。医療用医薬品や開発

品の情報を含む場合がありますが、これらは報道関係者の皆様への情報提供を目的とするものであり、プロモーションや広告、医学的な

アドバイスを目的とするものではありません。 

 

https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/71-r02.html
https://www.organon.com/japan/wp-content/uploads/sites/10/2023/03/PressRelease_20230307.pdf


 
 

（一人ひとりが主役）”の下、多様な従業員のニーズに応える制度を用意しています。今後も従業員が心身

ともに充実した状態で本来備えている能力を最大限に発揮できるよう支援し、すべての従業員が働きやすい

人事制度や職場環境を整備することでより良い社会の実現を目指してまいります。 

以上 
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 従来の「生理休暇」と「Her Day Leave」の比較 

 生理休暇 Her Day Leave 

取得要件 以下に該当する場合に取得可能とします 

・生理日の就業が著しく困難な場合 

以下に該当する場合に取得可能とします 

・生理及び月経随伴症状、更年期の症状など

により、就業が著しく困難な場合 

付与対象 女性従業員（正社員、契約社員） 女性従業員（正社員、契約社員） 

支給日数 最大 3 営業日（有給）／月 最大 3 営業日（有給）／月 

 

 オルガノンの多様で柔軟な働き方 

テレワーク制度 

事由を問わず日数制限なしで使えるテレワーク制度を導入しています。生産性向上やプライベートと仕事の

両立のために活用されています。 

 

柔軟な勤務時間（裁量労働制度、フレックスタイム制度） 

1 日の時間の使い方（始業・終業時刻や休憩時間など）を自分の裁量で決められる働き方を採用しています。

働く時間の長短ではなくビジネスへの貢献度を重視した評価を行っているため、自分に合った働き方をデザ

インすることができます。 

 

長期の私傷病や子の看護・介護、妊娠・不妊治療に対する休暇（積立休暇：有給） 

失効した年次有給休暇を積み立てて長期の私傷病、子の看護や家族の介護、妊娠中の体調不良や不妊治療な

どのために利用することができます。 

 

パパ・ママ育児特別休暇 

出産後 1 年間の間に 12 週（60 営業日）の有給休暇が取得でき（分割取得も可）、事実婚、養子、代理出

産、性自認や性指向に関係なく利用できます。育休取得中の社員が就業を希望した場合は、臨時的一時的な



 
 

業務に限り業務を認めています。育休から職場に復帰する際の慣らし勤務としての活用や、男性社員の長期

の育休取得を支援するものです。 

 

Organon & Co. (Organon)について 

Organon は、女性の生涯を通じた健康の向上に注力するグローバルヘルスケア企業です。Organon は、60

以上の医薬品や製品を世界中にお届けしています。リプロダクティブ・ヘルスをはじめ、拡大するバイオシ

ミラー事業と安定的な長期ブランド製品群での事業展開により、事業開発を含めたウィメンズヘルスにおけ

る成長機会への投資を進めていきます。それに加えて、急成長しているグローバル市場で、Organon はそ

のスケールと存在感を梃に、バイオ医薬品のイノベーターと商業化における協働機会も追求していきます。 

 

Organon は、米国ニュージャージー州ジャージーシティに本社を置き、世界中に事業拠点を構え、 

約 1 万名の従業員を有します。詳細については、www.organon.com をご参照ください。また、日本法人

であるオルガノン株式会社の詳細については、www.organon.com/japan/および、当社の LinkedIn、

Instagram の公式アカウントもご参照ください。 

 

本リリースに関するお問い合わせ 

オルガノン株式会社 戦略・コーポ―レートアフェアーズ部門 植木 陽子 

TEL：080-3213-4624（携帯） MAIL：yoko.ueki1@organon.com  
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