
 
 
参考資料︓ 

「製造・物流の現場等で働く女性の月経に関する調査」 
 
【調査概要】 
 調査目的︓ 

製造・物流の現場等、出社を前提とし、休憩の取り方などに一定の制約のある働き方をしている女性が、月経や月経に関
連する症状によって業務や働きやすさにどのような影響を受けているのかを明らかにすることを目的とする。また、現場で生じる
月経に関連した困りごとや職場制度の利用状況やニーズを把握し、職場環境の改善に向けた基礎的な情報を得ることを
目指す。 

 調査地域︓全国 
 調査手法︓インターネット調査 
 調査期間︓2026年 2月 25日～27日 
 調査対象︓製造・物流など出社を要する現場等で働く女性正社員 309名 
 実施主体︓マクロミルケアネット 
 
【調査対象詳細】 
[年齢] 

 
 
[地域] 

 
 
[勤務場所] 

 
  

33.3% 33.3% 33.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

20～29歳 30～39歳 40～49歳

2.3%
10.4% 17.8% 34.0% 17.5% 8.4%

1.9%
7.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

北海道 東北地方 関東地方 中部地方 近畿地方 中国地方 四国地方 九州地方

84.8% 10.4% 4.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

工場 物流センター／倉庫 研究所 本社・支社・事業所 顧客先・店舗 その他



[勤務形態] 

 
 
[月経の状況] 

 
 
【結果詳細】 
セクション 1:職場環境について 
 

[Q1]あなたの主な業務内容について、最も近いものをお選びください。（単一回答）n=309 

 
 
[Q2]あなたの勤務先の従業員数について、あてはまるものを一つお選びください。（単一回答）n=309 

 
  

94.2% 5.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
出社必須

基本的には出社必須だが、週1回程度のリモート勤務も選択可

勤務形態を自由に選択できる

その他

100.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

月経がある 閉経している

一時的に月経が止まっている（妊娠中・産後など） 病気や体質などで月経がない（無月経）

35.0% 36.9% 14.2% 7.1% 5.5%

0.3% 1.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

事務・管理・企画 製造ライン 検査・品質管理 物流・倉庫作業 研究 設備保全 その他

23.3% 18.1% 18.1% 14.9% 20.7% 4.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

50名以下 51名～100名 101名～300名 301名～1，000名 1，001名以上 わからない



[Q3] あなたの休憩の取り方として、最も近いものをお選びください。（単一回答）n=309 

 
 
セクション 2︓月経・月経前後の症状について 

 
[Q4] ふだんの体調と比べて、月経中や月経前後（月経に関連した症状がみられる期間）にあなたが特に感じる症状に
ついて、あてはまるものをすべてお答えください。（複数回答）n=309 

   

[Q5] 月経中や月経前後にあなたが実際に感じる症状は、仕事への集中力や生産性にどの程度影響していますか。 
それぞれについて、最もあてはまるものをお選びください。（単一回答）n=309 

 
 
 
 

50.5% 32.4% 17.2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

所定の休憩時間のみで、原則、それ以外の時間は自由に取れない

所定の休憩時間が中心だが、それ以外の時間も休憩を取ることができる

比較的自由に休憩を取ることができる

その他

11.3%
1.3%

7.1%
8.7%
8.7%

17.2%
18.1%

23.9%
34.0%

36.9%
42.7%

45.6%
46.6%
47.9%

61.5%

特に感じる症状はない
その他

過多月経
吐き気・胃もたれ

睡眠障害
立ちくらみ、めまい

集中力低下
不安感・抑うつ

頭痛
便秘・下痢

眠気
イライラ感、情緒不安定

腰痛
疲れ・だるさ

腹痛

34.6%

24.6%

47.2%

54.4%

13.3%

16.8%

4.9%

4.2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

月経前後

月経中

普段と変わらない やや低下する 大きく低下する わからない



セクション 3︓月経に関連する職場での困りごとについて 
 
[Q6] 過去 6 カ月の間に、職場で月経に関連して困ったことがありましたか。（複数回答）n=309 

 
 
[Q7] 月経時、とくに経血が多い日に勤務する場合、どのような経血対策をしていますか。（複数回答）n=309 

 
 
[Q8] あなたは過去 6 ヵ月間を振り返って、月経や月経にともなう症状が原因で、どの程度欠勤・遅刻・早退をしました
か︖（単一回答）n=309 

 
  

27.8%

0.3%

21.4%

24.3%

35.9%

38.2%

特に困ったことはなかった

その他

生理用品の持ち合わせがなくて困った

必要なタイミングでトイレに行けなかった

経血漏れ・衣服の汚れが気になった、あるいは実際に起きた

月経痛やだるさ、集中力の低下などにより、仕事に影響があった

9.1%

0.6%

5.5%

6.1%

9.7%

20.7%

55.0%

65.7%

特に対策はしていない

その他

ナプキンと吸水ショーツを併用する

吸水ショーツを使用する（ショーツ自体に吸水機能があるもの）

タンポンとナプキンを併用する

サニタリーショーツを使用する（経血の漏れを防ぐタイプ）

ナプキン等をこまめに交換する

夜用・多い日用など、吸収量の多い生理用品を使用する

84.8% 4.5%6.5%
1.3%

1.0%

1.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0回（欠勤・遅刻・早退したことはない） 1回 2～3回 4～6回 7回以上 覚えていない



セクション 4︓月経に関連した対処方法 
 
[Q9] 月経痛や月経にともなう症状に対して、ふだんから行っている対処をすべて教えてください。（複数回答）n=309 

 
 

[Q10] 月経痛や月経にともなう症状に対して、症状がつらい時に行っている対処をすべて教えてください。（複数回答）
n=309 

 
 
[Q11] 現在行っている対処法は、月経痛や月経にともなう症状の軽減にどの程度役立っていますか。（単一回答）
（Q9、10 で、何らかの対処をしていると回答した人） 

[Q11-1] ふだんから行っている対処 

 
 

72.2%
3.2%

4.9%

6.8%

8.1%

10.4%

特に対処していない

その他

漢方薬を服用している

月経困難症治療薬を服用している

サプリメントを服用している

低用量ピルを服用している

39.8%

0.6%

6.8%

18.1%

50.8%

特に対処していない

その他

サプリメントを摂取する

身体を温める・リラックスする

痛み止めを服用する（頓服）

40.0%

26.7%

14.3%

12.0%

50.0%

60.0%

33.3%

61.9%

68.0%

43.8%

0.0%

13.3%

4.8%

4.0%

6.3%

0.0%

6.7%

4.8%

4.0%

0.0%

20.0%

14.3%

12.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

その他(n=10)

漢方薬(n=15)

月経困難症治療薬(n=21)

サプリメント(n=125)

低用量ピル(n=32)

かなり役立っている ある程度役立っている あまり役立っていない まったく役立っていない わからない



[Q11-2] 症状がつらい時に行っている対処 

 
 

セクション 5︓月経に関連する制度・運用について 
 
[Q12] 働き方や職場の健康に関連して、現在あなたの職場で導入されている制度や取組みをすべてお選びください。
（複数回答）n=309 

 

50.0%

14.3%

21.4%

45.2%

50.0%

57.1%

53.6%

50.3%

23.8%

19.6%

3.8%

1.8%

0.6%

4.8%

3.6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

その他(n=２)

サプリメント(n=21)

身体を温める・リラックスする(n=56)

痛み止め（頓服）（n=157）

かなり役立っている ある程度役立っている あまり役立っていない まったく役立っていない わからない

38.2%

15.9%

0.3%

2.6%

3.2%

5.2%

5.5%

7.4%

11.0%

18.4%

19.4%

20.1%

該当する制度や取組みはない

わからない／知らない

その他

制服・作業着の見直し（着脱のしやすさ等の改善を含む）

医療受診や薬剤費の補助

健康相談の窓口や研修

自由に使える生理用品の設置（トイレ等への常備）

負担の少ない業務への一時的な変更

トイレ環境の整備（数の確保・利用しやすい場所への設置など）

休憩時間の柔軟な取得（休憩の追加・タイミング調整など）

有給の生理休暇

勤務時間の調整（短時間勤務・時間単位の休暇など）



[Q13] 働き方や職場の健康に関連して、あなたの職場に「あると良い」と思う制度や取組みをすべてお選びください。（複数回
答）n=309 

 
 

[Q14] 働き方や職場の健康に関連して、現在あなたの職場で「導入されている」と回答した制度や取組みについて、それ
ぞれの利用しやすさを教えてください。（複数回答） 

 
 

23.9%

0.0%

6.8%

13.3%

14.9%

15.9%

25.6%

29.8%

30.1%

31.4%

36.6%

特にない

その他

健康相談の窓口や研修

制服・作業着の見直し（着脱のしやすさ等の改善を含む）

負担の少ない業務への一時的な変更

医療受診や薬剤費の補助

トイレ環境の整備（数の確保・利用しやすい場所への設置など）

勤務時間の調整（短時間勤務・時間単位の休暇など）

休憩時間の柔軟な取得（休憩の追加・タイミング調整など）

自由に使える生理用品の設置（トイレ等への常備）

有給の生理休暇

62.5%

40.0%

12.5%

41.2%

47.8%

58.8%

66.7%

35.0%

45.2%

30.0%

18.8%

23.5%

17.4%

26.5%

15.8%

25.0%

17.7%

100.0%

20.0%

37.5%

17.4%

5.9%
10.5%

28.3%

29.0%

37.5%

10.0%

31.3%

35.3%

17.4%

8.8%

7.0%
8.3%

6.5%
3.3%

1.6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

その他(n=1)

制服・作業着の見直し(n=8)

医療受診や薬剤費の補助(n=10)

健康相談の窓口や研修(n=16)

生理用品の設置(n=17)

負担の少ない業務への一時的な変更(n=23)

トイレ環境の整備(n=34)

休憩時間の柔軟な取得(n=57)

有給の生理休暇(n=60)

勤務時間の調整(n=62)

必要な時に利用できる 制度・取り組みはあるが、実質的には利用しにくい

制度・取り組みはあるが、利用したことがない わからない（利用方法や条件が不明）

その他



[Q15] 働き方や職場の健康に関連する制度のうち、月経に関連する制度を利用しにくいと感じる理由として、あてはまるも
のをすべてお選びください。（複数回答）n=81（Q14で、「制度・取り組みはあるが、実質的には利用しにくい」または
「制度・取り組みはあるが、利用したことがない」と回答した人） 

 
 

以上 

4.9%

3.7%

13.6%

19.8%

21.0%

34.6%

35.8%

40.7%

49.4%

わからない

その他

評価や人事考課、キャリアに影響が出るのではないかと感じる

申請手続きがわかりにくい／手間がかかる

制度や取組みの内容・利用方法をよく知らない

代わりに業務を引き受けてくれる人がいない、または少ない

自分が利用すると、同僚や周囲に迷惑をかけてしまうと感じる

職場の雰囲気として、利用の希望を伝えづらい

男性上司だから言いにくい


