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Somos una compañía global 
comprometida con la mejora de la salud de 
las mujeres.
Nuestra visión es crear un día a día mejor y más saludable para todas 
las mujeres. Nuestro objetivo es ofrecer innovación, ampliar el acceso 
y empoderar a las mujeres y jóvenes para que tomen decisiones 
informadas sobre su salud y puedan cumplir sus sueños.  

Nuestras áreas de interés incluyen:

Salud de la Mujer
Creemos que las mujeres son la base de un mundo más saludable y 
sabemos que necesitan más opciones en lo que respecta a su salud. 
Seguimos desarrollando nuestros puntos fuertes en salud reproductiva y 
fertilidad mediante una serie de opciones médicas que ayuden a abordar 
áreas de gran necesidad no cubiertas para las mujeres.

Biosimilares
481 millones $

Marcas consolidadas
3.874 millones $

DESGLOSE DE 
INGRESOS EN 20221

6.200 
millones $    

de ingresos totales

Salud de la Mujer
1.673 millones $

Nos centramos en tres áreas clave para 
lograr nuestra visión de un día a día 

mejor y más saludable para todas las 
mujeres:

Marcas consolidadas
Nuestras marcas consolidadas incluyen productos muy conocidos, que por 
lo general ya han superado la exclusividad comercial, en áreas terapéuticas 
como las respiratorias, cardiovasculares, dermatológicas y dolor, entre 
otras. Estamos aprovechando nuevas oportunidades para ofrecer estos 
importantes tratamientos a los pacientes que los necesiten.

Quiénes somos

2

1 Consulte nuestro Informe Anual / 10-K para obtener más información sobre nuestros ingresos en 
2022.

Biosimilares
Los biosimilares, que están aprobados por las autoridades sanitarias por 
su alta similitud a sus medicamentos biológicos de referencia, se utilizan 
para tratar una serie de enfermedades graves y pueden reducir los 
costes en comparación con los biofármacos. Nuestro objetivo es mejorar 
la economía sanitaria y el acceso al tratamiento proporcionando 
medicamentos biosimilares de alta calidad a los sistemas sanitarios, los 
proveedores y los pacientes.
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Puntos destacados de 2022

8
Acuerdos formalizados 

(Dos se realizaron en 2021, cinco en 
2022 y el último a principios de 20231) 
avanzando en nuestra visión de 
ofrecer soluciones para necesidades 
de salud no cubiertas.

Sociales: Equidad (Her Equity)
Somos una empresa de cuidado de la salud a nivel mundial, dedicada a mejorar la salud de las mujeres. Nuestras 
actividades de investigación y desarrollo, así como de desarrollo empresarial, se centran en cuatro pilares 
fundamentales de la salud de las mujeres: anticoncepción, fertilidad, afecciones maternas y posteriores al parto, y 
condiciones propias de las mujeres.

Innovación y acceso

1 Estos datos reflejan la información posterior a 2022. El resto de la información de este informe refleja los datos de Spin del 2 de junio de 2021 al 31 de diciembre de 2022.
2 Total de donaciones calculadas utilizando el coste CPPC a 14 de enero de 2022.

73
países de ingresos más bajos
elegibles para la Iniciativa de 
Acceso Her Promise, nuestro 
esfuerzo de facilitar a 100 millones 
de mujeres opciones 
anticonceptivas en respaldo de 
nuestro objetivo FP2030.

30 M $
comprometidos para reducir los 
embarazos no deseados y 
empoderar a las mujeres y 
adolescentes a través de nuestra 
iniciativa de tres años Su Plan es Su 
Poder (lanzada en 2023).

18,9 M $
en biosimilares 
donados a pacientes 
elegibles en Estados 
Unidos.2

25 %
de aumento de nuestro gasto dirigido a 
proveedores con políticas de diversidad 
para 2025, a partir de una base de 
referencia de 2021. Utilizaremos 
indicadores punteros para medir nuestro 
impacto económico y la creación de 
empleo en nuestras comunidades.

Diversidad y compromiso de los proveedores

48 %
de aumento del gasto 
diverso respecto a la cifra 
real de 2021, alcanzando 
este objetivo en 2022.

90 %

sienten que la 
diversidad se 

valora en Organon

89 %

se sienten 
orgullosos de 
trabajar para 

Organon

85 %

sienten que su trabajo 
les aporta una 

sensación de logro 
personal

53 %

de los 
empleados son 

mujeres

Entre los empleados de Organon

13
subvenciones mundiales (de países 
como la República Dominicana, Corea 
del Sur, Alemania y Tailandia) 
proporcionarán recursos para ayudar a 
las mujeres y adolescentes a reducir los
embarazos no deseados y tomar el 
control de su salud reproductiva.

Participación en nuestras comunidades

2
subvenciones centradas
en el género adaptadas a
las necesidades de las
mujeres y adolescentes
refugiadas en Ucrania y
Polonia.

3

86 %

sienten que pueden 
ser ellos mismos en 

el trabajo
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1 MT CO2e = tonelada métrica de equivalente de dióxido de carbono.
2 Las emisiones de alcance 3 son el resultado de actividades de activos que no son propiedad de la organización informante ni están 
controlados por ella, sino emisiones de GEI asociadas a la cadena de valor.
3 Se trata de una estimación inicial de las emisiones de GEI de alcance 3 en 2022 basada en la modelización alineada con la Norma de 
contabilidad e información de la Cadena de valor corporativa (alcance 3) del Protocolo de gases de efecto invernadero (Protocolo de GEI) 
(también denominada Norma de alcance 3). El modelo de emisiones de GEI puede ser objeto de nuevas revisiones que podrían dar lugar 
a ajustes de las emisiones estimadas para 2022 en el futuro. Las emisiones de alcance 1 y 2 se basan en emisiones notificadas, no en 
emisiones modelizadas y, por lo tanto, no son directamente comparables con las emisiones de alcance 3.
4 La suma puede no coincidir con el total debido al redondeo.
5 El consumo de energía de nuestra flota (comercial) (que también es de alcance 1) no se incluye en este resumen. Para las emisiones 
de GEI asociadas a nuestra flota, consulte nuestros datos de emisiones de GEI de alcance 1 y 2.
6 Bloomberg, Women Reach 32% of S&P 500 Board Seats for the First Time, 2022, 
https://www.bloomberg.com/news/articles/2022-12-21/women-reach-32-of-s-p-500-board-seats-for-the-first-time.

Tratamos de reducir nuestro impacto ambiental mediante el uso eficiente de la energía, el agua y los materiales en nuestras 
operaciones.

Ambientales: Planeta (Her Planet)

del total de emisiones de 
GEI de alcance 32.

PUNTOS DESTACADOS DE 2022

Casi el
70 %

89 %
de nuestros residuos 
operativos se 
reutilizaron, se reciclaron 
o se aprovecharon de otro 
modo.

66 %
de nuestros centros de 
fabricación ya han 
invertido en proyectos 
de biodiversidad dentro 
o fuera del centro.

3,4 %
de reducción de las 
emisiones de gases de efecto 
invernadero (GEI) de alcance 
1 y 2 respecto a la base de 
referencia de 2020.

1.029.000 MT CO2e1 2,4 %

Gobernanza: Confianza (Her Trust)
Nuestro Consejo de Administración y nuestro Equipo 
Ejecutivo de Liderazgo supervisan las cuestiones 
relacionadas con ESG.

46 % 1266 %

de nuestros directores 
son mujeres, por lo que 
el Consejo está 
reconocido como el más 
diverso en términos de 
género en el S&P 500.6

de nuestros directores 
pertenecen a grupos 
raciales y étnicos
infrarrepresentados 
en EE. UU.

de nuestros comités 
permanentes
del Consejo están 
presididos por 
mujeres.

número de 
directores 
independientes.

4

de reducción en el uso 
de energía5 total en 
nuestros seis centros 
respecto a la base de 
referencia de 2020.

http://www.bloomberg.com/news/articles/2022-12-21/women-reach-32-of-s-p-500-board-seats-for-the-first-time
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Creemos que, mejorando la salud de las mujeres, mejoramos la salud de toda la sociedad. Nuestra estrategia de 
ESG ayuda a garantizar que cumplimos nuestra visión corporativa: un día a día mejor y más saludable para todas 
las mujeres. Nuestras prioridades de ESG están integradas en toda la Compañía, con las que nos centramos en las 
cuestiones que más importan a nuestros grupos de interés, a nuestra empresa y a las mujeres de todo el mundo.

Nuestro enfoque de ESG – Her Promise

Sus Sueños. Nuestro propósito. Estamos aquí por la salud de las mujeres

EQUIDAD
Abordar las necesidades médicas no 

cubiertas de las mujeres, contribuyendo 
al mismo tiempo a garantizar un acceso 

sostenible a nuestros productos y a 
inculcar una cultura de pertenencia a los 

empleados y socios comerciales.

PLANETA
Tratar de lograr cero emisiones netas 

de gases de efecto invernadero (GEI) e 
integrar los principios de gestión del 

agua y la economía circular en nuestro 
modelo de negocio.

CONFIANZA
Ayudar a garantizar una sólida 

supervisión del Consejo y elevar 
nuestro compromiso con la 

transparencia, la ética, la integridad, 
el cumplimiento, la privacidad y la 

calidad de los productos.

SOCIAL MEDIO 
AMBIENTE

GOBERNANZA

Acceso a medicamentos y asistencia sanitaria

Participación en la comunidad

Diversidad, equidad, inclusión y pertenencia (DEI&B)

Salud y seguridad de los empleados

Capital humano

Innovación para la salud femenina

Seguridad y calidad de los productos

Emisiones a la atmósfera

Biodiversidad

Riesgos del cambio climático y resiliencia

Consumo de energía

Emisiones de GEI

Gestión de residuos

Consumo de agua

Composición y prácticas del Consejo

Ética y cumplimiento

Prácticas éticas de marketing

Competencia leal y mercados abiertos

Derechos humanos

Contribuciones políticas y políticas públicas

Privacidad y seguridad de los datos

Prácticas de compras y cadena de suministro

Etiquetado de productos

Impuestos

5
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Nuestro objetivo es ayudar a todas las 
mujeres y adolescentes a lograr Sus 
Sueños (Her Promise) a través de una 
mejor salud. Estamos trabajando en ello  
a través de los siguientes objetivos.

Nuestros objetivos

Innovación en la salud 
femenina

Ocho acuerdos realizados o iniciados desde 
2021 que nos permiten avanzar de manera 
significativa hacia nuestra misión.

2021
Dos acuerdos

2022
Cinco acuerdos

20231

Un
acuerdo

Nuestro objetivo es redefinir y aprovechar la 
innovación en la salud femenina dedicando la 
mayor parte de nuestra actividad de desarrollo 
preclínico y clínico a áreas que aborden las 
necesidades médicas no cubiertas de las 
mujeres y niñas.

Trabajaremos con nuestros socios para
ampliar el acceso a opciones de tratamiento
que mejoren su salud y ayuden a garantizar
Sus Sueños.

Buscaremos posibles soluciones que puedan 
lograr un impacto significativo al mejorar la 
atención, el diagnóstico, la calidad de vida y los 
resultados de salud de las mujeres.

Diversidad, equidad, 
inclusión y pertenencia

Nuestro objetivo es lograr una 
representación equilibrada de género 
en todos los niveles de la empresa a 
nivel mundial para 2030.

Para alcanzar este objetivo, nos esforzamos por 
mantener nuestro actual equilibrio de género 
mundial, al tiempo que aumentamos el 
número de mujeres en puestos de liderazgo de 
nivel medio o superior.3

43,45 %

46,70 %

2021

2022

99,5 %
de igualdad salarial de género en 

Estados Unidos, Reino Unido y Suiza.

99,9 %
de igualdad salarial entre empleados no

blancos (incluidos negros, hispanos y
asiáticos) y empleados blancos en Estados
Unidos.

1 Estos datos reflejan la información posterior a 2022. El resto de la información de este informe refleja los datos de Spin del 2 de junio de 2021 al 31 de diciembre de 
2022.
2 El programa de la iniciativa de acceso Her Promise comenzó con MSD en 2012.
3 En los casos y en la medida en que lo permita la legislación.

Nuestro objetivo es lograr la igualdad 
salarial.

Disponemos de estudios de igualdad salarial 
realizados por expertos económicos y 
jurídicos externos en tres de nuestros 
mayores mercados (Estados Unidos, Reino 
Unido y Suiza) y tenemos previsto realizar 
estudios en estos y otros mercados en 2023, 
lo que, en total, representa 
aproximadamente el 60 % de nuestros 
empleados en todo el mundo.

Nuestra representación femenina en 
puestos de director y superiores

Ampliar el acceso a los 
medicamentos y la asistencia 
sanitaria

Trabajando junto con nuestros socios, nos 
proponemos evitar unos 120 millones de 
embarazos no deseados para 2030.

Tenemos previsto proporcionar a 100 
millones de adolescentes y mujeres de 
países de renta baja y media (PRBM) un 
acceso asequible a las opciones 
anticonceptivas para 2030.

Estamos trabajando con las autoridades 
sanitarias para encontrar formas de ampliar 
el acceso a las opciones de tratamiento de 
la hemorragia posparto (HPP) a las mujeres 
de todo el mundo.

47 millones de mujeres tuvieron 
acceso a opciones de planificación 
familiar y ayudamos a prevenir 57 
millones de embarazos no deseados 
desde el comienzo del programa de 
la iniciativa de acceso Her Promise.2

A finales de 2022

6
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NUESTROS OBJETIVOS

Gestión medioambiental

Para 2025, nuestro objetivo es apoyar la transición a una economía con 
bajas emisiones de carbono, con la ambición de lograr cero emisiones 
netas de GEI en nuestras operaciones y en la totalidad de nuestra 
cadena de suministro.

Nuestro objetivo es reducir las emisiones de gases de efecto 
invernadero de los alcances 1 y 2 en más de un 25 % con respecto a los 
niveles de 2020. 1,2

Nuestro objetivo es que al menos el 70 % del gasto en proveedores se 
destine a aquellos que tengan programas de reducción de emisiones 
de GEI.

Tenemos previsto caracterizar nuestras emisiones de GEI de alcance 
3 y actualizarlas periódicamente para que reflejen nuestra cadena de 
suministro.

Reducción 
del 2,3 % en el 
consumo de 
agua en 
comparación 
con los niveles 
de 2020.

El 89% de nuestros 
residuos operativos se 
reutilizó, se recicló o 
se aprovechó de otro 
modo.

LOGRADO EN 2022

Reducción del 
3,4 % en
emisiones de 
GEI de alcance  
1 y 2 con 
respecto a
la base de 
referencia de 
2020.

1 Para nuestra base de referencia, asumimos que las emisiones de la flota en 2020 son las mismas que en 2022.
2 Las emisiones biogénicas se incluyen en nuestro objetivo de emisiones de GEI de alcance 1 y 2.
3 Otros usos beneficiosos incluyen el compostaje y la incineración con recuperación de calor.
.

Comenzamos a revisar los 
planes de reducción de 
emisiones de GEI de nuestros 
proveedores. Estamos 
evaluando herramientas de 
gestión de riesgos en la cadena 
de suministro que rastreen, 
generen tendencias y ayuden a 
desarrollar la sostenibilidad 
medioambiental de nuestros 
proveedores.

Hemos progresado
en nuestro objetivo de 
caracterizar las emisiones 
de GEI de alcance 3 
mediante el desarrollo de 
una estimación inicial de 
las emisiones de GEI de 
alcance 3 en 2022.

Nuestro objetivo para la biodiversidad
Para 2025

LOGRADO EN 2022
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Evaluaremos todos los 
productos nuevos de 
conformidad con las Directrices 
sobre envases para la 
sostenibilidad, que impulsarán 
el contenido reciclado,
la reciclabilidad y el 
abastecimiento responsable.

7

Tenemos previsto invertir en proyectos que preserven y 
restauren 
la biodiversidad en todas las instalaciones de fabricación y en 
las principales oficinas de Organon, o en sus proximidades.

Cuatro de cada seis de nuestros centros de 
fabricación ya han invertido en proyectos 
de biodiversidad dentro o fuera del centro.

A finales de 2023, los seis centros 
habrán alcanzado este objetivo.

En 2023, también tenemos previsto 
investigar proyectos de biodiversidad 
para nuestras principales oficinas.P

R
O

G
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E
SO

Nuestra ambición es preservar y aumentar la 
biodiversidad en nuestros centros y en nuestras 
comunidades.

Para 2050

Para 2050, nos proponemos integrar los principios de la gestión 
responsable del agua y la economía circular en nuestros modelos de 
negocio.

Para 2025:
Reduciremos el consumo de agua en nuestras operaciones  en >5 % con 
respecto a los niveles de 2020.
Nuestro objetivo es que al menos el 70% del gasto en proveedores 
se destine a aquellos con programas de reducción del consumo de 
agua.
Tenemos previsto caracterizar el consumo del agua en nuestra cadena de 
valor y actualizarlo periódicamente para que refleje nuestra cadena de 
valor.
Tener revisado el 30% de nuestros envases con arreglo a las Directrices de 
Empaquetado Sostenible, para identificar oportunidades de reducir 
nuestro impacto medioambiental.
Nuestro objetivo es que más del 80% de los residuos operativos de 
nuestros centros se reutilicen, reciclen o se aprovechen de otro modo.3
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Selección de premios y reconocimientos
Nos adherimos a los Principios de Empoderamiento de las Mujeres de la ONU, cuyo objetivo es promover la igualdad de género.

Premios comparables en 2022:

Mejor CEO
Mejores CEO para la 
diversidad 
Mejores CEO para las mujeres
Mejor remuneración de empresa

Mejor cultura de empresa 
Mejor empresa para la 
diversidad 
Mejor empresa para las 
mujeres 
Mejor cultura mundial

Mejor equipo de RR. HH.
Mejor equipo de operaciones 
Índice de igualdad de género de 
Bloomberg
Premio a las mejores prácticas de 
pertenencia de DE&I

Empleados más felices
Las empresas más responsables de 
Newsweek 
Premio de Oro a las mejores empresas 
para mujeres

NUESTROS OBJETIVOS

8

Actualmente tenemos el Consejo 
de administración más diverso en 
términos de género del S&P 500,1 
así como uno de los Consejos más 
diversos del sector de la atención 
médica. Aspiramos a mantener los 
conocimientos especializados, así 
como la diversidad de género y 
racial que caracteriza la composición 
actual de nuestro Consejo.

Nos comprometemos a mantener los más altos niveles de ética e 
integridad en la totalidad de nuestra empresa.

A principios de 2023, MSCI* actualizó la calificación de ESG 
de Organon a una A, impulsada en gran medida por su 

evaluación de nuestros procesos de gobernanza.

Casi el 70 % de nuestros 
directores son mujeres.70 %

66 %
El 66% de nuestros comités 
permanentes del Consejo están 
presididos por mujeres.
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Nuestros objetivos en cuanto a 
diversidad y compromiso de los proveedores

Nuestro objetivo es involucrar al menos a cinco proveedores 
nuevos o existentes en un programa de desarrollo y tutoría, y 
aumentar el gasto direccionable con proveedores con foco en la 
diversidad en un 25 %, a partir de la base de referencia de 2021, para 
2025.2

Organon aumentó el gasto 
diverso en un 48% en 
comparación con la cifra real de 
2021, alcanzando este objetivo en 
2022.

El director de Compras de 
Organon fue reconocido como 
uno de los Principales 25 líderes 
de cambio de la diversidad por la 
revista Diversity Plus.

El 46 % de nuestros directores 
proceden de grupos raciales y 
étnicos infrarrepresentados en 
EE. UU.
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1 Bloomberg, Women Reach 32% of S&P 500 Board Seats for the First Time, 2022, https://www.bloomberg.com/news/articles/2022-12-21/women-reach-32-of-s-p-500-board-seats-for-the-first-time.

2 En los casos y en la medida en que lo permita la legislación.

*MSCI es un selectivo que aglutina a más de 1.600 empresas de las 24 economías más desarrolladas del mundo, Powering better investment decisions - MSCI

Aproximadamente la 
mitad ha vivido y 

trabajado fuera de 
Estados Unidos y 

aporta su perspectiva 
global a nuestra 

organización.
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Garantizar la confianza

http://www.bloomberg.com/news/articles/2022-12-21/women-reach-32-of-s-p-500-board-seats-for-the-first-time
https://www.msci.com/
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