Organon Davranis Kurallari

Organon'da, Davranis Kurallarimiz bir sayfadaki
kelimelerden ¢cok daha fazlasidir. Bu kurallar, bizim
calisma seklimizi tanimlar.

. . L , Davranis Kurallarimiz
Dunyanin dort bir yanindaki hastalarimizin,

musterilerimizin, yatinmcilarimizin, Her zaman, yaptigimiz her
ortaklarimizin ve topluluklarimizin giivenini iste durist davraninz,
kazanmaya ve korumaya kararliyiz. Davranig §(.=Tffaﬂ'k PRIV
Kurallarimiz, bu guveni kazanmamiz yiksek imfIStandartlara
konusunda bize yardimci olur: her zaman, agiiz.
yaptigimiz her iste diurust davraniriz,
seffaflik uygulariz ve en yliksek etik
standartlara bagliyiz.

Calismaktan gurur duydugumuz bir is yeri olusturmaya gayret
gOsteriyoruz. Cesgitlilige ve katilima deger veriyoruz. Pek ¢ok dili
konusuyor ve birgok kulturu temsil ediyor olsak da kadin sagliginda fark
yaratma ¢gabamizda birlesmis durumdayiz. Etkilesim kurdugumuz
herkese etik ve onurlu bir gsekilde davraniriz.

Her Organon caligani, ortagi ve tedarikgisi,
politikalarimiza ve Davranis .
Kurallarimizda belirtilen yUksek o §

etik standartlara uymakla
yukumluduar. Hepimiz dogru
olani yapmaktan sorumluyuz.

Ancak hep birlikte caligirsak F
misyonumuzu yerine
getirebiliriz. Sorunuz varsa
yardim istemekten
cekinmeyin.
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Biz kimiz?

Misyonumuz

Daha saglikli bir guin icin etkili ilaglar ve ¢cozumler
sunmak.

Vizyonumuz
Her kadin igin daha iyi ve daha saglikh gunler.

Kualtarimuz

Organon olarak, baglilik mirasi ve Kadin Saghgi
konusundaki bilimsel yeniliklerimiz ile durustlige ve yuksek etik
standartlara olan tavizsiz baghligimiz, yaptigimiz her seyde bize ilham
veriyor. Sadece ne yaptigimiz degil, nasil yaptigimiz da dnemli.

Yaptigimiz her seyin temelinde durustltk vardir. Her birimiz, etik davranig
kUlturand tesvik etmekten sorumluyuz. Isleri dogru sekilde yapmanin tek
yol oldugunu biliyoruz.

Kulturamiz ayni zamanda temel degerlerimizle de tanimlanmaktadir:

* Dogruluk ve Seffaflik: Gergek olun

» Guclendirme, Hesap Verebilirlik ve Durustluk: Sahip olun

- Is Birligi: Birlikte yiikselin
* Cesitlilik ve Katilim: Hepimiz bu isin bir pargasiyiz
* Tutku: Coskunuzu katin ve

« Girisimcilik: llerlemeye devam edin
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Kulturumuz (devami)

Dogruluk ve Seffaflik: Gergek olun

Sirketin tUm duzeylerinde, acik ve durust bir iletisimin yani sira saygi
cercevesinde yapilan tartismalari da aktif olarak destekleriz. Seffaflik ve
dogruluk araciligiyla glven tesis ederiz. Zayif yonlerimiz ve gelisim
alanlarimiz konusunda agigiz.

Guclendirme, Hesap Verebilirlik ve Durdstluk: Sahip olun

Sirketin dogru seviyelerinde akillica ve bilingli kararlar veririz. Planladigimiz
gibi ilerlemese bile aldigimiz kararlarin sorumlulugunu Ustleniriz. Hata
yaptigimizda bunun arkasinda dururuz ve hatalarimizdan ders gikaririz. is
hedeflerimize ulasmak icin yuksek etik standartlarimizdan 6dun vermeyiz.
Yaptigimiz her seyin, kim oldugumuz ve neye deger verdigimiz hakkinda
bir mesaj verdigini biliyoruz.

is Birligi: Birlikte yiikselin

Kurulus genelinde is birligi yapan, yuksek basariya sahip ekipler
olustururuz. Birbirimize yardim ederiz. Gereksiz, hatall veya yinelenmisg
igleri ortadan kaldirmak igin birlikte ¢alisirniz. Cevikligi ve uyum yetenegini
saglamak icin bilgileri, araglari ve oncelikleri paylasiriz. Butinun,
parcalarinin toplamindan daha buyuk oldugunu biliyoruz. Birlikte daha
fazlasini bagarabiliriz ve basaracagiz.

Cesitlilik ve Katilim: Hepimiz bu isin bir pargasiyiz

Gorunumu, sevdigi kisiler, inandigi tanri veya
geldigi yer fark etmeksizin herkesin sesi
duyuldugunda daha gugclu, daha duyarli ve
daha girisimci bir girket oluruz.

Tutku ve Girigimcilik: Coskunuzu katin

Bagl ve yenilikgiyiz. Amacimiza ve
yaptigimiza ise olan tutkuyu surdirecegiz.
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ilerlemeye devam edin

Akilli riskler alir, gabuk harekete gecger ve isin yapilma seklini basitlestiririz.
Girigimci ve esnek olacagiz, zorluklari kabul edecek ve degisimi
kucaklayacagiz.

Taahhudimuz

Paydaslarimizin ve yasamlarina dokundugumuz
genis insan ve topluluk yelpazesinin en iyi ¢gikarlarini
saglayacagimizi taahhut ederiz.

Hastalarimiz ve Musterilerimiz

Hastalarimiza ve musterilerimize hizmet etmek bizim
gorevimiz ve sorumlulugumuzdur. Kendimizi
hastalarimizin ve mugterilerimizin guvenini kazanmaya
adariz.

Calisanlarimiz

Tutku, ig birligi, katilm ve saygiya ilham veren, hepimizin dogru seyi
yapmaya c¢alistigi, gurur duydugumuz bir is yeri olusturmaya caligiyoruz.

Hissedarlarimiz

Hissedarlarimiz, alin teriyle kazandiklari paralar konusunda bize
guvenirler. Bunun karsiliginda onlara, iyi bir kurumsal yonetisimin yani
sira durust, dogru ve zamaninda performans bilgisi ve kamuya agik
raporlarda ve iletisimlerde net agiklamalar saglamayi borgluyuz.
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Tedarikcilerimiz ve Distriblutorlerimiz

Tedarikgilerimize deger veriyor ve onlara her zaman durust, seffaf ve
saygili davranmaya galisiyoruz. Davranig kurallarimizi paylagmalarini ve
bizim adimiza yaptiklar iste durUstlUkle hareket etmelerini bekleriz.

Topluluklarimiz ve Toplum

Topluluklarimiz, iyi bir kurumsal vatandas olmamiz konusunda bize
glvenen komsularimizdir. isimizi, glivenli ve gevresel agidan
surdurdlebilir bir sekilde yuritme sorumlulugumuzun farkindayiz. isimiz

icin gegerli olan tUm yasa, kural ve duzenlemelerin lafzina ve ruhuna
uygun hareket ederiz.

Kadinlar i¢in daha saglikl bir gelecek saglamanin ayni zamanda onlarin
aileleri ve dunya genelindeki topluluklari igin de daha saglikh bir gelecek
saglamak anlamina geldigini biliyoruz.

Hesap Verme Sorumlulugumuz

Aldigimiz kararlardan ve bunu takip eden davraniglardan sorumluyuz.
Bu kararlarin ve eylemlerin potansiyel etkilerinin farkina varmaktan ve
her gun meslektaglarimiz igin kisisel butinluk konusunda bir rol model
olmaya ¢aligmaktan sorumluyuz. Yasalari, politikalari veya prosedurleri
ihlal etmeyiz. Bagkalarinin da bunu yapmasini istemiyoruz veya
dnermiyoruz.

En yuksek etik ve durustlik standartlarina baglyiz.

Hastalarimiza, musterilerimize, distributorlerimize, tedarikcilerimize,
hissedarlarimiza, ¢alisanlarimiza ve dunya ¢apinda hizmet verdigimiz
topluluklara karsl sorumluyuz. Organon'un itibarini korumak, iyilestirmek ve
hepimizin gurur duyabilecegi bir sirket olmasini saglamak bizim elimizde.

Hepimiz yuksek kaliteli Grtnler ve hizmetler saglamaktan sorumluyuz.

Organon'un politikalarina uymaktan sorumluyuz. Sorularimiz varsa yardim
istemekten sorumluyuz. Agikga konugsmaktan sorumluyuz. YUksek etik
standartlarimiza aykiri eylemler gordugumuzde bunu ¢cekinmeden agikga
soyleyecegiz ve bu sekilde Organon'un guglu etik temelini geligtirmeye
devam edebiliriz.
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01 Hasta Giivenligi

Biz musterilerimizin ve hastalarimizin
drdnlerimizin guvenligine ve etkinligine
glvenmesini saglamaya galigiriz.

02 Urtin Kalitesi

Uruinlerimiz, insanlar giivenebilecekleri kaliteye
ihtiya¢ duyduklarinda oradadir.

03 Arastirma

Aragtirmalarimiza, insan saghgdini ve yagsam
kalitesini koruma yénindeki kararlihgimiz
rehberlik etmektedir.

04 Miisteriyle gériisme, Pazarlama ve is
Uygulamalan

Biz Grtnlerimiz hakkinda kesin, dengeli bilgiyi
saglariz ve musterilerimizin uygunsuz bi¢cimde
faydalandigi veya etkilendigi faaliyetlere
girismeyiz.

05 Riigvet ve Yolsuzlugun Onlenmesi

Biz Merck igleri ile ilgili olarak kararlari ve
eylemleri uygunsuz olarak etkilemesi amaci ile
herhangi bir degerli sey s6zl vermeyiz, teklif
etmeyiz, 6demeyiz, istemeyiz veya kabul
etmeyiz.

06 Tedarik ve Tedarikgi iligkileri

Tedarikgilerimizin genel basarimizda énemli bir
rol oynadigini fark ederek, en iyi genel dederi
saglayan ve kalite, fiyat, teslimat, hizmet,

ORGANON

Organon'un Politikalari

Kurumsal politikalarimiz, paydaglarimizla yakin iligki

kurmaya yonelik davranig standartlaridir. Her glin

kargilastigimiz kararlari yonlendirmek i¢in bu
politikalari kullaniyoruz.

cesitlilik, itibar ve etik is uygulamalarina
baghhgimizi paylasan insanlarla iligkiler kurariz.

07 Antitrost ve Adil Rekabet

Biz, agik pazarlari ve musteri segimini triin ve
hizmetlerimizin meziyetlerine ve durustlik ve
adil is yapmaya dayali olarak desteklemek icin
girisken ama daima adil ve yasal bicimde
rekabet ederiz.

08 Global Ticaret Politikasi

Biz operasyonlarimizi yéneten yerel ve
uluslararasi ticaret mevzuatlarina uyumlu
bigimde, sinirlar arasinda Urinlerimizi ve
hizmetlerimizi tasimak igin sorumlu sekilde
hareket ederiz.

09 Finansal Durustluk

Sorumlu yoneticiler olarak, finansal seffaflik ve
darustlagan, varliklarimizi korumak,
misyonumuzu saglamak, gelecek basarimizi
saglamak ve hissedarlarimizla guvenimizi
ilerletmek icin hayati olduguna inaniyoruz.

10 Cikar Catigsmalari

Biz, is kararimizi tehlikeye atiyor seklinde
gorulebilecek veya isimizi yasal olmayan
bicimde etkileyebilecek durumlari fark eder ve
aciklariz, gereken durumlarda, riski en aza
indirmek igin denetimleri uygulariz.

Davranis Kurallari



11 igeriden Bilgiyle Menkul Deger Alim
Satimi

Biz yatirnmci guvenini sarsan eylemlere
girismeyiz, 6rnegin Organon'a ve is ortaklarina
ait iceriden bilgiyi paylasma veya adil olmayan
bicimde yatinnm kararlarini etkileyebilecek
“tiyolari” paylasma gibi.

12 Organon Hakkinda Bilgileri Agiklama

Biz, galisma tarzimiz konusunda agik olmaya ve
uygun seffafliyi saglamaya kararliyiz, bu sayede
hissedarlarimizin guven ve itimadini strdaririz.

13 Bilgi Yénetimi ve Korumasi

Biz Sirketimizin 6zel bilgisinin yani sira digerleri
tarafindan bize emanet edilen bilgilerin uygun
toplanmasi, kullanimi, yénetimi ve
korunmasinda yuksek etik standartlari korur ve
uygulariz.

14 Cevre Saghgi ve Giivenligi i¢in Saygi

Guvenli ve saglikh bir calisma ortami saglamak
ve tum dunyadaki faaliyetlerimizin gevresel
etkisini azaltmak ve guvenlik ve gevre
yénetimimize baglhligimizi paylasan
tedarikgilerle isbirligi yapmak bizim i¢in dnem
tasir.

15 Yanhs Davranisi Raporlama ve Miidahale
Etme

Uygun olmayan bir seyi gordigiimiizde veya
suphelendigimizde, Sirketin potansiyel yanlis
ile caba harcariz.

ORGANON

Organon‘un Politikalari

Kurumsal politikalarimiz, paydaslarimizla yakin iligki
kurmaya yonelik davranig standartlandir. Her guin
karsilastigimiz kararlari yonlendirmek icin bu
politikalari kullaniyoruz.

davranisi ele almasina ve gorusunu belirterek
itibarini korumasina olanak saglariz ve bir
kaygiy! bildiren veya bir arastirma ile baglantil
bilgiyi saglayan herhangi bir kisiye karsi
misillemeyi hos gérmeyecegiz.

16 Kontrolli Maddelerin Yonetimi

Satin alma, Uretim, tasima, depolama, kullanim,
dagitim ve imha ile baglantili uygun denetimleri
saglayan, kapali bir dagitim sistemini
surdarurken, uygun tibbi, bilimsel ve ticari
amaglar icin kontrolli maddelerin kullanimini
destekleriz.

17 Kiiresel insan Kaynaklar

Mukemmel performans sunmak igin
yetkilendirilmis yiksek yetenekli, girisimci ve
cesitli calisanlarin ilgisini ¢gektigimiz ve
gelistirdigimiz ortak saygi, onur ve dirustlikten
olusan bir kultiri tegvik ederiz.

18 Hayvan Bakimi ve Kullanimi

Bakimimiz altindaki tim hayvanlari insana
yakigir bicimde tedavi ederiz ve bunlari sadece
bilimsel olarak hicbir gecerli alternatif
olmadiginda arastirmada kullaniriz.

19 Hayir Amagh Katkilar ve Goniilliiliik

Biz hayir amagch katkilar ve génullulik yolu ile
kiresel saglik hizmetlerinin iyilestiriimesi,
egitimin gelistiriimesi ve kritik sosyal sorunlarin
ele alinmasi igin olumlu bir fark yaratmak amac
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