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Organon, tum is aktivitelerinde
surdurulebilirligi saglamakla birlikte en
yuksek etik, sosyal ve cevresel standartlari
uygulamayi ve devam ettirmeyi
amaclamaktadir. is ortaklarimizin genel
basarimizda cok dnemli bir rol oynadiklarinin
farkindayiz.

Bu nedenle Organon, yuksek etik
standartlarimiza olan baghlhigimizi
paylasan, calismalarini sosyal ve cevresel
bir sorumluluk anlayisi icerisinde yuruten
bireyler ve kuruluslarla is iliskileri kurmaya
gayret etmektedir.

Organon, bagl oldugumuz standartlari
guclendirmek icin ilac Tedarik Zinciri Girisimi
(PSCI) ilac EndUstrisi ilkeleri, yani Birlesmis
Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesi'nin 10 ilkesi
ve Davranis Kurallarimiz kapsaminda
olusturulan is Ortadi Davranis Kurallari'ni
gelistirmistir.
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) Beklentiler

Organon, etik bir sekilde ve yasalara uygun
sekilde faaliyet gostermek icin yUksek
standartlar belirlemistir. is ortaklarimizdan

da ayni taahhUdu bekliyoruz. Bu is Ortagi
Davranis Kurallari, is ortaklari icin Organon

ile is birliklerinde uymalari gereken temel
ilkeleri sunar. Is ortadi seciminde bu ilkeleri
dikkate aliyoruz ve is ortagini bu ilkelere uyup
uymama agisindan takip ediyoruz.

Is ortaklarindan
beklenenler...

+ Kati bir sekilde is gucu, gevre,
saglk ve guvenlik ile yonet
sistemler icin etik ilkelere ve is
uygulamalarina uymasi.

- Bu ilkeleri entegre etmesi,
aktarmasi ve uygulamasi.

+ Gecgerli tum yasalar, kurallar ve
dizenlemeler ile tam bir uyum
icinde faaliyet gostermesi.

« ilkeleri, zamanla performansi
gelistiren kesintisiz bir gelisim
yaklasimina entegre etmesi.
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Onemli noktalar:

Is ortaklari, Organon ile isletme istirakleri,
bagli kuruluslari ve bolumlerine hizmetler,
ham maddeler, etkin maddeler, bilesenler,
nihai Urunler ya da diger UrUnler tedarik eden
bireyler ya da kuruluslari icerir.

Bu ilkeler herhangi bir yasal ya da duzenleyici
kosul ya da Organon ile isletme istirakleri,
bagli kuruluslari ve bolumleri icin s6z konusu
olan sézlesmeye dayali bir ydkUmluldgun
yerini almak, yerine gecmek ya da ¢cakismak
amacini tasimaz.

Bu is Ortagi Davranis Kurallarinda belirtilen
ilkeler ile standartlari nasil karsilayacaklarini
ve uyumu ortaya koyacaklarini belirlemek her
isletme ortaginin kendi sorumlulugundadir.
Sozlesmelerde belirtildigi yerlerde Organon
uyumu dogrulamak icin denetim ve arastirma
haklarini sakl tutar.

Yeni is ortaklarinin seciminde ilk taramanin bir
parcasl olarak Organon is ortaklarinin bir dizi
risk degerlendirmesini doldurarak bu is Ortagi
Davranis Kurallarina uyumu teminat altina
almay1 hedefler. Organon, bir saha ziyareti
talebinde bulunarak ilave uyum teminati
isteyebilir.

Bu beklentilerin nasil karsilanacagina dair
daha fazla rehberlige su baglantilardan
ulasilabilir: http://pscinitiative.org
https://www.unglobalcompact.org




Organon'da, davranis kurallarimiz her zaman basarimizin
temelini olusturmustur. Toplumun ve isletmeye en iyi
hizmetin sorumlu is davranislari ve uygulamalari ile elde
edilecegini inaniyoruz. Bu inancin esasi, bir isletmenin en
azindan gecerli tum yasalar, kurallar ve duzenlemeler ile
tam uyum icinde faaliyet gostermesi oldugunu anlamaktir.
Farkh kaltarlere ve bu ilkeleri kUresel olarak yorumlamak ve
uygulamakla iligkili zorluklara karsi 6zen gdstermeye devam
ediyoruz ancak beklenenin evrensel olduguna inaniyoruz.

is ortaklarimizla
temeli glven ve saygi
olan karsilikli faydali
iliskiler gelistirmeye
inaniyoruz.

Calisanlarimizin,
ailelerinin ve
icinde faaliyet
gosterdigimiz
topluluklarin
hayatlari Uzerinde
pozitif bir etki
olusturmayi
hedefliyoruz.

Faaliyetlerimizi
durust bir sekilde
gerceklestiriyoruz;

faaliyet
gosterdigimiz
ulkelerdeki gecerli
tum yasalara,
kurallara ve
duzenlemelere
uyuyoruz.

Is ortagi
agimizdaki
sirketlerin
de aynisini
yapmasini
bekliyoruz.
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) is Giicui ve Insan Haklari

Is ortaklari calisanlarinin
insan haklarini korumali ve

calisanlarina karsi onurlu ve
sayglli bir sekilde davranmalidir.

Hir iradeyle Secilen istihdam

Is ortaklari: (i) borca dayali is gucU, tutuklu

is gucu dahil olmak Uzere herhangi bir zorla
ya da isteksiz is glcu formu kullanmamahdir
ya da (ii) herhangi bir kdlelik ya da insan
kacakeihgl formuna dahil olmamali ya da
desteklememelidir. TUm isler gonulluluk
esasli olmali ve calisanlar diledikleri anda
islerinden ayrilmakta ya da istihndam iliskilerini
feshetmekte dzgur olmalidir. Bir calisanin
hareket 6zgurligu Uzerine herhangi bir makul
olmayan kisitlama konulmamalidir.

Cocuk is Giicli ve Geng Galisanlar

is ortaklar cocuk is glict kullanmamalidir. 18
yasindan kuc¢uk genc calisanlarin istihndamina
sadece su kosullarla izin verilir: (i) tehlikeli
olmayan islerde ve (ii) birey istihdam icin
Ulkede izin verilen yasal yasin ya da zorunlu
egitimi tamamlamak icin belirlenen yasin
Uzerindeyse.

istihdam Uygulamalan

Is ortaklari sadece yerel istihdam yasalari ile
uyumlu olan insan kaynaklari acentelerini
kullanabilir. Is ortaklari ve onlar adina

hareket eden insan kaynaklari acenteleri: (i)
bir calisanin pasaportlar, calisma izinleri ya

da surucu belgeleri gibi kendi kimlik ya da
gocmenlik belgelerini tutamaz ya

da erismesini engelleyemez ya da

(ii) cahisanlardan insan kaynaklariya da is
bulma Ucretleri alamaz ya da calisanlari

para yatirmaya ya da tasarruf programlarina
katilmaya (yasal olarak gerekli olmadigi
sUrece) zorlayamaz. is ortadi isin gerceklestigi
Ulkenin vatandasi olmayan calisanlara
sahipse, Organon tarafindan talep edildiginde
is ortadi calisanin istihdam suresinin sonunda
geri donus ulasimini saglamalidir (ya da geri
doénuds ulasiminin Ucretini ddemelidir).
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Calisan Aciklamalari

Is ortaklari yaniltici veya hileli ise alm
uygulamalari kullanmamali ve istihdamlariyla
ilgili olarak maas ve ek kazanimlar, isin
konumu, yasam kosullari, barinma ve ilgili
maliyetler (barinma saglanmissa ya da
duzenlenmisse) ve tahsil edilecek her tarlu
onemli Ucret (varsa) dahil olmak Uzere
istihdamlariyla ilgili 6nemli sart ve kosullarla
ilgili calisanlara tum bilgileri agiklamalidir.
Yasalar gerektiriyorsa ya da Organon
tarafindan talep edilirse, is ortaklari calisanlara
yasa tarafindan gerekli minimum tum bilgileri
kendi ana dillerinde iceren yazili sozlesmeler
sunmalidir.

Adil Muamele

is ortaklari, her turld cinsel taciz, cinsel
istismar, iskence, zihinsel ya da fiziksel
zorlama ya da ¢alisanlarin sézlU tacizi dahil
olmak Uzere herhangi bir sert ve insanlik disi
muamelenin s6z konusu olmadigi bir is yeri
saglamak zorundadir. is ortaklari ayrica taciz
ve ayrimciligin sé6z konusu olmadigi bir is yeri
saglamak zorundadir. Irk, renk, cinsiyet, yas,
din, ulusal kdken, atalar, etnik koken, engellilik
durumu, cinsel yonelim, cinsel kimlik, cinsel
ifade, genetik bilgi, vatandaslik durumu,
medeni durum, askerlik/kidem durumu ya
da gecerli yasa tarafindan korunan baska
herhangi bir ézellik gibi nedenlerle ayrimcilik
hos gorulmeyecektir.




) is Giicui ve Insan Haklari

is ortaklari calisanlarinin
insan haklarini korumali ve

calisanlarina karsi onurlu ve
saygil bir sekilde davranmalidir.

Maaslar, Ek Kazanimlar ve Calisma
Saatleri

is ortaklari asgari Ucretler, fazla mesai Ucretleri
ve zorunlu ek kazanimlar da dahil olmak Uzere
calisanlara gecgerli istihdam yasalarina uygun
sekilde 6deme yapacaktir. is ortaklari anlasilir
bir sekilde ve en kisa zamanda calisana:

(i) aldigr 6demenin temelini ve (ii) fazla
mesainin gerekli olup olmadidini ve gerekliyse
odenmesi gereken Ucretleri iletecektir.

Orgiitlenme Ozgirliigi

s yeri ve ddeme sorunlarinin ¢éztlmesi icin
calisanlara (ve/veya, varsa, belirlenen sendika
gorevlileriyle) acik iletisim ve dogrudan
katihm tesvik edilir. is ortaklari yerel yasalarda
belirlendigi sekilde ¢alisanlarin ézgur bir
sekilde érgutlenmesi, ¢calisan sendikalarina
katilmasi ya da katilmamasi, temsil edilmek
Uzere caba gostermesi ve calisan konseyine
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katilmalarina saygi gostermelidir. Calisanlar,
herhangi bir kisas, korkutma ya da taciz s6z
konusu olmadan calisma kosullari hakkinda
yonetim ile acikga iletisim kurabilmelidir.

Gizlilik ve Veri Koruma

is ortaklari bireylere gizlilik ve veri koruma
haklari ile ilgili olarak tutarl bir sekilde saygi
gostermelidir. insanlar hakkindaki bilgileri her
zaman gerekli is amaclariicin kullanmali ve
bireyleri ayrimcilik, damgalama ya da itibarlari
ve kisisel onurlarina dair her tarlU hasar,
fiziksel bUtUnlUk Uzerinde etki, dolandiricilik,
finansal kayip ya da kimlik hirsizhdi gibi
zararlara karsi korumak amaciyla kétuye
kullanimdan korumalidir.

Ticari Cinsel Eylemler

Organon icin ya da adina faaliyetlerde
bulunan ya da Organon projeleri ya da
urunleri Uzerinde calisan galisanlar icin

is ortaklari bu calisanlarin, kurum ici is
arkadaslari, musteriler ya da kurum disi is
ortaklariyla yaptiklari toplantilar da dahil
olmak Uzere is ortagi/sirket faaliyetleri
gerceklestirirken ticari cinsel eylemlerde
bulunmalarini (6r. seks iscilerinin
hizmetlerinden yararlanma) yasaklamalidir.




) Saglik, Gluvenlik ve Cevre

is ortaklari, givenli ve

saglikh bir ¢calisma ortami
saglamalhdir.

Calisan Koruma

is ortaklar, calisanlari, is yerinde ve her
tarlu sirket tarafindan saglanan tum yasam
alanlarinda kimyasal, biyolojik ve fiziksel
tehlikelere asiri maruz kalmaya ve fiziksel
olarak zorlayici islere karsi korumalidir.

Surec Glivenligi

is ortaklari, faaliyetler ve sureclerle iliskili
felaket niteligindeki olaylari dnlemek ya da
hafifletmek icin gecerli olan programlara
sahip olmalidir. Programlar, tesis riskleri ile
orantili olmalidir.

Acil Durum Hazirligi ve Yaniti

Is ortaklari, is yerinde ve sirket tarafindan
saglanan tum yasam alanlarinda acil
durumlari tespit ederek degerlendirmeli ve
onlemeyle ve acil durum planlari ve yanit
prosedurleri hayata gecirerek etkilerini en aza
indirmelidir.

Tehlike Bilgileri

Farmasotik bilesenler ve farmasétik ara
materyaller de dahil olmak Uzere tehlikeli
maddelere iliskin guvenlik bilgileri egitim
ve calisanlari tehlikelere karsi korumak icin
mevcut olmahdir.

Barinma Standartlan

Calisanlar icin barinma olanaklari ya da
yasam alanlari saglayan is ortaklari, yerel (Ulke
icindeki) barinma ve guvenlik standartlarinin
karsilanmasini saglayacaktir.

Cevresel Surdurilebilirlik

is ortaklarinin dogal kaynaklari korumasi
ve su kullanimini, enerji tuketimini ve sera
gazi emisyonlarini azaltmayi hedefleyen
faaliyetlere katilmasi beklenmektedir.
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is ortaklarinin faaliyetlerinde kullanilan su
miktarini, tuketilen enerjiyi ve salinan sera
gazini 6lgen sistemleri olmahdir.

is ortaklari cevre Uzerindeki
olumsuz etkileri en aza indirmek
uzere cevre acgisindan sorumiu
ve etkili bir sekilde faaliyet
gostermelidir. Is ortaklarinin dogal

kaynaklari korumasi, mumkun
oldugunda tehlikeli maddelerin
kullanilmasindan kaginmasi
ve yeniden kullanim ile geri
donusum uygulanan faaliyetlerde
bulunmasi tesvik edilir.

Cevresel Yetkilendirmeler

is ortaklari gecerli tum cevre dlzenlemelerine
uymalidir. Gerekli tum gevresel izinler,
ruhsatlar, bilgi kayitlari ve kisitlamalari
alinmali ve bunlarin operasyonel ve raporlama
kosullarina uyulmalhdir.

Atik ve Emisyonlar

is ortaklarinin atik, hava emisyonlari ve atik

su tahliyelerinin guvenli tasinmasi, hareketi,
depolanmasi, geri donusumu, yeniden
kullanimi ya da yonetimini temin etmek igin
sistemleri olmalidir. insan ya da cevre sagligi
Uzerinde ters etkiye neden olma potansiyeline
sahip her turlu atik, atik su ya da emisyon
cevreye salinmadan 6nce dogru sekilde
yonetilmeli, denetlenmeli ve islenmelidir.

Doklintuler ve Salinimlar

is ortaklarinin, cevreye yanlislikla dokuntd
ve salinimlari dnlemek ve hafifletmek icin
sistemleri olmalidir.




) YOnetim Sistemleri

Is ortaklari surekli gelisim
gostermek ve bu ilkelerin

istisnalari ile uyum igin
yonetim sistemleri kullanmalidir.

Baghhik ve Sorumluluk

Is ortaklari uygun kaynaklar ayirarak bu
belgede aciklanan kavramlara baghlik
gostermelidir.

Yasal Kosullar ve Miisteri Kosullari

is ortaklari gecerli yasalar, dizenlemeler ve
standartlar ile ilgili musteri kosullarini tespit
edip uyum gostermelidir ve tespit edilen
bosluklari sorumlu bir sekilde ve zamaninda
cozmelidir.

Risk Degerlendirmesi ve Risk Yonetimi

is ortaklari bu belgede ele alinan tim

alanlardaki riskleri degerlendirmek ve
yonetmek Uzere mekanizmalara sahip
olmalhdir.

Dokiimantasyon

is ortaklari bu beklentilerle uyum saglandigini
ve gecerli duzenlemelere uyuldugunu
gostermek icin gerekli dokUmantasyonu
tutmalidir.

ORGANON

Tedarikg¢i Se¢cimi ve Takibi

Is ortaklari, kendi is ortaklarini ve
tedarikgilerini secerken bu belgede ortaya
konulan ilkeleri uygulamalidir. is ortaklari,
tedarikgi ve alt yuklenici uyumunu takip
etmek icin sistemlere sahip olmali ya da
devreye almalidir.

Egitim ve Yetkinlik

is ortaklari, ydnetim ve calisanlara bu belgede
ortaya konulan beklentileri ele almalari i¢cin
gerekli olan bilgi ve becerileri saglamak

Uzere bir egitim programina sahip olmalidir.
Is ortaklari ayrica yonetim ve calisanlarin

bu beklentileri karsilamak i¢in gerekli olan
niteliklere, kaynaklara ve yetkiye sahip
olduklarindan emin olacaktir.

is Siirekliligi
Is ortaklari, Organon'un islerini destekleyen
faaliyetler icin uygun is surekliligi planlarinin

gelistirilmesi ve hayata geciriimesinden
sorumludur.

Surekli iyilestirme

Performans hedefleri belirleyerek, hayata
gecirme planlarini yUrUterek ve sirket ici
ve/veya sirket disi dederlendirmelerde,
denetimlerde ve yonetim incelemelerinde
tespit edilen eksiklikler icin gerekli duzeltici
eylemleri gerceklestirerek is ortaklarindan
surekli iyilesme beklenmektedir.




) Etik is Uygulamalar

is ortaklari islerini ve
faaliyetlerini etik bir sekilde

gerceklestirmeli ve durustluk
ile hareket etmelidir.

Ticari Durustlik

is ortaklari, herhangi bir Organon faaliyeti ya

da resmi aktivite ile ilgili olarak kararlari ya da
eylemleri uygunsuz bir sekilde etkilemek icin
degeri olan herhangi bir seyi teklif etmemeli,
odeme yapmamali ya da istememeli veya

kabul etmemelidir (ya da bunu yapiyor izlenimi
olusturmamalidir). is ortaklari ahlaksiz faaliyetlerin
onlenmesi ve tespit edilmesi icin sureglere ve
prosedurlere sahip olmalidir.

Adil Rekabet

is ortaklari faaliyetlerini adil ve giicli rekabet
ile tutarli ve gecerli antitrost yasalari ile uyumlu
bir sekilde strddrmelidir. is ortaklari dogru ve
gercek reklam da dahil olmak Uzere adil ticari
uygulamalari kullanmalidir.

is Kayitlarinin Dogrulugu

Tum finansal defterler ve kayitlar genel olarak
kabul edilen muhasebe ilkeleriyle uyumlu
olmalidir. Kayitlar tum maddi acgilardan eksiksiz ve
dogru olmahdir. Kayitlar okunabilir, seffaf olmali
ve gercek islemler ile 6demeleri yansitmaldir.

is ortaklari herhangi bir "kayit disi" ya da benzer
fonlari kullanmayacaktir.

Bilgilerin Korunmasi

is ortaklari, Organon icin ya da Organon kaynakli
olarak toplanmis, depolanmis ya da islenmis her
turlu kisisel bilgi dahil olmak Uzere Organon'un
fikri mulkiyetini ve gizli bilgilerini korumalidir ve
kaybolmasini, kétuye kullanilmasini, calinmasini,
yetkisiz bir sekilde erisilmesini, ifsa edilmesini

ya da dedistirilmesini 6nleyecek sekilde hareket
etmelidir. Buna, Organon'dan ya da Organon
adina elde edilen bilgilerin her turlU yetkisiz
iletisimi ve/veya yayinlanmasina karsi koruma
da dahildir. Organon tarafindan acik bir sekilde
yetkilendirilmedikge is ortaklari Organon'un fikri
mulkiyetini, gizli bilgilerini ya da Organon'un
faaliyetleriyle iligskili olarak sahip olduklari ya da
elde ettikleri diger bilgileri paylasamaz.
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Klinik Galismalar

Organon adina klinik calismalara dahil olan is
ortaklari, klinik calismalarin gergeklestirildigi ve
Organon'un Urunlerinin pazarlandidi, tescil edildidi
ve dagitildigi ulkelerdeki dUzenleyici tum kosullara
uyuldugundan emin olmalidir. is ortaklari ulusal ve
yerel dlzenleyici yetkililer tarafindan dlUzenlenen
iyi Klinik Uygulama (GCP) Uzerine ilgili kilavuza

ve ayrica Uluslararasi Uyum Konferansi - lyi Klinik
Uygulamalar (ICH-GCP) tarafindan yayinlanan
kilavuza uymali ve kdkeni Helsinki Deklarasyonu
olan etik ilkeleri takip etmelidir. Klinik calisma is
ortaklari, alt yuklenici kullanilan her turlu klinik
calisma faaliyeti icin Organon'a tam goérunurltk
sunmalidir.

Hayvan Refahi

Hayvanlara karsi aci ve stres en aza indirgenerek
saygll bir sekilde davraniimalidir. Hayvan testleri,
hayvanlarin yerine baska bir sey kullanmak,
kullanilan hayvan sayisini azaltmak ya da
rahatsizligi en aza indirmek igin prosedurleri
iyilestirmek g6z 6nlUne alindiktan sonra
gerceklestirilmelidir. Bilimsel olarak gecerli

ve duzenleyici kurumlar icin kabul edilebilir
oldugunda alternatifler kullaniimalidir.

Uriin Kalitesi

Organon adina materyallerin/Urtnlerin tedariki,
Uretimi, paketlenmesi, test edilmesi, depolanmasi
ve dagitilmasindan sorumlu is ortaklari, Grunlerin
ruhsatlandirildigi ve dagitildigi Ulkeler igin gegerli
Kalite dizenlemeleri ve lyi Uretim Uygulamalari
(GMP) ve lyi Laboratuvar Uygulamalari (GLP)
kosullarina uyum saglandigindan emin olacaktir.
Her tarlt GMP belgesi dahil olmak ancak bununla
sinirl olmamak Uzere gergeklestirilen faaliyetlerle
ilgili dokUmantasyon ya da veriler orijinal, dogru,
okunabilir, denetlenmis, ulasilabilir ve isteyerek ya
da istemeden manipulasyon ya da kaybolmaya
karsi korunmus olmalidir. is ortaklari yerel
duzenleyici kurumlar ve ayrica Organon ile yapilan
her tarll Kalite Sézlesmesinde belirtilen kayit
tutma kosullarina uyacaktir.




) Etik is Uygulamalari

Sorumlu Mineral Tedariki

Uretimden sorumlu ya da Organon'un
dogrudan materyal tedarik zincirinde bulunan
is ortaklari minerallerin sorumlu tedarikini
saglamak icin surecler ve prosedurler
uygulamalidir. is ortaklari, dogrudan ya da
dolayli olarak silahli gruplarin ya da ciddi

insan hakki ihlali faillerini finanse eden ya

da c¢ikarina olan mineralleri (6r. kalay, tantal,
tungsten ve altin) satin almaktan kagcinmak
Uzere gaba harcamalidir. Organon tarafindan
talep edildiginde, is ortaklari kendileri
tarafindan kullanilan minerallerin kaynagdini ve
mensesini gostermelidir.

Ticari Uyum

is ortaklari islemlerin meydana geldigi
gecerli Ulkelerin tum gecerli ithalat ve ihracat
denetimleri, yaptirimlar ve diger ticari uyum
yasalarina uymalidir.

Cikar Catismasi

Is ortaklari, Organon'un en iyi cikari icin
hareket etmesiyle cakisabilecek ya da
cakisiyor olarak gorunebilecek sekilde
herhangi bir Organon calisani ile etkilesimden
kacinmalidir. Ornegdin is ortaklari, is ortadi

ile Organon arasindaki herhangi bir islem
sirasinda Organon sdzlesmesi kapsaminda
olanlar disinda herhangi bir Organon
calisanini istihndam etmemeli ya da herhangi
bir 6deme yapmamalidir. Bir is ortaginin ya
da calisanlarindan birinin ¢ikar catismasina
neden olabilecek sekilde bir Organon
calisaniyla iliskisi olmasi durumunda, is ortagdi
bu durumu Organon'a aciklamalidir.

Pazarlama ve Tanitim Uygulamalari

TUum pazarlama ve tanitim materyalleri ve
faaliyetleri yUksek etik, tibbi ve bilimsel
standartlara uygun olmali ve gecgerli tum
yasalar ile duzenlemelere uymalidir. Saghk
uzmanlari, hastalar ya da hayvan saghgi
uzmanlarinin dahil oldugu faaliyetlerde
tum is ortaklari European Federation of
Pharmaceutical Industries & Associations
(EFPIA), International Federation of
Pharmaceutical Manufacturers & Associations
(IFPMA) ve Pharmaceutical Research and
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Manufacturers of America (PhRMA) gibi
kendileri icin gegerli olan ilgili sektér davranis
standartlarina uymalhdir.

Hediyeler, Yemekler, Eglence

is ortag, calisanin is ortadina iliskin kararlarini
etkileyebilecek ya da etkiliyor gibi algilanacak
hicbir durumda bir Organon calisanina
herhangi bir hediye, yemek ya da eglence
sunmamalidir.

Devlet Kurumlariyla is Birligi

Is ortaklari, yerel yasalar tarafindan gerekli
gorulen sekilde ve kapsamda uyumu icra
etmekten sorumlu resmi kurumlarla is

birligi yapacaktir (izin verildiginde tesislere

ve ¢alisanlara makul erisime izin vermek de
dahil olmak Uzere). Bir ¢calisanin, Ustlenicinin
ya da alt Ustlenicinin yerel yasalari ihlal
ettigine dair guvenilir bilgi almasi durumunda
gerekiyorsa is ortaklari ilgili yetkili kurumu
bilgilendirecektir.

Endiselerin Tespit Edilmesi

is ortaklar, tim calisanlarin endiselerini

ya da suphelendikleri yasa disi faaliyetleri
herhangi bir kisas, korkutma ya da taciz s6z
konusu olmadan bildirmelerini tesvik etmeli
ve bu bildirimleri arastirmali ve gerekiyorsa
dizeltici eylemler gerceklestirmelidir. is
ortaklari, calisanlara endiselerini nasil gizli
olarak bildirebileceklerine dair bilgi vermeli ve
calisanlarin misillemeye karsi korunmalarini
temin etmelidir. Yasalar tarafindan izin
verilen yerlerde anonim bildirim kanallari
saglanmalidir.

—_—




Endiseleri Dile Getirme

Siz bizim Sirketimizsiniz. DUrust bicimde
faaliyet gbsteren bir sirket olarak
kazandigimiz itibari koruyun ve itibarimizi
riske atabilecek her turll uygulamayi
bildirin. Kusurlu, etik olmayan veya

yasa disi bir calisan faaliyeti gorur veya
bundan suphelenirseniz, sorularinizi veya
endiselerinizi misilleme korkusu olmadan,
gizlilik icinde iletmek icin mudurunuz ya da
baska bir Sirket kaynagi ile (6r. Uygunluk,
Hukuk veya insan Kaynaklari) gorisun veya
kanunun izin verdigi élcude
www.organon.com/integrity dahilinde
Acikca Konusun.

Sirketin etik, tutarllik ve kanunlarla,
duzenlemelerle, Sirket politikasiyla ve
Sirketin Davranis Kurallari ile uyumluluk
konularindaki taahhudunu desteklemek
Uzere bu politikaya aykiri davranislar
Sirket Politikasi 15: Kusurlu Davranislarin
Bildiriimesi ve Yanit Verilmesi.
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http://www.organon.com/integrity
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