Coédigo de conducta de Organon

En Organon, nuestro Cédigo de Conducta es mas que solo
palabras en una pagina. Define nuestras formas de
trabajar.

Nuestro Cédigo de

Estamos comprometidos a ganarnos y mantener la Conducta
confianza de nuestros pacientes, nuestros clientes,
nuestros inversores, NuUestros socios y nuestras
comunidades en todo el mundo. Nuestro codigo de
conducta nos ayuda a ganarnos esa confianza: _ ; :

S . comprometidos con los mas
actuamos con honestidad, practicamos la altos estandares &ticos
transparencia y nos comprometemos con los mas todos los dias en todo lo que
altos estandares éticos todos los dias en todo lo hacemos.
que hacemos.

Actuamos con honestidad,
practicamos
la transparencia y estamos

Nos esforzamos por construir un lugar de trabajo en el que
nos sintamos orgullosos de trabajar. Valoramos la inclusion y
la creacién de una cultura de pertenencia donde la
creatividad y la innovacion puedan prosperar. Aungque
hablamos muchos idiomas y representamos muchas
culturas, estamos unidos en nuestro impulso para ofrecer un
mundo de diferencia en la salud de la mujer. Tratamos a
todas las personas con las que interactuamos de manera
ética y digna.

Cada empleado, director, socio y proveedor de Organon es
responsable de cumplir con nuestras politicas y los altos
estandares éticos de nuestro Codigo de ’ =
Conducta. Todos somos .
responsables de hacer lo correcto.

Solo podemos cumplir nuestra
mision si todos trabajamos
juntos. Si tiene preguntas, pida
orientacion.

Las exenciones de este Codigo
de Conducta para nuestros
directores y funcionarios ejecutivos
requieren la aprobaciéon de la Junta
Directiva de Organon, y las exenciones
gue involucran a cualquier otro empleado

requieren la aprobacion por escrito del Director de Etica y Cumplimiento. Cualquier
exencion para un director o un funcionario ejecutivo solo se otorgara en
circunstancias apremiantes y se divulgara segun lo exijan las reglas de la Comision
de Bolsa y Valores y la Bolsa de Valores de Nueva York.
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Quiénes somos:

Nuestra mision

Ofrezca medicamentos y soluciones impactantes
para un dia mas saludable.

Nuestra vision

Un dia mejor y mas saludable para todas las
mujeres.

Nuestra cultura

El legado de compromiso e innovacion cientifica de

Organon en la salud de la mujer y nuestra dedicacion inquebrantable a la
integridad y los altos estandares éticos nos inspira en todo lo que hacemos.
No es solo lo que hacemos lo que es importante, como lo hacemos importa
tanto.

La integridad es la base de todo lo que hacemos. Cada uno de nosotros es
responsable de fomentar una cultura de comportamiento ético. Sabemos
gue hacer las cosas de la manera correcta es la Unica manera.

Nuestra cultura también se define por nuestros valores fundamentales:

e Autenticidad y transparencia: sé real

e Empoderamiento, responsabilidad e integridad: aprovéchalo

e Colaboracion: Levantate juntos
e Inclusion e innovacion: Todos pertenecemos
e Pasion: Trae tu fuego, y

e Emprendimiento: Sigue moviéndote
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Nuestra cultura, continuacion

Autenticidad y transparencia: sé real

Promovemos activamente la comunicacion abierta y honesta y la discusion
respetuosa en todos los niveles de la empresa. Generamos confianza a través
de la transparencia y la autenticidad. Somos abiertos sobre nuestras
debilidades y areas de desarrollo.

Empoderamiento, responsabilidad e integridad: aprovéchalo

Tomamos decisiones inteligentes e informadas en los niveles correctos de la
empresa. Somos responsables de nuestras decisiones, incluso si no funcionan
segun lo planeado. Cuando cometemos errores, lo asumimos y aprendemos
de ello. No comprometemos nuestros altos estandares éticos para lograr los
objetivos comerciales. Sabemos que todo lo que hacemos envia un mensaje
sobre quiénes somos y qué valoramos.

Colaboracién: Levantate juntos

Construimos equipos de alto rendimiento que colaboran en toda la
organizacion. Nos ayudamos unos a otros. Trabajamos juntos para eliminar el
trabajo innecesario, desalineado o duplicado. Comypartimos informacion,
herramientas y prioridades para permitir la agilidad y la
adaptabilidad. Sabemos que el todo es mayor que la suma
de sus partes y juntos podemos y lograremos mas.

Inclusién e innovacién: Todos pertenecemos

Somos una empresa mas fuerte, mas receptiva y mas
emprendedora cuando todas las voces son
escuchadas y respetadas. Cuando nuestros
fundadores se sienten incluidos, es mas probable que
hablen, presenten nuevas ideas y desafien el statu quo,
y esto impulsa la innovacion, lo que nos da una ventaja
comercial.

Pasion y Emprendimiento: Trae tu fuego

Estamos comprometidos e innovadores. Mantendremos la pasion por
nuestro propdsito y lo que hacemos.

ORGANON




Sigue moviéndote

Asumimos riesgos inteligentes, actuamos con urgencia y simplificamos la
forma en que se realiza el trabajo. Seremos emprendedores y resilientes, nos
apoyaremos en los desafios y aceptaremos el cambio.

Nuestro compromiso

Estamos comprometidos con los mejores intereses de
nuestros grupos de interés, el amplio espectro de personas
y comunidades cuyas vidas tocamos.

Nuestros pacientes y clientes

Servir a nuestros pacientes y clientes es nuestro privilegio y
nuestra responsabilidad. Nos dedicamos a ganarnos la confianza
de nuestros pacientes y clientes todos los dias.

Nuestros empleados

Nos esforzamos por crear un lugar de trabajo del que estemos orgullosos, un
lugar de trabajo que inspire pasion, colaboracion, inclusion y respeto, donde
todos nos esforzamos por hacer lo correcto.

Nuestros accionistas

Nuestros accionistas nos confian el dinero que tanto les costé ganar. A
cambio, les debemos un buen gobierno corporativo; informacion de
desempeno honesta, precisa y oportuna; y divulgaciones claras en
informes y comunicaciones publicas.

Nuestros proveedores y distribuidores

Valoramos a nuestros proveedores y trabajamos para tratarlos siempre con
honestidad, transparencia y respeto. Esperamos que compartan nuestro
codigo de conducta y operen con integridad todos los dias en el trabajo
gue realizan en nuestro nombre.

Nuestras comunidades y sociedad

Nuestras comunidades son nuestros vecinos que confian en nosotros
para ser buenos ciudadanos corporativos. Reconocemos nuestra
responsabilidad de llevar a cabo nuestro negocio de manera seguray
ambientalmente sostenible. Cumplimos con la letra y el espiritu de todas las
leyes, normas y regulaciones que se aplican a nuestro negocio.
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Entendemos que brindar un futuro mas saludable para las mujeres también
significa brindar un futuro mas saludable para sus familias y sus
comunidades en todo el mundo.

Nuestra responsabilidad

Somos responsables de las decisiones que tomamos y de la conducta que
sigue. Somos responsables de reconocer el impacto potencial de esas
decisiones y acciones y de esforzarnos por ser un modelo a seguir de
integridad personal para nuestros colegas todos los dias. No violamos la
ley, la politica o el procedimiento y tampoco dirigimos ni sugerimos que
otros deban hacerlo.

Estamos comprometidos con los mas altos estandares de ética e integridad.
Somos responsables ante nuestros pacientes y clientes, ante los
distribuidores y proveedores, ante los accionistas, ante nuestros companeros
de trabajo y ante las comunidades a las que servimos en todo el mundo.
Depende de cada uno de nosotros mantener y mejorar la reputacion de
Organon y asegurarnos de que sea una empresa de la que todos podamos
estar orgullosos.

Todos somos responsables de ofrecer productos y servicios de alta calidad.

Somos responsables de seguir las politicas de Organon. Si tenemos
preguntas, somos responsables de buscar orientacidn. Somos responsables
de hablar. Si vemos acciones que no cumplen con nuestros altos estandares
éticos, hablaremos y, al hacerlo, continuaremos construyendo sobre |a sélida
base ética de Organon.
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Politicas de Organon

Nuestras politicas corporativas son estandares de
conducta para interactuar con las partes interesadas.
Usamos estas politicas para navegar por las
decisiones que enfrentamos todos los dias.

01 Seguridad del paciente

Nos esforzamos por garantizar que los clientes y
pacientes confien en la seguridad y eficacia de
nuestros productos.

02 Calidad del producto

Nuestros productos estan ahi cuando la gente los
necesita, con una calidad en la que pueden confiar.

03 Investigacion

Nuestra investigacion esta guiada por nuestro
compromiso de preservar la salud humanay mejorar
la calidad de vida.

04 Practicas comerciales, de marketing y de cara al
cliente

Proporcionamos informacién precisa y equilibrada
sobre nuestros productos y no participamos en
actividades que beneficien o influyan de manera
inapropiada en nuestros clientes.

05 Prevencioén del soborno y la corrupcion

No prometemos, ofrecemos, pagamos, pedimos ni
aceptamos nada de valor para influir indebidamente
en las decisiones o acciones con respecto a nuestro
negocio.

06 Adquisiciones y Relaciones con Proveedores

Reconociendo que nuestros proveedores juegan un
papel importante en nuestro éxito general,
establecemos relaciones con aquellos que brindan el
mejor valor general y que comparten nuestro
compromiso con la calidad, el precio, la entrega, el
servicio, la diversidad, la reputaciéon y las practicas
comerciales éticas.
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07 Antimonopolio y Competencia Leal

Competimos de manera agresiva pero justa para
promover mercados abiertos y la eleccién del cliente
en funcidn de los méritos de nuestros productos y
servicios, y en la honestidad y el trato justo.

08 Comercio Global

Actuamos de manera responsable para mover
productos y servicios a través de las fronteras de
conformidad con las regulaciones comerciales locales
e internacionales que rigen nuestras operaciones.

09 Integridad financiera

Como administradores responsables, creemos que la
transparencia y la integridad financiera son vitales
para salvaguardar nuestros activos, garantizar nuestra
mision y éxito futuro, y fomentar la confianza con
nuestros grupos de interés.

10 Conflictos de intereses

Reconocemos y divulgamos situaciones que pueden
parecer comprometer nuestro juicio comercial o que
pueden influir indebidamente en nuestro negocioy,
cuando es necesario, implementamos controles para
minimizar el riesgo.

11 Uso de informacioén privilegiada

No tomamos medidas que socaven la confianza de los
inversores, como compartir informacion privilegiada
perteneciente a Organon y sus socios comerciales o
compartir "consejos" que puedan influir injustamente
en las decisiones de inversion.

12 Divulgacién de informacién sobre Organon

Nos comprometemos a ser abiertos y a proporcionar
la transparencia adecuada sobre la forma en que
operamos, de modo que mantengamos la confianza
de nuestros grupos de interés.




13 Gestidén y proteccién de la informacién

Salvaguardamos y aplicamos altos estandares éticos
en la recopilacién, uso, gestidn y proteccion
adecuados de la informaciéon de propiedad de nuestra
Compafia, asi como de la informacién que nos
confian otros.

14 Respeto por la salud y seguridad ambiental

Estamos comprometidos a proporcionar un lugar de
trabajo seguro y saludable para nuestros empleados,
minimizar el impacto ambiental de nuestras
operaciones y asociarnos con proveedores que
comparten nuestro compromiso con la seguridad y la
administracion ambiental.

15 Denunciar y responder a la mala conducta

Permitimos que la Compania aborde posibles
conductas indebidas y salvaguarde su reputacion al
hablar cuando vemos o sospechamos algo
inapropiado, y no toleraremos represalias contra
nadie que plantee una inquietud o proporcione
informacién en relacién con una investigacion.

16 Gestion de sustancias controladas

Apoyamos el uso de sustancias controladas para fines
médicos, cientificos y comerciales apropiados, al
tiempo que mantenemos un sistema cerrado de
distribucién que garantiza controles adecuados en
relacion con la adquisicioén, fabricacidon, transporte,
almacenamiento, uso, distribucién y eliminacién.
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Politicas de Organon

Nuestras politicas corporativas son estandares de
conducta para interactuar con las partes interesadas.
Usamos estas politicas para navegar por las decisiones
gue enfrentamos todos los dias.

17 Recursos humanos globales

Fomentamos una cultura de respeto mutuo, dignidad
e integridad, donde atraemos y desarrollamos
empleados altamente talentosos y comprometidos
gue estan capacitados para ofrecer un excelente
desempeno.

18 Cuidado y uso de animales

Tratamos a todos los animales bajo nuestro cuidado
de manera humanay los usamos en investigaciéon
solo cuando no hay una alternativa cientificamente
valida.

19 Contribuciones caritativas y voluntariado

Somos agentes de cambio positivos para mejorar la
atencidén médica global, promover la educacién y
abordar problemas sociales criticos a través de
contribuciones caritativas y apoyo al voluntariado de
los empleados.

20 IA responsable

Nos comprometemos con el uso responsable y ético
de la Inteligencia Artificial (IA), esforzandonos por
garantizar que solo nos involucremos con sistemas de
IA que cumplan con los valores de nuestra Compafia
y la legislacién relevante en nuestra bdsqueda de un
dia mejor y mas saludable para todas las mujeres.

21 Gestion de la continuidad del negocio

Nos esforzamos por minimizar los efectos adversos de
una interrupcion o interrupcion. Implementar un
enfoque unificado para la prevencién, preparacion,
respuesta y recuperacion de una crisis o evento
disruptivo.




