Organon Davranis Kurallari

Organon'da Davranis Kurallarimiz, bir sayfadaki
kelimelerden cok daha fazlasidir. Calisma
yoéntemlerimizi tanimlar.

Hastalarimizin, musterilerimizin, Davranis Kurallarimiz
yE.\.tIrIrT.WCHaI’ImIZIn‘, ortaklarimizin ve dl'J.ﬁyan]IIT] Sts: clevrarz, sefisilk
dort bir yanindaki topluluklarimizin guvenini uygulariz
kazanmaya ve korumaya kararliyiz. Davranis ve yaptigimiz her seyde

kurallarimiz bu guveni kazanmamiza yardimci her giin en yiksek etik
olur: dariast davraninz, seffaflik uygulariz ve standartlara baglyiz.
yaptigimiz her seyde her giin en yliksek etik
standartlara bagliyiz.

Calismaktan gurur duydugumuz bir is yeri insa

etmek icin calisiyoruz. Kapsayiciliga ve yaraticihgin ve

yeniligin gelisebilecegdi bir aidiyet kulturu yaratmaya

deger veriyoruz. Bircok dil konusmamiza ve bircok

kaltdru temsil etmemize ragmen, kadin sagliginda fark
yaratan bir dunya sunma ¢abamizda birlestik.
Etkilesimde bulundugumuz herkese etik ve onurlu bir
sekilde davraniriz.

Her Organon ¢alisani, yoneticisi, ortagi ve tedarikgisi

politikalarimiza ve Davranis Kurallarimizda yer alan yuksek
etik standartlara uymaktan : -
sorumludur. Hepimiz dogru olani
yapmakla sorumluyuz.

Misyonumuzu ancak hep

birlikte calisirsak basarabiliriz.
Sorulariniz varsa, rehberlik
isteyin. F

Yoneticilerimiz ve icra
memurlarimiz icin bu Davranis
Kurallarindan feragatler icin
Organon Yonetim Kurulu'nun
onay! gerekir ve diger herhangi bir
calisaniilgilendiren feragatler icin Bas Etik ve Uyum Gorevlisi'nin yazili onayi
gerekir. Bir yonetici veya icra memuru icin herhangi bir feragat, yalnizca acil
durumlarda verilecek ve Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu ve New York
Menkul Kiymetler Borsasi kurallarinin gerektirdigi sekilde aciklanacaktir.
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Biz Kimiz:

Misyonumuz

Daha saglikli bir gun icin etkili ilaclar ve ¢cozumler
sunun.

Vizyonumuz

Her kadin icin her gun daha iyi ve daha saglikli.

Kultarumuz

Organon'un Kadin Saghgi alanindaki baghligi ve bilimsel yenilik mirasi ve
durustluge ve yuksek etik standartlara olan tavizsiz baglhgimiz, yaptigimiz
her seyde bize ilham veriyor. Onemli olan sadece ne yaptigimiz degil, nasi|
yaptigimiz da bir o kadar onemlidir.

Durustluk, yaptigimiz her seyin temelidir. Her birimiz bir etik davranis
kUltdranu tesvik etmekten sorumluyuz. Isleri dogru sekilde yapmanin tek yol
oldugunu biliyoruz.

Kulturimuz ayni zamanda temel degerlerimiz tarafindan da tanimlanir:

e Ozgunluk ve Seffaflik: Gercekei olun
e Guclendirme, Hesap Verebilirlik ve DUrustluk: Sahiplenin
e isbirligi: Birlikte yUkselin
o Kapsayicilik ve Yenilik: Hepimiz birbirimize aitiz
e Tutku: Atesini getir ve

e Girisimcilik: Hareket etmeye devam edin
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Kultirimuuz devam etti

Ozgunliuk ve Seffaflik: Gercekgi olun

Sirketin her seviyesinde acik ve durust iletisimi ve saygili tartismayi aktif
olarak tesvik ediyoruz. Seffaflik ve 6zgunluk yoluyla guven insa ediyoruz. Zayif
yoénlerimiz ve gelisim alanlarimiz konusunda acigiz.

Guclendirme, Hesap Verebilirlik ve Durustlik: Sahiplenin

Sirketin dogru seviyelerinde akilli, bilingli kararlar aliyoruz. Planlandigi gibi
sonuclanmasa bile kararlarimizdan sorumluyuz. Hata yaptigimizda, onu
sahipleniriz ve ondan dgreniriz. is hedeflerine ulasmak icin yUksek etik
standartlarimizdan 6dun vermiyoruz. Yaptigimiz her seyin kim oldugumuz ve
neye deger verdigimiz hakkinda bir mesaj gonderdigini biliyoruz.

isbirligi: Birlikte yukselin

Organizasyon genelinde isbirligi yapan yuksek performansli ekipler
olusturuyoruz. Birbirimize yardim ediyoruz. Gereksiz, yanlis hizalanmis veya
mukerrer isleri ortadan kaldirmak icin birlikte calisiyoruz. Ceviklik ve
uyarlanabilirlik saglamak icin bilgileri, araclari ve dncelikleri paylasiyoruz.
BuUtunun, parcalarinin toplamindan daha buyuk oldugunu biliyoruz ve birlikte
daha fazlasini basarabiliriz ve basaracagiz.

Kapsayicilik ve Yenilik: Hepimiz birbirimize aitiz

TUum sesler duyuldugunda ve saygi duyuldugunda
daha guclu, daha duyarli ve daha girisimci bir
sirketiz. Kurucularimiz dahil olduklarini
hissettiklerinde, konusma, yeni fikirler sunma ve
mevcut duruma meydan okuma olasiliklari daha
yuksektir - ve bu da yeniligi korukleyerek bize bir is
avantaji saglar.

Tutku ve Girisimcilik: Atesini getir

Katilimci ve yenilikgiyiz. Amacimiza ve yaptigimiz ise
olan tutkumuzu surdurecegiz.

Hareket etmeye devam edin

Akill riskler alir, aciliyetle hareket eder ve islerin yapilma seklini basitlestiririz.
Girisimci ve dayanikli olacagiz, zorluklara egilecegiz ve degisimi
kucaklayacagiz.
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Taahhudumuz

Paydaslarimizin, yani hayatlarina dokundugumuz
genis insan ve topluluk yelpazesinin ¢ikarlarina
baglyiz.

Hastalarimiz ve Musterilerimiz

Hastalarimiza ve musterilerimize hizmet etmek bizim
ayricaligimiz ve sorumlulugumuzdur. Her gun
hastalarimizin ve musterilerimizin guvenini kazanmaya
kendimizi adadik.

Calisanlarimiz

Gurur duydugumuz, tutku, isbirligi, kapsayicilik ve saygiya ilham veren,
hepimizin dogru olani yapmaya calistigi bir is yeri yaratmaya calisiyoruz.

Hissedarlarimiz

Hissedarlarimiz zor kazandiklari paralari konusunda bize guveniyorlar.
Karsiliginda, onlara iyi bir kurumsal yonetim borc¢luyuz; durust, dogru ve
zamaninda performans bilgileri; ve kamuya acik raporlarda ve
iletisimlerde net aciklamalar.

Tedarikcilerimiz ve Distributoérlerimiz

Tedarikcilerimize deger veriyoruz ve onlara her zaman durustluk, seffaflik ve
sayglyla davranmak icin ¢alisiyoruz. Onlardan davranis kurallarimizi
paylasmalarini ve bizim adimiza yaptiklari iste her gun durustlukle
calismalarini bekliyoruz.

Topluluklarimiz ve Toplumumuz

Topluluklarimiz, iyi kurumsal vatandaslar olmamiz icin bize guvenen
komsularimizdir. isimizi gUvenli ve cevresel acidan strdurualebilir bir
sekilde yuritme sorumlulugumuzun farkindayiz. isimiz icin gecerli olan
tum yasalarin, kurallarin ve duzenlemelerin lafzina ve ruhuna uyuyoruz.

Kadinlar icin daha saglikli bir gelecek saglamanin, ayni zamanda aileleri ve
dunyanin doért bir yanindaki topluluklari icin daha saglikli bir gelecek
saglamak anlamina geldigini anhyoruz.
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Hesap Verebilirligimiz

Aldigimiz kararlardan ve takip eden davranislardan sorumluyuz. Bu
kararlarin ve eylemlerin potansiyel etkisini tanimak ve her gun
meslektaslarimiza kisisel butiunluk konusunda bir rol model olmak i¢in
caba gostermekten sorumluyuz. Yasalari, politikalari veya prosedurleri
ihlal etmiyoruz ve baskalarini da bunu yapmasi icin yonlendirmiyor veya
onermiyoruz.

En yUksek etik ve durustlUk standartlarina bagliyiz.

Hastalarimiza ve musterilerimize, distributorlerimize ve tedarikcilerimize,
hissedarlarimiza, calisma arkadaslarimiza ve dunya capinda hizmet
verdigimiz topluluklara karsi sorumluyuz. Organon'un itibarini korumak ve
gelistirmek ve hepimizin gurur duyabilecedi bir sirket olmasini saglamak her
birimizin sorumlulugundadir.

Hepimiz yuksek kaliteli run ve hizmetler sunmaktan sorumluyuz.

Organon'un politikalarina uymakla sorumluyuz. Sorularimiz varsa, rehberlik
almak bizim sorumlulugumuzdur. Sesimizi yukseltmekten sorumluyuz.
YUksek etik standartlarimizi karsilamayan eylemler gorursek, sesimizi
yukseltecegiz ve bunu yaparken Organon'un gugclu etik temeli Uzerine insa
etmeye devam edecegiz.
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kullaniriz.

01 Hasta Glvenligi

Musterilerin ve hastalarin UrUnlerimizin guvenligine
ve etkinligine guvenmelerini saglamak igin galisiyoruz.

02 Uriin Kalitesi

Uranlerimiz, insanlarin ihtiyac duydugu anda,
glvenebilecekleri kaliteyle yanlarindadir.

03 Arastirma

Arastirmamiz, insan sagligini koruma ve yasam
kalitesini artirma taahhddimuz tarafindan
yonlendirilmektedir.

04 Musteriye Yonelik, Pazarlama ve is Uygulamalari

Uranlerimiz hakkinda dogru ve dengeli bilgi saglariz
ve musterilerimize uygunsuz bir sekilde fayda
saglayan veya onlari etkileyen faaliyetlerde
bulunmayiz.

05 Risvet ve Yolsuzlugun &nlenmesi

isimizle ilgili kararlari veya eylemleri uygunsuz bir
sekilde etkilemek i¢in degerli higbir sey vaat
etmiyoruz, teklif etmiyoruz, 6demeyiz, talep etmiyoruz
veya kabul etmiyoruz.

06 Satinalma ve Tedarikgi iligkileri

Tedarikgilerimizin genel basarimizda énemli bir rol
oynadigini kabul ederek, en iyi genel dederi saglayan
ve kalite, fiyat, teslimat, hizmet, cesitlilik, itibar ve etik
is uygulamalarina olan baghligimizi paylasanlarla
iliskiler kurariz.
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Organon'un Politikalari

Kurumsal politikalarimiz, paydaslarla iliski kurmak
icin davranis standartlaridir. Bu politikalari, her gun
karsilastigimiz kararlarin cézumune yén vermek icin

07 Antitrost ve Adil Rekabet

Urtnlerimizin ve hizmetlerimizin esasina ve durUstlUk
ve adil muameleye dayali olarak agik pazarlari ve
musteri se¢cimini tesvik etmek icin agresif ama adil bir
sekilde rekabet ediyoruz.

08 Kiiresel Ticaret

Faaliyetlerimizi yoneten yerel ve uluslararasi ticaret
duzenlemelerine uygun olarak Urln ve hizmetleri
sinirlarin 6tesine tasimak icin sorumlu bir sekilde
hareket ediyoruz.

09 Finansal Butunlik

Sorumlu temsilciler olarak, varhiklarimizi korumak,
misyonumuzu ve gelecekteki basarimizi saglamak ve
paydaslarimizla glveni tesvik etmek icin finansal
seffaflik ve dUrustligun hayati dnem tasidigina
inaniyoruz.

10 Cikar Catismasi

is kararimizi tehlikeye atiyor gibi gériinebilecek veya
isimizi gereksiz yere etkileyebilecek durumlari tanir ve
aciklariz ve gerektiginde riski en aza indirmek igin
kontroller uygulariz.

11 igeriden Bilgi Ticareti

Organon'a ve is ortaklarina ait i¢sel bilgilerin
paylasiimasi veya yatirrm kararlarini haksiz yere
etkileyebilecek "ipucglarinin” paylasiimasi gibi yatirrmci
guvenini sarsacak eylemlerde bulunmayiz.

12 Organon Hakkinda Bilgilerin ifsa Edilmesi

Paydaslarimizin guvenini ve guvenini korumak igin
acik olmaya ve ¢alisma seklimiz hakkinda uygun
seffafligi saglamaya kararliyiz.




kullaniriz.

13 Bilgi Yonetimi ve Korumasi

Sirketimizin tescilli bilgilerinin yani sira baskalari
tarafindan bize emanet edilen bilgilerin uygun sekilde
toplanmasi, kullaniimasi, yonetilmesi ve
korunmasinda yUksek etik standartlari korur ve
uygulariz.

14 Cevre Saghgi ve Guvenligine Saygi

Calisanlarimiz icin guvenli ve saglikli bir is yeri
saglamaya, operasyonlarimizin gevresel etkisini en aza
indirmeye ve guvenlik ve ¢evre yonetimi
taahhUdUmuzu paylasan tedarikgcilerle ortaklik
kurmaya kararlyiz.

15 Suistimalleri Bildirme ve Yanitlama

Uygunsuz bir sey gérdugumuzde veya
suphelendigimizde konusarak Sirketin olasi
suistimalleri ele almasini ve itibarini korumasini
saglanz ve bir sorusturmayla baglantili olarak
endiselerini dile getiren veya bilgi saglayan hig
kimseye karsi misilleme yapilmasina musamaha
gostermeyiz.

16 Kontrolli Maddelerin Yénetimi

Kontrolli maddelerin uygun tibbi, bilimsel ve ticari
amaglar icin kullanimini desteklerken, satin alma,
Uretim, nakliye, depolama, kullanim, dagitim ve
bertaraf ile baglantili olarak uygun kontrolleri
saglayan kapali bir dagitim sistemini surduruyoruz.
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Organon'un Politikalari

Kurumsal politikalarimiz, paydaslarla iliski kurmak icin
davranis standartlaridir. Bu politikalari, her gun
karsilastigimiz kararlarin ¢6zumune yon vermek icin

17 Global insan Kaynaklari

Karsilikh saygl, haysiyet ve durustlUk kaltdrdnu tesvik
ediyoruz, burada mukemmel performans sunma
yetkisine sahip son derece yetenekli ve bagh
calisanlari ¢gekiyor ve gelistiriyoruz.

18 Hayvan Bakimi ve Kullanimi

Bakimimiz altindaki tUm hayvanlara insanca
davraniriz ve onlari yalnizca bilimsel olarak gegerli bir
alternatif olmadiginda arastirmalarda kullaniriz.

19 Hayirsever Katkilar ve Goénullulik

Kuresel saglik hizmetlerini iyilestirmede, egitimi tesvik
etmede ve hayirsever katkilar ve galisan
gonullulugune destek yoluyla kritik sosyal sorunlari
ele almada olumlu degisim ajanlariyiz.

20 Sorumlu Yapay Zeka

Yapay Zekanin (Al) sorumlu ve etik kullanimini
taahhut ediyor, her kadin igin her gun daha iyi ve
daha saglikh bir gun arayisimizda yalnizca Sirket
degerlerimize ve ilgili mevzuata uygun Al
sistemleriyle etkilesim kurdugumuzdan emin olmaya
calisiyoruz.

21 is Sirekliligi Yonetimi

Bir kesinti veya aksamanin olumsuz etkilerini en aza
indirmeye calisiyoruz. Bir krizin veya yikici olayin
onlenmesi, buna hazirlik, mudahale ve toparlanma
icin birlesik bir yaklasim uygulamak.




