Organon Davranis Kurallari

Organon'da, Davranis Kurallarimiz sadece bir sayfadaki
kelimelerden ibaret degildir. Calisma bicimlerimizi
belirler.

Hastalarimizin, musterilerimizin, Davranis Kuralimiz
yatirrmcilarimizin, ortaklarimizin ve dinya
capindaki topluluklarimizin glvenini kazanmaya seffaflik izliyoruz

ve korumaya kararliyiz. Davranis kurallarimiz bu ve yaptigimiz her seyde
guveni kazanmamiza yardimci oluyor. en ylksek etik
Sirketimizin Ust DUzey Liderligi, Yonetim Kurulu standartlara bagliyiz.
dahil Organon'un kultUrdnun en Ust seviyesini
belirliyor; dariust davrandigimizi, seffaflik
uyguladigimizi ve her gun yaptigimiz her seyde
en yuksek etik standartlara bagh oldugumuzu
vurguluyor.

Durust davraniyoruz,

Calismaktan gurur duydugumuz bir is yeri insa etmeye
calisiyoruz. Kapsayicilik ve yaraticilik ile yeniliklerin
gelisebilecegi bir aidiyet kulturu yaratmayi
onemsiyoruz. Bircok dil konussak ve bircok kulturu
temsil etmemize ragmen, kadin sagliginda dunya
capinda bir fark sunma ¢cabamizda birlesik. Etkilesimde
bulundugumuz herkese etik ve onurlu davraniyoruz.

Her Organon c¢alisani, direktor, ortagi ve tedarikgcisi,
politikalarimiza ve Davranis Kurallarimizdaki yUksek etik
standartlara uymakla sorumludur. Hepimiz dogru olani
yapmaktan sorumluyuz.
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Gorevimizi ancak hepimiz birlikte
calisirsak basarabiliriz. Sorulariniz
varsa, rehberlik isteyin.

Yénetim kurulu Gyelerimiz ve
yoénetici Uyelerimizicin bu
Davranis Kurallari'ndan feragat
etmek icin Organon'un Yonetim
Kurulu tarafindan onay gereklidir;
diger calisanlarla ilgili muafiyetler ise
Bas Etik ve Uyum Sorumlusu'nun yazili
onayini gerektirir. Bir ydnetici veya yurutme gorevlisi icin herhangi bir
muafiyet yalnizca acil durumlarda verilebilir ve Menkul Kiymetler ve Borsa
Komisyonu ile New York Borsasi kurallarina uygun sekilde aciklanacaktir.
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Biz kimiz:

Misyonumuz

Daha saglikli bir gun icin etkili ilaclar ve ¢cozumler
sunun.

Vizyonumuz
Her kadin icin daha iyi ve saglikli bir gun.

Kultarumuz

Organon'un Kadin Saghgindaki baglilik ve bilimsel yenilik mirasi ile durustluk
ve yuksek etik standartlara olan tavizsiz baghligimiz, yaptigimiz her seyde bize
ilham veriyor. Onemli olan sadece ne yaptigimiz degil, nasil yaptigimiz da en
az onun kadar énemli.

DUrastluk, yaptigimiz her seyin temelidir ve bu, En Ustteki Ton'la baslar.
Liderligimiz etik davranisin gerekli oldugunu gostererek érnek tutuyor. Her
birimiz etik davranis kultUrunu gelistirmekle sorumluyuzuz. Dogru sekilde
yapmanin tek yol oldugunu biliyoruz.

Organon, calisanlarinin Davranis Kurallarimizin, politikalarimizin,
prosedurlerimizin, yasanin veya diger usulsuzlUklerin olasi ihlalleri
hakkinda konusmalarina guvenir. Sirket, calisanlarimizin endiselerini dile
getirmeleri icin tesvik edildigi, hazirlandigi ve guclendirildigi guvenli bir
ortam saglar. Olasi suistimalleri bildirmek, Sirketimizin endiseleri daha
buyuk sorunlara dénusmeden dnce proaktif sekilde ele almasina ve
Sirketimizin itibarini korumasina yardimci olur.

KUlturumuz ayni zamanda temel degerlerimizle tanimlanir:

e Ozgunluk ve Seffaflik: Gergcek Olun

e GuUclendirme, Hesap Verebilirlik ve DurustlUk: Sahiplenin
e isbirligi: Birlikte YUkselin
e Kapsayicilik ve Yenilik: Hepimiz ait oluyoruz

e Tutku: Atesinizi getirin, ve

e Girisimcilik: Hareket etmeye devam edin
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Kulturumiuz, devam etti

Ozgunluk ve Seffaflik: Gergek Olun

Sirketin her seviyesinde acik ve durust iletisimi ve saygili tartismayi aktif
olarak tesvik ediyoruz. Seffaflik ve 6zgunluk yoluyla guven insa ederiz.
Zaylfliklarimiz ve gelisim alanlarimiz konusunda acikiz.

Guclendirme, Hesap Verebilirlik ve Durustlik: Sahiplenin

Ust duzey liderlerimizin érnek rehberliginde, sirketin dogru seviyelerinde
akillica ve bilingli kararlar aliyoruz. Kararlarimiz planlandigi gibi gitmese bile
sorumluyuz. Hata yaptigimizda, bunu sahipleniriz ve bundan ders cikaririz. is
hedeflerine ulasmak icin yUksek etik standartlarimizdan édun vermiyoruz. Ust
duzey liderlerimiz, yaptigimiz her seyin kim oldugumuz ve neyi deger
verdigimiz hakkinda bir mesaj verdigini bilerek, degerlerimizi érnek teskil
ediyor. Zor olsa bile ve kim olursa olsun uyum konularinda konusmak icin
hepimiz yetkilendirilmis ve sorumluyuz, bu da organizasyon genelinde
durustluk taahhuidUmuzun yerine getirilmesini sagliyor.

isbirligi: Birlikte Yikselin

Organizasyon genelinde is birligi yapan yuksek performansli ekipler
kuruyoruz. Birbirimize yardim ediyoruz. Gereksiz, yanlis hizalanmis veya
tekrarlanan isleri ortadan kaldirmak icin birlikte calisiyoruz. Ceviklik ve uyum
saglamayi saglamak icin bilgi, ara¢ ve oncelikleri paylasiyoruz. Batun
parcalarinin toplamindan daha buyuk oldugunu biliyoruz ve birlikte daha
fazlasini basarabiliriz ve basaracagiz.

Kapsayicilik ve Yenilik: Hepimiz ait oluyoruz

Tum sesler duyuldugunda ve saygi duyuldugunda
daha guclu, daha duyarli ve girisimci bir sirketiz.
Kurucularimiz kendilerini dahil hissettiklerinde,
seslerini yukseltmeye, yeni fikirler sunmaya ve
mevcut durumu sorgulamaya daha yatkin olurlar -
bu da yeniligi beslerek bize is avantaji saglar.

Tutku ve Girisimcilik: Atesinizi getirin

Katilimci ve yenilikgiyiz. Amacimiza ve yaptigimiz ise
olan tutkuyu koruyacagiz.
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Hareket etmeye devam et

Akillica riskler aliyoruz, aciliyetle hareket ediyoruz ve isin yapiima seklini
basitlestiriyoruz. Girisimci ve direncli olacagiz, zorluklara yaslanacagiz ve
degisimi kucaklayacagiz.

Taahhudumuz

Paydaslarimizin — hayatlarina dokundugumuz genis
insan ve topluluklarin — en iyi ¢cikarlarina bagliyiz.

Hastalarimiz ve Musterilerimiz

Hastalarimiza ve musterilerimize hizmet etmek bizim
ayricaligimiz ve sorumlulugumuzdur. Her gun
hastalarimizin ve musterilerimizin guvenini kazanmaya
adadik.

Calisanlarimiz

Gurur duydugumuz, tutku, is birligi, kapsayicilik ve sayglyl uyandiran,
hepimizin dogru olani yapmaya ¢alistigi bir isyeri yaratmaya ¢alisiyoruz.

Hissedarlarimiz

Hissedarlarimiz bize zor kazandiklari parayl guveniyor. Karsiliginda, onlara
iyi kurumsal yonetim borcluyumuz; durust, dogru ve zamaninda
performans bilgileri; ve kamu raporlarinda ve iletisimlerde acik
aciklamalar.

Tedarikcilerimiz ve Dagiticilarimiz

Tedarikcilerimize deger veriyoruz ve onlara her zaman durustluk, seffaflik ve
saygl ile yaklasmaya calisiyoruz. Davranis kurallarimizi paylasmalarini ve her
gun bizim adimiza yaptiklari islerde durustltkle hareket etmelerini
bekliyoruz.

Topluluklarimiz ve Toplumumuz

Topluluklarimiz, iyi kurumsal vatandaslar olmamiza guvenen
komsularimizdir. isimizi glvenli ve cevresel olarak surdurulebilir bir
sekilde yUrutme sorumlulugumuzu kabul ediyoruz. isimize uygulanan
tum yasalar, kurallar ve duzenlemelerin harfine ve ruhuna uyuyoruz.
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Kadinlar icin daha saglikli bir gelecek saglamanin, ayni zamanda aileleri ve
dunya genelindeki topluluklari icin daha saglikli bir gelecek saglamak
anlamina geldigini anliyoruz.

Hesap verebilirligimiz

Verdigimiz kararlardan ve ardindan gelen davranislardan sorumluyuz. Bu
kararlarin ve eylemlerin potansiyel etkisini fark etmekte ve her gun
meslektaslarimiza kisisel durustlUk konusunda rol model olmaya
calismakta sorumluyuz. Yasayl, politikayi veya proseduru ihlal etmiyoruz
ve baskalarinin da bunu yapmasini yénlendirmiyoruz ya da énermiyoruz.

En yuksek etik standartlarina bagliyiz; st duzey liderlerimiz, tum
organizasyonun hesap verebilirlik ve durustlUkle hareket etmesi icin net
beklentiler belirler.

Hastalarimiza ve musterilerimize, dagiticilara ve tedarikcilere, hissedarlara,
meslektaslarimiza ve dunya capinda hizmet verdigimiz topluluklara karsi
sorumlu oldugumuzu kabul ediyoruz. Organon'un itibarini korumak ve
yukseltmek, hepimizin gurur duyabilecedi bir sirket olarak kalmasini
saglamak her birimize dusuyor.

Hepimiz yuksek kaliteli Urdn ve hizmetler sunmaktan sorumluyuz.

Organon'un politikalarini takip etmekten sorumluyuz. Sorularimiz olursa,
rehberlik almak bizim sorumlulugumuzdur. Konusmak sorumluyuz. Yuksek
etik standartlarimizi karsilamayan eylemler gorursek, zor olsa bile ya da Ust
duzey liderler dahil olsa bile sesimizi cikarir ve bu standartlari ihlal eden veya
is uygulamalarimiz hakkinda yaniltici bir bakis acisi sunan uygulamalari
aciklariz. Bunu yaparak, Organon'un guclu etik temelini insa etmeye devam
ediyoruz. Organon'da, misilleme korkusu olmadan endiselerini dile getirmek
ve seslerini yukseltmek guvenlidir.
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01 Hasta Guvenligi

Musterilerimizin ve hastalarin Grdnlerimizin guvenligi
ve etkinligine guvenmelerini saglamak i¢in ¢aba
gosteriyoruz.

02 Uriin Kalitesi

Uranlerimiz, insanlarin ihtiya¢c duydugunda orada,
guvenebilecekleri kaliteyle orada.

03 Arastirma

Arastirmalarimiz, insan saghgini koruma ve yasam
kalitesini artirma taahhidimuz tarafindan
yonlendirilmektedir.

04 Musteri Yiizlesme, Pazarlama ve is Uygulamalan

Urdnlerimiz hakkinda dogru ve dengeli bilgiler
sagliyor ve musterilerimize uygunsuz sekilde fayda
saglayan veya etkileyen faaliyetlerde bulunmuyoruz.

05 Risvet ve Yolsuzlugun &nlenmesi

isimizle ilgili kararlari veya eylemleri haksiz sekilde
etkileyecek degerli higbir sey vaat etmez, teklif etmez,
odeme yapmaz, talep etmez veya kabul etmeziz.

06 Tedarik ve Tedarikgi iligkileri

Tedarikgilerimizin genel basarimizda énemli bir rol
oynadigini kabul ederek, en iyi genel dederi sunan ve
kalite, fiyat, teslimat, hizmet, gesitlilik, itibar ve etik is
uygulamalarina olan baglihgimizi paylasan kisilerle
iliskiler kuruyoruz.

07 Rekabet Rekabeti ve Adil Rekabet

Acik pazarlari ve muUsteri se¢cimini Urin ve
hizmetlerimizin avantajlarina, durudstltde ve adil
anlasmaya dayali olarak tesvik etmek icin agresif ama
adil rekabet ediyoruz.
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Organon'un Politikalari

Kurumsal politikalarimiz, paydaslarla etkilesim icin
kullanilan davranis standartlaridir. Bu politikalari, her gun
karsilastigimiz kararlari yonlendirmek icin kullaniyoruz.

08 Kiiresel Ticaret

Operasyonlarimizi ydneten yerel ve uluslararasi ticaret
duzenlemelerine uygun olarak Urln ve hizmetleri
sinirlar 6tesine tasimak icin sorumlu davraniyoruz.

09 Mali Butunliak

Sorumlu finansal yoneticiler olarak, finansal seffafligin,
raporlama ve agiklamanin ve durustlagun
varliklarimizi korumak, misyonumuzu ve gelecekteki
basarimizi saglamak ve paydaslarimizla gtven
saglamak i¢in hayati olduguna inaniyoruz.

10 Cikar Catismasi

is yargimizi tehlikeye atan veya isimizi gereksiz yere
etkileyebilecek durumlari tanir ve agiklariz; gerekirse
riski en aza indirmek i¢in kontroller uygulariz.

11 igeriden Bilgi Ticareti

Yatirimci glvenini zedeleyen eylemler yapmiyoruz;
ornegdin Organon ve is ortaklarina ait iceriden bilgi
paylasmak veya yatirim kararlarini haksiz yere
etkileyebilecek "ipuglarl" paylasmak gibi.

12 Organon hakkinda bilgi agiklamasi

Acik olmaya ve galisma seklimiz hakkinda uygun
seffaflik saglamaya kararliyiz, bdylece paydaslarimizin
guvenini ve guvenini koruyabiliyoruz.




13 Bilgi Yonetimi ve Koruma

Sirketimizin 6zel bilgilerinin ve baskalari tarafindan
bize emanet edilen bilgilerin dogru sekilde
toplanmasi, kullanimi, yénetimi ve korunmasinda
yUksek etik standartlari korur ve uygulariz.

14 Cevre Saghgi ve Guvenligine Saygi

Calisanlarimiz icin guvenli ve saglikh bir ortam
saglamaya, operasyonlarimizin gevresel etkisini en aza
indirmeye ve guvenlik ile gevre koruma taahhddunu
paylasan tedarikgcilerle ortaklik kurmaya kararliyiz.

15 Yanlis Davranisa Rapor Verme ve Mudahale

Sirketin olasi suistimalleri ele almasini ve uygunsuz bir
sey gordugumuzde ya da suphelendigimizde sesimizi
cikararak itibarini korumasini sagliyoruz ve
sorusturma ile ilgili endise dile getiren veya bilgi veren
kimseye karsi misilleme yapilmasina asla izin
vermeyiz.

16 Kontrol Edilen Maddelerin Yénetimi

Kontrolli maddelerin uygun tibbi, bilimsel ve ticari
amaglarla kullanimini desteklerken, edinim, Uretim,
tasima, depolama, kullanim, dagitim ve bertaraf
islemlerinde uygun kontrolleri saglayan kapali bir
dagitim sistemi strdurlyoruz.
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Organon'un Politikalari

Kurumsal politikalarimiz, paydaslarla etkilesim icin
kullanilan davranis standartlaridir. Bu politikalari, her gun
karsilastigimiz kararlari yonlendirmek icin kullaniyoruz.

17 Kiresel insan Kaynaklari

Karsilikli saygl, onur ve durustluk kultdranu
gelistiriyoruz; burada mukemmel performans
sunmaya yetenekli ve ilgili galisanlari cekiyor ve
gelistiriyoruz.

18 Hayvan Bakimi ve Kullanimi

Bakimimizdaki tum hayvanlara insancil davraniyoruz
ve sadece bilimsel olarak gegerli bir alternatif
olmadiginda arastirmalarda kullaniyoruz.

19 Hayir Yardimi ve Goénullulik

Kuresel saglik hizmetlerini iyilestirmede, egitimi tesvik
etmekte ve kritik sosyal sorunlari hayir yardimlari ile
calisan gonullulugune destek vermede olumlu
degisim ajanlariyiz.

20 Sorumlu Yapay Zeka

Yapay Zeka'nin (Al) sorumlu ve etik kullanimina
taahhUdumuz olup, her kadin icin daha iyi ve saglikh
bir gunlUk arayisimizda yalnizca sirket degerlerimize
ve ilgili mevzuata uygun yapay zeka sistemleriyle
etkilesime girmeye calisiyoruz.

21is Sirekliligi Yonetimi

Kesinti veya bozulmanin olumsuz etkilerini en aza
indirmeye calisiyoruz. Bir kriz veya yikici bir olayin
onlenmesi, hazirlanmasi, yanitlanmasi ve iyilesmesi
icin birlesik bir yaklasim uygulamak.




